BLOQUE 1: ACTIVIDAD ECONOMICA Y SISTEMAS ECONOMICOS
TEMA 1.

LA ECONOMIA: LA NECESIDAD DE ELEGIR.

1.1 El concepto de economia.

La economia estudia la forma en la que los individuos y la sociedad efectlan las elecciones y decisiones pe
que los recursos disponibles, siempre escasos, puedan contribuir de la mejor manera posible a satisfacer le
necesidades individuales y colectivas de la sociedad. También podemos decir que la economia trata de cér
los individuos economizan sus recursos, de cémo emplean su renta de forma cuidadosa con el propésito de
obtener el maximo provecho. La economia se ocupa de cémo los individuos alcanzan el nivel de bienestar

material mas alto posible a partir de los recursos de que disponen. La economia sélo estudia las necesidad
gue son satisfechas por bienes econdmicos, por elementos naturales escasos o por productos elaborados |
el hombre.

La economia se ocupa de cOmo administramos es0s escasos recursos, para producir bienes y servicios y
distribuirlos para su consumo entre los miembros de la sociedad.

La microeconomia es la parte de la economia que estudia el comportamiento de las unidades econémicas
tales como los consumidores, las empresas y las industrias, y sus interrelaciones. Se centra en el andlisis ¢
comportamiento de las unidades econémicas, como las economias domésticas o consumidores, y las
empresas. También estudia los mercados donde operan los demandantes y los oferentes de bienes y servi

La macroeconomia se ocupa del estudio del funcionamiento de la economia en su conjunto. Su proposito €
obtener una visién simplificada de la economia, pero que al mismo tiempo permita conocer y actuar sobre ¢
nivel de la actividad econémica de un determinado pais o de un conjunto de paises.

1.2 La economia y la satisfaccién de las necesidades
Recursos bienes y satisfaccion de

Productivos servicios necesidades

Actividades econ6micas basicas:

» Produccion: los procesos que combinan los recursos productivos para obtener bienes.

* Procesos de consumo: los procesos de consumo son los que nos permiten satisfacer nuestras
necesidades.

* Distribucion.

Las necesidades segln de quién surgen, se clasifican en individuales y colectivas. En ambos casos puede
decirse que son ilimitadas. Dado que los recursos son limitados, la escasez siempre estara presente. Los
individuos primeramente satisfacen sus necesidades basicas, como la alimentacion, el vestido o la salud.
Posteriormente atienden a otras necesidades mas refinadas (necesidades secundarias), como el turismo.

El concepto de necesidad humana es un concepto relativo, pues los deseos de los individuos no son algo fi
El dicho, si mas tienes, mas deseas parece reflejar el hecho real con el que se enfrenta la economia es que
todas las sociedades, tanto en las ricas como en las pobres, los deseos de los individuos no pueden



satisfacerse correctamente.

Los bienes son medios materiales que sirven para satisfacer las necesidades humanas. Los bienes de
produccién o de capital no satisfacen directamente las necesidades humanas, pero son indispensables par;
produccion.

Los bienes escasos 0 econdmicos son aquellos de los que nunca hay cantidad suficiente para satisfacer lo:
deseos de los individuos.

Tipos de bienes

1) Segun su materialidad:

— Bienes materiales: mesa, ordenador.

— Servicios actividades: educacién, seguridad.

2) Segun su caracter:

— Libres: son ilimitados en cantidad y no son propiedad de nadie.

— Econdmicos: son escasos en cantidad en relacién con los deseos que hay de ellos y son apropiables: la
comida, la vivienda.

3) Seguln su naturaleza:

— De capital: no atienden directamente a las necesidades humanas: una escavadora.
—-De consumo: se destinan a la satisfaccion directa de necesidades.

*Duraderos: permiten un uso prolongado. Una lavadora.

*No duraderos: se ven afectados directamente por el transcurso del tiempo. El pescado.
4) Segun su funcién:

—Intermedios: deben sufrir nuevas transformaciones antes de convertirse en bienes de consumo o de capit:
El acero.

—Finales: ya han sufrido las transformaciones necesarias para su uso o consumo. Un automdvil.

5) Segln sea su consumo:

—Privados: si son consumidos por una persona no pueden ser consumidas por otra al mismo tiempo.
—Publicos: si su consumo se lleva a cabo simultaneamente por varios individuos. El alumbrado publico.
1.3 El problema econdémico: la escasez y la necesidad de elegir.

La escasez es un concepto relativo, ya que existe el deseo de adquirir una cantidad de bienes y servicios

mayor que la cantidad disponible. La economia considera la escasez relativa, ya que los bienes y los servic
son escasos con respecto a los deseos de los individuos



La escasez, es decir, el equilibrio entre nuestros deseos y los recursos existentes, nos obliga a tomar
decisiones econdmicas. La toma de decisiones requiere considerar unos objetivos frente a otros.

El coste de oportunidad de un bien o un servicio conlleva la cantidad de otros bienes y servicios a la que de
renunciar para obtenerlo. Es aquello a lo que se renuncia para obtener alguna cosa a cambio.

La curva de posibilidades de produccion ilustra tres conceptos esenciales:

» La escasez de recursos. La cantidad que podemos producir en un determinado periodo de tiempo con lo:
recursos Yy la tecnologia existentes es limitada.

« El coste de oportunidad. Sélo podemos obtener cantidades adicionales de cualquier bien que deseemos,
reduciendo la de otro.

* La produccién potencial. Es la produccién maxima que una economia puede obtener con unos
determinados recursos productivos y un nivel tecnolégico dado.

La frontera de posibilidades de la produccion ilustra los siguientes conceptos basicos:

* La escasez

« El coste de oportunidad
* La produccién potencial
* La eficiencia

La eficiencia econdmica se alcanza cuando la sociedad no puede incrementar la cantidad producida de unc
de los bienes sin reducir la del otro.

El crecimiento econdémico recoge el aumento de la capacidad productiva de la economia y graficamente se
puede representar mediante un desplazamiento hacia la derecha de la FPP.

Racionalidad econémica:

« Diferentes personas hacen elecciones diferentes debido a que son diferentes sus preferencias,
circunstancias y su informacion.

* Regularidades, predicciones.

 Analisis marginal.

« Incentivos: lo que tendrias que pagar para evitar que fumen en lugares publicos.

TEMA 2
FACTORES PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS
2.1 Los recursos o factores productivos.

Los recursos son los factores o elementos basicos utilizados en la produccién de bienes y servicios, por lo
se les puede denominar factores de la produccion. Estos se clasifican en tres grandes categorias:

« Factor tierra: se usa en un sentido amplio, indicando no solo la tierra cultivable y urbana, sino todos
los recursos naturales del suelo firme y los del mar como los minerales y la pesca.

 Factor trabajo se refiere a las facultades fisicas e intelectuales de los seres humanos que interviene
en el proceso productivo. El trabajo es el factor productivo basico. Los trabajadores se sirven de las
materias primas que se obtienen en la naturaleza. Con la ayuda de la maquinaria apropiada las
transforman hasta convertirlas en materias basicas, aptas para otros procesos, o en bienes de
consumo.



« El capital comprende las edificaciones, las fabricas, la maquinaria y los equipos, las existencias de
medios elaborados y demas medios utilizados en el proceso productivo. Precisamente a las
economias capitalistas se les denomina asi porque este capital suele ser propiedad privada de los
capitalistas.

« Capacidad empresarial: iniciativa empresarial se define como la capacidad de reunir los recursos
necesarios para producir y distribuir bienes y servicios y tecnologias. Las personas que tienen
iniciativa empresarial son las que se dan cuenta de la oportunidad de crear productos nuevos o
mejores y relinen los recursos necesarios para producirlos. Decisiones: el empresario toma
decisiones decisivas. Riesgo: el empresario asume el riesgo.

En economia, a menos que se especifique lo contrario, el término capital significa capital fisico, es decir,
maquinas y edificios, y no capital financiero.

Se entiende por capital humano la educacion y la formacion profesional que incrementan el rendimiento del
trabajo.

—Capital fisico o real: consiste en los instrumentos de toda clase
empleados en la produccion, tales como edificios y maquinaria.

Su duracién se extiende sobre varios ciclos de produccion.

—Capital humano: la educacién, la formacion profesional y la

experiencia y, en general, todo lo que contribuya a elevar la

capacidad productiva de los seres humanos.

—Capital financiero: fondos disponibles para la compra de

Tipo de capital capital fisico o activos financieros, como bonos o acciones.
2.2 La actividad econ6mica y los agentes econémicos.

La actividad econémica por excelencia es la produccién de una amplia gama de bienes y servicios cuyo
ultimo destino es la satisfaccion de las necesidades humanas.

Los agentes responsables de la actividad econdmica son las familias, las empresas y el sector publico. En
economia, la diversidad de papeles que desempefian los agentes econdémicos, esto es, las familias o
economias domésticas, las empresas y el sector publico, se pueden clasificar distinguiendo tres grandes
sectores.

« El sector primario:; abarca las actividades que se realizan en entorno a las bases de recursos
naturales, como las agricolas, las pesqueras, las ganaderas y las extractivas.

« El sector secundario: recoge las actividades industriales mediante las cuales se transforman los
bienes.

 El sector terciario, o de servicios, reline las actividades encaminadas a satisfacer las necesidades d
servicios productivos que no se plasmen en algo material.

El intercambio permite la division del trabajo y la especializacién de los trabajadores en tareas mas
concretas. De esta forma resulta mas facil la mecanizacion del trabajo.



El trueque es el intercambio de un bien por otro.
El dinero es todo medio de pago generalmente aceptado que puede intercambiarse por servicios.
2.3. Las empresas

La empresa es la unidad de produccién basica. Contrata trabajo y compra o alquila otros factores con el fin
de elaborar y vender bienes y servicios. Es una entidad integrada por el capital y el trabajo, como factores c
produccioén, y dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion de servicios con fines
lucrativos (para obtener beneficios) y la consiguiente responsabilidad. Se pueden clasificar en tres categori;
seguln su actividad:

« Industriales. Son empresas de transformacion. Adquieren materias primas para transformarlas en
productos preparados para el consumo: extractivas, siderometallrgicas, ect.

» Comerciales. Compran mercaderias para luego venderlas (sin transformar) a un precio mas elevadc
con el fin de obtener un beneficio: grandes almacenes, minoristasRealizan funciones tales como
acercar el producto al consumidor, almacenaje, divisién del producto, etc.

« De servicios. Son aquellas que no producen ni venden bienes materiales, sino que ofrecen al
consumidor el disfrute directo de una actividad.

—El material

Empresa —El humano

—Elementos financieros

Segun su naturaleza juridica, las empresas se pueden dividir en:

« La empresa de propiedad individual este tipo de empresas pertenecen a un individuo u son dirigidas
por él. El propietario respondera por la empresa con todos sus bienes personales.

» Sociales la empresa pertenece a una persona juridica o grupo de personas 0 socios. Estas empres:
pueden ser colectiva regular, cuando los socios aportan trabajo y capital y tienen una
responsabilidad limitada; colectiva irregular, cuando algunos socios sélo aportan trabajo, y
comanditaria, donde hay socios colectivos, socios comanditarios que aportan capital y su
responsabilidad se limita al capital aportado. Si aportan capital mediante acciones, es una empresa
comanditaria por acciones.

« Limitada los socios aportan capital y sélo son responsables de las suscripciones, que no acciones.
Estas deben estar dispuestas al construirse las sociedades y no pueden incorporarse a titulos
negociables ni llamarse acciones.

 La sociedad an6nima, el capital esta dividido en pequefias partes iguales, llamadas acciones, 1o que
facilita la reunién de grandes capitales. Cada socio accionista tiene una responsabilidad limitada, en
concreto solo responde de capital que ha aportado y no se responsabiliza de las deudas sociales de
empresa. Al limitarse la responsabilidad de los propietarios, existe una menor proteccion legal para
los acreedores a quienes la sociedad adeuda dinero.

* Si los socios aportan capital y trabajo, se habla de sociedad andnima laboral. Cuando se crea para
satisfacer las necesidades de los socios son cooperativa, compartiendo riesgos y beneficios.

« Las sociedades mercantiles son las que hayan adoptado una de las formas previstas por el cédigo ¢
comercio o por las leyes especiales y, por tanto, se inscriben en el registro mercantil. También son
mercantiles las sociedades que no habiéndose inscrito en el Registro Mercantil ejerciten una
actividad empresarial.

Razones que explican la existencia de empresas:



« La provision de recursos financieros; la empresa ha de reunir los fondos financieros que precisa para
producir las grandes inversiones necesarias para llevar a cabo las actividades de produccién, que son
financiadas por dos vias: Los mercados de capitales, y los beneficios obtenidos por las empresas y que r
son distribuidos en forma de dividendos. Esta se denomina financiacion interna o autofinanciacion.

« La gestidn de la produccién; La produccién necesita ser controlada, gestionada y supervisada. Por ello, Iz
empresa dispone de personas que la respetan y se encargan de tomar las decisiones. Se trata de los
directivos, y deben decidir qué bienes y servicios elaborar y qué combinacién de factores de produccién
han de elegir para ello.

 La disminucién de costes; La razon que mas influye a la hora de organizarse en empresas es la posibilid:
de aprovechar la disminucién de los costes de la produccién cuando aumenta el volumen de ésta.

En el entorno de la empresa hay que distinguir tres conceptos:

» Una planta, es toda estructura fisica y organizativa destinada a la produccion de un bien o servicio
dentro de una gama de cantidades posibles de output o producto. Su sentido econdémico es mas
amplio que el de fabrica, pues también incluye cualquier local comercial o de servicios: un almacén,
una tienda, un taller, etc.

« Industria, es el conjunto de empresas que producen el mismo bien o servicio. Asi, la industria textil
esta formada por empresas gue producen o transforman el tejido.

 Sector, es todo grupo de industrias con caracteristicas similares. Asi, distinguimos el sector, el del
mueble, el textil, etc.

La financiaciéon de la empresa:

 Financiacién propia: integra los denominados recursos propios, éstos son los que aportan los
propietarios o socios de la empresa, la parte de los beneficios que no se distribuyen entre los
propietarios y que se quedan en la empresa para cubrir sus necesidades financieras. La empresa
reinvierte los beneficios en la propia empresa, se esta autofinanciando, esta utilizando las ganancia:
obtenidas para invertir en ampliar la empresa o modernizarla. Las empresas pueden obtener
financiacién mediante la emisién de acciones generalmente en los mercados o bolsas de valores. E
férmula permite a las sociedades anénimas reunir grandes cantidades de capital a través de mucho
pequefos inversiones. El incentivo es la participacion en los beneficios de la empresa segtn el
namero de acciones compradas. La renta o dividendos que obtienen los accionistas sera variable.

» Financiacién ajena: son fundamentalmente tres:

 Los bancos, cajas de ahorro y demas entidades financieras. La empresa se compromete a devolver
cantidad recibida mas el precio del préstamo, unos intereses que fija el banco. En los préstamos, la
empresa recibe la cantidad solicitada de forma inmediata, mientras que el crédito significa que se
pone a disposicion de la empresa una cantidad determinada de la que ira retirando lo que vaya
necesitando, pagando intereses s6lo por la cantidad que realmente emplee.

» La emision de bonos u obligaciones. En este caso la empresa divide la totalidad del dinero que
necesita en pequefias cantidades iguales y emite titulos por ese valor y los pone a la venta. A estos
titulos se les llama obligaciones o bonos, y las personas que los compran reciben el nombre de
obligacionistas, convirtiéndose en acreedores de la empresa por el valor de los titulos comprados.
Las obligaciones se denominan también titulos de renta fija.

« El crédito comercial concedido por los proveedores o suministradores de la empresa. Una practica
comercial frecuente es que las empresas no pagan al contado las materias que les suministran sus
proveedores. Esta practica equivales a la obtencion de un crédito que los proveedores le conceden
la empresa por el tiempo que se atrasa el pago.

2.4 Los hogares o0 economias domésticas



Los distintos agentes econémicos se pueden dividir en privados o publicos. Los agentes privados basicos s
los hogares o economias domésticas y las empresas.

2.5 El sector publico

Se entiende por sector publico un &mbito mas amplio que el Estado—Nacidén de las modernas organizacione
politicas. Un conjunto de 6rganos y administraciones publicas con, al menos, tres niveles de gobierno.

« Las administraciones locales: ayuntamientos y diputaciones.
 Las administraciones regionales o autonémicas.
 La administracién central, Gobierno, ministerios y demas organismos de caracter nacional.

Ejemplo de bien publico: es el servicio de defensa nacional que la empresa privada no puede ofrecer y que
proporciona el Estado.

El sector publico coordina y regula el mercado a la vez que establece la politica econémica, tratando de
alcanzar unos obijetivos generales. El sector publico establece el marco juridico—institucional en el que se
desarrolla la actividad econdmica. También es responsable de establecer la politica econémica.

Los impuestos se establecen sobre la renta y sobre los bienes y servicios y, por tanto, reducen la renta
privada y el gasto privado y a su vez son fuente de recursos para el publico. El sistema tributario también
sirve para reducir los incentivos, para llevar a cabo determinadas actividades sujetas a impuestos, como
contaminar o fumar, y fomentar otras que estén menos gravadas, como es comprar una vivienda, estudiar ¢
investigar, etc.

Para hacer frente a los gastos publicos, todos los programas y actividades llevadas a cabo por el Estado,
establece impuestos y lo que falta lo obtiene pidiéndoselo prestado a los ciudadanos.

Cuando el Estado establece los impuestos esta decidiendo la manera en que van a extraerse los recursos
necesarios de los hogares y de las empresas para darle un fin piblico. De hecho, el dinero obtenido mediau
impuestos es el instrumento a través del cual se transfieren recursos reales de los bienes privados a los bie
colectivos.

Los gastos del Estado en ciertos bienes y servicios, como en sanidad, educacion o defensa, junto con las
transferencias proporcionan recursos a los individuos. Las transferencias son los pagos efectuados por el
sector pulblico a las familias que no son resultado de la actividad econémica corriente. El gasto publico
comprende desde las compras de bienes y servicios por parte del sector publico a los sueldos de los
funcionarios publicos, la Seguridad Social y otras transferencias, y los intereses de la deuda.

2.6 La interrelacion entre los agentes economicos: el flujo circular de la renta.
Los agentes econdmicos, las familias o0 economias domésticas, las empresas y el sector publico, no viven
aislados sino que estan permanentemente relacionados. El flujo de renta es decir, un flujo continuo de bien

y servicios y como contraprestacion el pago de dinero y renta.

El flujo circular de la renta es la corriente de bienes y servicios y pagos entre las economias domésticas, la:
empresas y el sector publico.

Para analizar el flujo circular de la renta nos centramos en la relacion entre las familias y las empresas.
Distinguir dos blogues o tipos de transacciones:

« El originado por la compra y venta de bienes y servicios: las economias domésticas demandan bienes y



servicios a las empresas y pagan por los mismos un precio determinado.
 El generado por la compra y venta de los factores de produccién: las empresas demandan los factores qt
les ofrecen las economias domésticas a cambio de unas rentas.
TEMA 3
LOS SISTEMAS ECONOMICOS
3.1 Los sistemas econémicos y las decisiones basicos.
Un sistema econdmico es la forma en que se organizan los individuos de una sociedad para solucionar sus
problemas econémicos basicos. Todo sistema econdémico debe dar respuesta a los tres problemas econém
bésicos:
* ¢, Qué producir?
* ¢, COmo producirlo?
* ¢ Para quién producir?
Para tratar de dar respuesta a los tres problemas basicos existen basicamente dos mecanismos o0 sistemas
econdmicos: el sistema de economia de mercado y el sistema de planificacién central o socialista. Ambos
tienen su funcionamiento tedrico—doctrinal en unas concepciones muy distintas de la economia.
3.2 Las doctrinas econdémicas y los sistemas econémicos
Doctrina econdmica es el conjunto de ideas u opiniones de un grupo de economistas importantes.

Principales doctrinas econémicas:

« Liberalismo: descansa en el funcionamiento del mercado.
» Marxismo: confia en la intervencién del Estado y en la planificacién centralizada.

Economia de mercado

Sistemas econdmicos Economias mixtas
Planificacion centralizada

3.3 Las economias de mercado

El mercado es toda institucién social en la que los bienes y servicios, asi como los factores productivos, se
intercambian libremente. Existen dos tipos de agentes bien diferenciados: los compradores y los vendedore

Los compradores (demandantes) y los vendedores (oferentes) se ponen de acuerdo sobre el precio de un t
(o servicio) de forma que se producira el intercambio de cantidades determinadas de ese bien por una
cantidad de dinero también determinada.

El precio de un bien es su relacién de cambio por dinero, esto es, el nUmero de euros que se necesitan par
obtener a cambio una unidad del bien.

El mecanismo de mercado es la mano invisible a la que Adam Smith se referia en 1776. Las personas
mediante sus compras indican a los productores lo que debe producirse.



El mecanismo del mercado no requiere el contacto directo entre consumidores y productores. La relaciéon
suele ser indirecta y se realiza a través de los precios y los mercados. La clave son las sefales que
proporcionan los precios. Si el precio de mercado se desea algo y se tiene suficiente dinero, se compra, y S
hay un nimero suficiente de personas que hacen lo mismo, las ventas totales de ese producto aumentaran
probablemente también su precio.

3.4 Las limitaciones del sistema de economia de mercado
Este sistema presenta algunas limitaciones:

» La renta no se distribuye de forma equitativa. La renta se reparte en funcién de como esté distribuid
la propiedad de los recursos y de los salarios vigentes. El resultado es que aparecen unas diferenci
de renta muy grandes.

« Existen fallos del mercado. Se argumenta que, por diversas causas, en ocasiones el mercado falla
su intento de alcanzar la eficiencia econdémica.

El mercado falla cuando existen mercados en los que la competencia es imperfecta, cuando aparecen efec
externos, cuando existen bienes publicos o recursos de propiedad comun. El funcionamiento del mercado
también es criticable cuando la economia sufre bruscas crisis y cuando la distribucion de la renta es muy
poco igualitaria. Los criticos de la economia de mercado también sefialan que su funcionamiento es
rechazable por los dos hechos siguientes:

« La publicidad puede utilizarse para manipular a los consumidores. Las grandes empresas usan
campafias de publicidad que pueden manipular los deseos de los consumidores y crear necesidade
artificialmente.

* Las economias de mercado tienden a ser inestables. Las economias de mercado estan en manos d
iniciativa de las empresas privadas y tienden a ser muy inestables, sufriendo de forma periédica
fuertes crisis.

Aspectos esenciales

Ventajas e inconvenientes

-Los productos ofreceran aquellos bienes y servigitentajas *La gente puede elegir, producir y consymir
gue son rentables y para los que hay demanda. [segln sus preferencias y disponibilidades.

—Los consumidores pueden elegir lo que compran*El sistema de precios hara posible que los
dentro de sus posibilidades de la renta. Suponemxcedentes y las escaseces de bienes y servicios| no
gue los consumidores trataran de maximizar la [duren mucho.
satisfaccion total, esto es, que gastaran su renta ge
forma en que les responde el mayor beneficio *Para decidir qué se debe producir no se necesitd que
personal o satisfaccion. intervenga el Estado.

—La gente puede comprar o alquilar los factores déLos individuos tienen incentivos financieros para

produccién y, de esta forma, convertirse en actuar de forma productiva. Si los productores lanzan
produccioén, y ofrecer los bienes y servicios al mercado lo que los consumidores desean, puedgien
demandados por el mercado. obtener grandes beneficios.

—-Los cambios en la demanda o en la oferta de biglme®nvenientes
comportan cambios en el precio de los bienes. Los
precios logran equilibrar la oferta y la demanda.




*Fallos del mercado que dificultan su
funcionamiento.

*Grandes diferencias de renta que plantean
problemas de equidad.
3.5 El funcionamiento de una economia centralizada

La economias planificadas centralmente, los medios de produccion son propiedad estatal y las decisiones
clave le corresponden a la agencia planificacion, o poder central.

El poder central o agencia de planificacion, distribuye no soélo las tareas del plan, sino también los medios ©
produccién, tanto materiales como financieros.

El control del poder econdmico por parte del Estado permite llevar a cabo una distribucién de la renta mas
igualitaria.

El funcionamiento de las empresas no basan su actuacién en el calculo econémico, esto es, en la
maximizacion de los beneficios, o0 lo que es lo mismo, en la minimizacién de los costes, sino en la realizacic
del plan concretado en directivas. En las economias planificadas los agentes no trataban se minimizar los
costes, sino de asegurarse la mayor cantidad posible de recursos, muy por encima de sus necesidades, pa
alcanzar los objetivos fijados en el plan sin correr riesgos. Se limitan a cumplir las directrices.

3.6 Las economias mixtas de mercado

Dadas las limitaciones de las economias capitalistas y la ineficiencia de la planificacién centralizada en el
mundo real, lo mas frecuente ha sido encontrar un sistema intermedio, que se suele denominar de econom
mixta, en el que, si bien prima el mercado como criterio para asignar los recursos, el Estado interviene en |z
actividad econ6mica regulando su funcionamiento. En una economia mixta el sector publico colabora con I
iniciativa privada en la respuesta a las preguntas sobre el qué, el cémo y el para quién del conjunto de la
sociedad.

La economia mixta aparece como una situaciéon intermedia entre el sistema de economia de mercado y el
sistema de economia planificada, del mismo modo ha surgido una concepcién de la economia que esta a
caballo entre el liberalismo y el marxismo, ésta es el Keynesianismo.

La teoria elaborada por J.M. Keynes toma como punto de partida una economia de mercado y acepta sus
reglas, confia en la eficacia de la intervencion estatal selectiva y en la adopcién de una serie de medidas de
politica fiscal como politica econdémica principal. Este definia que la economia puede situarse de forma
continuada en unos niveles de desempleo elevados debido a que el nivel de la demanda del conjunto de la
economia sea insuficiente. Por tanto, propugnaba la intervencion del Estado para reducir el desempleo
mediante un aumento del gasto publico o mediante incentivos fiscales a la inversion o al consumo. Desde
comienzos de la década de los setenta el éxito de las ideas Keynesianas empez0 a cuestionarse.
BLOQUE 2: PRODUCCION, INTERDEPENDENCIA ECONOMICA Y POBLACION

TEMA 4

LA PRODUCCION Y LA EMPRESA

4.1 La empresa: el empresario y los beneficios
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La empresa es la unidad econ6mica basica de cara a la produccién. La empresa es el instrumento
universalmente empleado para producir y poner en manos del publico la mayor parte de los bienes y
servicios existentes en la economia. La empresa desarrolla su actividad en conexion con otros agentes y e:
relacion condiciona el cumplimiento de los objetivos que motivan su existencia. Para tratar de alcanzar sus
objetivos, la empresa obtiene del entorno los factores que emplea en la produccion, tales como materias
primas, maquinaria y equipo, mano de obra, capital, etc.

La empresa es la encargada de producir y poner en manos del pablico la mayor parte de los bienes y
servicios.

Por produccion se entiende cualquier actividad que sirva para acercar un bien o servicio a la satisfaccion de
las necesidades de los consumidores. Por ello las actividades de la produccién son la fabrica, el transporte,
el almacenamiento y la comercializacion.

Actividades de produccion:

» Fabricacion
* Transporte
* Almacenamiento
» Comercializacién

Empresario tradicional es la persona que aporta el capital y realiza al mismo tiempo las funciones propias d
la direccién: organizar, planificar y controlar.

Empresario actual es un 6rgano individual o colegiado que toma las decisiones oportunas para la ejecucion
de ciertos objetivos que dependen de los grupos de interés presentes en las empresas y de las circunstanc
del entono.

La empresa y los beneficios

La empresa realiza dos funciones basicas: elaborar o transformar bienes y recursos y los venden, y compre
recursos en el mercado de factores. Esta compra y venta la realizan guiadas por un objetivo: el maximizar
sus beneficios, la diferencia entre los ingresos obtenidos por la venta de bienes o servicios y los costes
incurridos basicamente al contratar recursos.

Beneficios = Ingresos totales — Costes totales

Funcion de produccién es la relacion entre la cantidad de factores productivos requerida: trabajo, capital,
tierra e iniciativa empresarial y la cantidad maxima de producto que puede obtenerse.

La productividad media es la cantidad de producto por unidad de factor. Generalmente se habla de
produccién por trabajador empleado.

Los beneficios (B) son la diferencia entre los ingresos totales y los costes totales.

Los ingresos (l) son las cantidades que obtiene la empresa por la venta de sus bienes o servicios durante u
periodo determinado.

Los costes son los gastos ligados a la produccién de los bienes o servicios vendidos durante el periodo
considerado.

4.2 La produccion y la tecnologia: la funcién de produccién
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Un cambio en la tecnologia consiste en una modificacion de la forma en que se aplican unos recursos en
relacion a los otros y también puede modificar el producto final.

El valor afiadido es la diferencia entre el valor de los bienes producidos y el coste de las materias primas y
otros bienes intermedios utilizados para producirlos.

La tecnologia es el conjunto de procesos, procedimientos, equipos y herramientas utilizadas para producir
bienes y servicios.

El proceso de produccién es la transformacién de los factores productivos en productos terminados median
la aplicacion de procedimientos tecnoldgicos. Los factores utilizados por las empresas en los procesos
productivos son muy variados. Estos van desde la mano de obra, los equipos de produccion y otros bienes
tales como la tierra o los edificios, la energia, las materias primas y otros bienes intermedios, hasta la
informacién. En terminologia empresarial estos factores son entradas o imputs del proceso. Los servicios d
los distintos factores productivos se incorporan a los bienes econémicos en forma de valor afiadido en los
procesos productivos.

La tecnologia muestra la forma de combinar los medios humanos y materiales para elaborar bienes y
servicios.

El ciclo de actividad de la empresa el tiempo requerido para transformar las materias primas en bienes listo
para el consumo se conoce como ciclo productivo. Los bienes, que son propiedad de la empresa y que
participan directamente en el proceso productivo se clasifican en capital fijo y capital circulante.

El capital fijo: esta formado por los bienes, tales como los edificios, la maquinaria o los ordenadores, que
participan directamente en el proceso productivo y no se transforman, formando parte del producto final.

El capital circulante que son transformados o absorbidos mediante un proceso productivo en el producto
final perdiendo su naturaleza.

Los bienes de la empresa se clasifican en:

 Capital fijo.
 Capital circulante.

Largo plazo es el periodo de tiempo en que los factores pueden variar de forma que ningan factor es fijo. A
largo plazo todo es replanteable, por ello todos los factores son variables.

4.3 Los costes de produccion

Los costes fijos son los derivados de los factores fijos. A corto plazo son independientes de la produccion.
Los costes variables dependen de la cantidad empleada de factor variable.

Los costes totales son la suma de los costes fijos y los variables.

El coste medio (CMe) es el resultado de dividir el coste total (CT) por el nimero de unidades producidas (Q

El coste marginal (CM) es el incremento de coste que se origina como consecuencia de producir una unida
adicional.

4.4 La produccion y los costes a corto y largo plazo
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El coste marginal es el coste adicional en que se incurre por producir una unidad adicional. La cantidad
producida se estabilizara cuando por cada unidad vendida la empresa ingrese lo mismo que cuesta
producirla, es decir, igual al coste marginal.

La mejora de la productividad, definida como la produccién obtenida por una unidad de factor empleada.
Las propiedades técnicas de la produccion a largo plazo se establecen entorno al concepto de rendimiento:
de escala, y éste se aplica so6lo en el caso de que todos los factores varien simultaneamente en la misma
proporcion.

Los rendimientos de escala miden la variacion del producto total cuando se aumentan proporcionalmente
todos los factores.

Econdmicos de alcance es la reduccion de los costes medios totales como cadena de la cartera de product
que fabrica la empresa.

4.5 La empresa y la distribucion

La distribucién es la actividad econdmica que liga la produccién y el consumo. Por lo general, la
distribucién puede ser de dos tipos:

« Distribuciéon por mayor, que es la realizada por los mayoristas o almacenistas. Estos compran los
productos directamente a los fabricantes t los venden a otras empresas 0 personas, 0s minoristas,
cuya funcién analizamos a continuacion. Ejemplos de distribucién por mayor pueden ser las
realizadas por Karry o los Merca.

« Distribucién por menor, que es la realizada por minoristas, también llamados detallistas. Estos se
encargan de comprar los productos a los mayoristas, y a veces a los fabricantes, y los venden
directamente a los consumidores. Ejemplo tipico de minorista seria las tiendas tradicionales de
comestibles.

—Canal de distribucion corto: Unicamente intervienen el fabrican—

te, el minorista y el consumidor.

—Canal de distribucion largo: intervienen el minorista, el fabri-

cante, el mayorista y el consumidor.

-Venta por agentes comerciales: éstos trabajan directamente para

el fabricante vendiendo los productos por una comision de ventas

Tipos de canales —Venta de organizaciones comerciales: el fabricante vende a las
de distribucién organizaciones comerciales y éstas a los consumidores.

—Venta directa: el propio fabricante vende los productos

directamente al consumidor.

TEMA S5
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LOS SECTORES PRODUCTIVOS
5.1 Estructura de la produccién en Espafia

La produccién de una economia se compone de bienes tales como: mesas, coches, vestidos y servicios
(educacion, sanidad o actividades bancarias). La forma de saber el volumen total de produccién de los bien
y servicios de un pais es por la contabilidad nacional.

5.2Los sectores econdémicos y su interdependencia.

Una vez presentada en el apartado anterior una visién global de la estructura de la produccién en Espafia,
nos ocuparemos ahora de esbozar los rasgos mas significativos de los tres sectores productivos y las
relaciones existentes entre los citados sectores. Como recordaremos los sectores econémicos, entendidos
como una agregacion de actividades y de agentes econdmicos, realizada en funcién de caracteristicas
homogéneas, son tres: el sector primario, que comprende las actividades relacionadas con la naturaleza; el
sector secundario, recoge las actividades de transformacién de materias primas en productos de
manufacturados; el sector terciario, que esta integrado por las actividades de servicios.

La competitividad suele estar asociada a la productividad y es frecuente que se establezca en términos de
menores precios y mayor calidad.

El sector primario espafiol, incluye la agricultura, la ganaderia, las explotaciones forestales y la pesca,
representa aproximadamente el 3% de la produccion total, 0 mas concretamente, del Producto Interior Brut
(PIB), y ocupa alrededor del 7% de la poblacién activa.

El sector secundario realiza aquellas actividades dedicadas a transformar las materias primas en productos
intermedios o de consumo, mediante procedimientos fisicos o quimicos. Y comprende a la industria, en
sentido estricto, a la mineria y al sector energético.

La industria espafiola representa el 23% de la produccion del pais. Aunque en un sentido econémico es
frecuente englobar a la construccién dentro del sector secundario, en los datos del Instituto Nacional de
Industria aparecen separados.

El sector terciario o servicios esta formado por una amplia gama de actividades que ofrecen un producto
intangible, a diferencia de la agricultura y la industria cuya produccién es material. El sector servicios es el
gue tiene mayor peso relativo en el producto total espafiol: es el 63% del PIB en el afio 2000. En los ultimo:s
afios su crecimiento ha sido superior al experimentado en el resto de los sectores productivos.
Clasificacion de los servicios

—Dirigidos a particulares Comercio, hosteleria, restaurantes, ocio

Privados

-Dirigidos a empresas Informaticos, de seleccién y formacién de

personal, de ingenieria de consultoria de

gestion

Administracién Publica, Defensa y Orden Publico, Ensefianza,
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Publicos Sanidad, Servicios sociales en general, Transportes

Comunicaciones.

5.3 Poblacién y empleo

La poblacion es el conjunto de seres humanos gue viven en un territorio. Por ello una poblacién puede
abarcar un pueblo, una region, una nacion o la Tierra en su conjunto. De la poblacion se ocupa una ciencia

denominada demografia.

La poblacion activa esta integrada por las personas gue intervienen en el proceso econémico cooperando ¢
la produccion de bienes y servicios, realizando, por tanto, las funciones de produccién y consumo.

La poblacion inactiva esta formada por el conjunto de personas que solamente realizan la funcién de
consumo.

Poblacién
Poblaciéon Activa Poblacién inactiva

La que realiza soélo las
}'unciones de consumo.

Las que intervienen en el proceso productiv

Ocupados Parados Jubilados o retirados.
Ocupados en [Activos _
sentido estrictgmarginales Escolares y estudiantes.

Amas de casa: una
Relnen las [persona en edad legal de

Realizan un |condiciones ddtrabajar pero que lleva a

_ trabajo edad y cabo tareas domesticas ¢n
Tiene un remunerado |capacidad su casa y no recibe
trabajo pero durante [fisica y mental remuneracion salarial,
remunerado un tiempo para realizar [forma parte de _Ia
aunquese | . 0 oo |un trabajo poblacion inactiva.
hallen de baja normal. los  [remunerado y
por que tienen un |buscandolo no|Personas que no trabajan
enfermedad. empleo lo encuentran. Y, aungue pueden, no

estacional buscar empleo.

Incapacidad para
trabajar.

La productividad mide la cantidad de bienes y servicios producidos en un periodo de tiempo por cada
trabajador.

La tasa de actividad es el cociente entre el nimero total de activos (ocupados y parados) y la poblacion tot:
en edad de trabajar.

La tasa de paro o desempleo es el cociente entre el nimero de parados y la poblacion activa.
Uno de los datos mas revelantes del mercado de trabajo es la baja tasa de actividad de la poblacién espafi

respecto a los valores observados en cualquier economia occidental, debido, en parte, a la escasa
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo.
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El mercado de trabajo es el &mbito en el que los individuos ofrecen a las empresas su trabajo durante un
tiempo a cambio de un salario. Las empresas son las que demandan trabajo para poder llevar a cabo la
produccién mientras que los individuos son los que lo ofrecen.

La demanda de trabajo es el nimero de trabajadores que las empresas estan dispuestas a contratar a cad:
nivel de salarios.

La oferta de trabajo viene determinada por el nimero de individuos que estan dispuestos a trabajar a los
distintos niveles de salarios.

Parados

T. Paro = ——=—————- -x 100

Activos

Activos

T. Actividad = - - - -x 100

P. total

BLOQUES: INTERCAMBIO Y MERCADO
TEMA 6

INTERCAMBIO Y MERCADO

6.1 El mercado

Las empresas participan en los mercados de bienes y servicios como oferentes y el los mercado de factore
como demandantes de factores de produccion.

El termino mercado se refiere a cualquier lugar o medio a través del cual se realiza un intercambio
econdmico, es decir, en el que se interrelacionan un comprador y un vendedor.

Dos agentes que también participan en el mercado son el sector publico y los extranjeros o sector exterior.
El mercado:

e Compradores
Precio y cantidad de equilibrio

* Vendedores

La demanda es la cantidad y el deseo de comprar cantidades especificas de un bien a distintos niveles de
precio en un determinado periodo de tiempo, permaneciendo los demas factores constantes.

La oferta es la capacidad y el deseo de vender cantidades especificas de un bien a distintos niveles de pre
en un determinado periodo de tiempo, permaneciendo los demas factores constantes.
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El precio de un bien es el nimero de unidades de dinero que han de pagarse por unidad de dicho bien.
6.2 La demanda
La demanda:

« Individual (un solo consumidor).
* De mercado (conjunto de consumidores).

La curva de demanda individual es la relacién existente entre el precio de un bien y la cantidad que un
consumidor puede y quiere demandar en un determinado periodo de tiempo. Esta relacién se conoce coma
funcién de demanda.

La curva de demanda de mercado muestra la relacion entre la cantidad que estan dispuestos a demandar ¢
un bien los consumidores y su precio, manteniendo constantes otros factores (gustos, renta, precio de bien
relacionados).

La demanda del bien A(Qa) depende de:

El precio del bien A(Pa).

El precio de los demas bienes (Phb).

La renta del consumidor (Y).

Los gustos o preferencias (G).

Qa=1(Pa, Pb, Y, G)

La tabla de demanda es una expresion de las intenciones de compra de los consumidores, de su disposicic
comprar; no una formulacién de compras reales.

El efecto sustitucién recoge la incidencia de un cambio en los precios relativos. El efecto renta recoge la
incidencia de un cambio en la renta real.

La funcién de demanda recoge la relacién entre el precio de un bien y la cantidad demandada suponiendo
gue los demas factores distintos del precio permanecen constantes. Curva de oferta individual (un solo
productor).Curva de oferta de mercado (conjunto de fabricantes).

6.3 La oferta

La curva de oferta del mercado muestra la relacion entre la cantidad que estan dispuestos a ofrecer de un
bien los productores y su precio, manteniendo constantes otros factores (tecnologia, precio de factores

productivos)

La oferta de mercado es una expresion de las intenciones de los vendedores, de su capacidad y disposicio
vender, no de las ventas reales.

La oferta de un bien A(Oa) depende:

Del precio del bien en cuestion A (Pa).
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De los precios de otros bienes (Pb).

De los precios y de los factores productivos (r).

De la tecnologia (T)

Oa=1(Pa, Pb,r, T)

6.4 El equilibrio del mercado

El equilibrio de mercado se alcanza mediante la accion dinamica conjunta de la oferta y la demanda: ésta e
la conocida ley de la oferta y la demanda. En términos graficos, el equilibrio del mercado viene determinadc
por el punto de interseccién de las curvas de demanda y de oferta. En el punto de equilibrio, la cantidad

demandada coincide con la cantidad ofrecida.

El excedente o exceso de oferta surge cuando el precio es superior al precio del equilibrio, esto es, aquel a
gue se igualan la oferta y la demanda.

La escasez o0 exceso de demanda aparece cuando el precio es inferior al precio de equilibrio.

El precio de equilibrio es aquel para el que coinciden los planes de los demandantes o consumidores y de |
oferentes o productores.

6.5 Cambio en las condiciones de mercado

La curva de demanda de un bien se desplaza cuando se altera cualquiera de los factores que inciden en la
demanda distintos del precio.

De estos factores, los mas importantes son los siguientes:

 Larenta de los consumidores.

« Los precios de los bienes relacionados.

« Los cambios en los gustos o preferencias de los consumidores.
Si la renta de un consumidor se incrementa, éste normalmente deseara gastar mas y demandara una mayc
cantidad de casi (pero no todos) los bienes. Precisamente, este hecho nos permite establecer la distincion

entre bienes normales y bienes inferiores.

Un bien normal es aquel cuya cantidad demandada para cada uno de los precios aumenta cuando aument:
renta.

Un bien inferior es aquel cuya cantidad demandada disminuye cuando aumenta la renta.

Un bien es de lujo cuando, al aumentar la renta, la cantidad del bien aumenta en mayor proporcién que la
renta.

Un bien es de primera necesidad cuando, al aumentar la renta, la cantidad demandada del bien aumenta el
menor proporcién que el aumento de la renta.

Los bienes son sustitutivos si la subida del precio de uno de ellos eleva la cantidad demandada del otro,
cualquiera que sea el precio.
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Los bienes son complementarios si la subida del precio de uno de ellos reduce la cantidad demandada del
otro.

La curva de oferta de un bien, se traza manteniendo constantes los demas factores distintos del precio del
bien. De éstos, los mas significativos son:

 Los precios de los factores productivos.

« La tecnologia disponible.

 Las expectativas sobre el futuro del mercado.

* El precio de los demas bienes.
La curva de oferta de un bien se desplaza cuando se altera cualquiera de los factores que inciden en la ofe
distinto del precio en cuestidn, por ejemplo, los precios de otros bienes, los precios de los factores
productivos o la tecnologia.
Cuando se altera el precio, lo que tiene lugar es un movimiento a lo largo de la curva de la oferta.

Los movimientos a lo largo de la curva de demanda de un bien, como por ejemplo, la mantequilla, se
producen a consecuencia de un cambio en el precio de la mantequilla.

Los desplazamientos de la curva de demanda (de mantequilla) se deben a alteraciones de algunos de los ¢
factores distintos del precio de la mantequilla, como por ejemplo, la renta de los consumidores.

Alteraciones

En las preferencias en la renta en los precios de otros bienes

Cambios en la demanda

(desplazamiento)

Alteraciones en el

Precio del bien

Cambios en la cantidad demandada

(movimiento a lo largo)

6.6 Elasticidad—precio de la demanda

La elasticidad—precio de la demanda (Ep) mide el grado en el que la cantidad demandada, es decir, los
consumidores responden a las variaciones del precio de mercado y se expresa como el cociente entre la
variacion porcentual de la cantidad demandada del bien producida por una variacion de su precio en un 1%
manteniéndose constantes todos los demas factores que afectan a la cantidad demandada.

Para calcular la elasticidad—precio de demanda (Ep) puede utilizarse la siguiente expresion:

AQ

Variaciéon porcentual de la ————————- x 100
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Elasticidad de cantidad demandada Q

La demanda Ep =

Variaciéon porcentual del AP

precio ————————- x 100

P

Elasticidad de demanda: categoria y casos extremos:
—Elastica: Ep > 1

—Elastica unitaria: Ep = 1

—Inelastica: Ep < 1

—Completamente rigida: Ep=0

—Perfectamente elastica: Ep= infinito.

La elasticidad—precio mide la sensibilidad de la cantidad demandada ante las alteraciones en el precio, por
ello siempre tiene signo negativo.

La elasticidad de la demanda permite saber si al reducir o aumentar el precio en un determinado porcentaje
el ingreso total, esto es, el precio multiplicado por la cantidad vendida, aumentard, disminuira o
permanecera inalterado. Conociendo la elasticidad de la demanda de un bien podremos saber en qué senti
variard el ingreso cuando lo hace el precio.

Si la demanda es elastica, una reduccion del precio incrementara el total y un aumento lo reducira.

Si la demanda es inelastica (Ep<1), el cambio porcentual en la cantidad demandada es menor que el camb
porcentual en el precio. Cuando la demanda es inelastica, un reduccion en el precio disminuira el ingreso
total y un aumento lo incrementara.

La elasticidad de la oferta es la variacién porcentual que experimenta la cantidad ofrecida de un bien cuanc
varia su precio en 1% permaneciendo los demas factores constantes.

Célculo de la elasticidad de la oferta:
Cambio porcentual en la cantidad ofrecida

Elasticidad de la oferta =

Cambio porcentual del precio
La elasticidad de la oferta es cero, esto es, la oferta es perfectamente inelastica cuando la curva de la ofert

es vertical. La cantidad ofrecida no aumenta, independientemente de lo que suba el precio. Asi, por ejempl
la curva de oferta en las meninas de Velasquez es preferentemente inelastica. Hay una cantidad fija (GUnica]
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gue no puede aumentar, por mucho que suba el precio).

La elasticidad de la oferta es infinita, esto es, la oferta es perfectamente elastica, cuando la curva de oferta
horizontal.

6.7 El mercado y la solucion de los problemas basicos

Los consumidores revelan sus preferencias en los mercados al efectuar las compras. Esto condicione a los
productores y, de esta forma, se decide qué cosas han de producirse. La competencia entre los distintos
productores en busca de beneficios decide cémo se ha de producir. La oferta y la demanda en los mercado
de factores productivos determinan el para quién.

En las economias de mercado el libre funcionamiento de los precios de los mercados, de bienes, servicios
factores productivos, resuelve los problemas fundamentales.

TEMA 7
COMPETENCIA PERFECTA Y COMPETENCIA IMPERFECTA
7.1 Modelos de mercado
La busqueda de beneficios es el objetivo comuin de las empresas. Una pequefia reduccién del precio de
mercado de su producto suele significar la ruina econémica. Incluso cuando estas empresas obtienen
beneficios, tienen que estar muy atentas a la nueva competencia, a los nuevos productos o a los cambios c
tecnologia.
Tipos de mercado:
Competencia perfecta
Competencia imperfecta
« Monopolio
« Oligopolio

» Competencia monopolistica

La estructura de mercado se refiere al nUmero de empresas que hay en una industria (entendida ésta comc
grupo de empresas de similar actividad econémica) y su tamafio relativo.

Un mercado integrado en su totalidad por un gran nimero de empresas, que aceptan el precio que resulta |
libre juego de la oferta y la demanda se conoce como mercado competitivo.

Un mercado es monopolistico cuando esta integrado por una Gnica empresa que produce toda la oferta de
determinado bien.

7.2 La competencia perfecta

Un mercado de competencia perfecta es aquél en el existen muchos compradores y muchos vendedores, ¢
forma que ningun productor tiene capacidad para influir en el precio de mercado.

Una empresa perfectamente competitiva es aquélla cuya produccion es tan pequefia en relacion con el
volumen del mercado, que sus decisiones de produccién no ejercen ninguna influencia perceptible en el
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precio.
Caracteristicas de los mercados competitivos:

» Un elevado numero de oferentes y demandantes.
* El producto es homogéneo.

« Informacion perfecta.

« Libertad de entrada y salida de empresas.

Cuando se cumplan simultaneamente todos los requisitos anteriores, se dird que es un mercado de
competencia perfecta.

En los mercados competitivos:

« Las empresas son precio—aceptables. El precio lo forman como un dato.
 La curva de demanda de la empresa es horizontal o completamente elastica: al precio de mercado |
empresa competitiva puede ofrecer todo lo que desee pero no puede subir dicho precio.

El funcionamiento de este tipo de mercado puede esquematizarse de la forma siguiente: la ofertay la
demanda del mercado determina un precio de equilibrio y a dicho precio las empresas deciden libremente
gué cantidad producir. El mercado determina el precio y cada empresa aceptara dicho precio como un dato
fijo sobre el que no puede influir.

La competencia perfecta y los beneficios

« Si hay beneficios extra entran nuevas empresas.

 Si aparecen pérdidas salen empresas.

* A largo plazo no habréa beneficios extra ni pérdidas.
Aunqgue el precio de equilibrio competitivo es el mismo para todas las empresas, los beneficios no lo son. E
se debe a que las instalaciones, maquinaria y la organizacion y gestion de las distintas empresas seran
distintas, también los costes en los que incurren y, por consiguiente, los beneficios. Esta situacion sdélo pue
existir a corto plazo, cuando no es posible la remodelacion de las empresas.

Con el transcurso del tiempo, las empresas que obtengan menores beneficios haran de estas dos cosas:

 readaptar sus procesos productivos para aumentar los beneficios,
« 0 bien, liquidar sus instalaciones y trasladarse a otro sector mas rentable.

El equilibrio en el mercado de competencia perfecta

La empresa competitiva, como le ocurre a todas las empresas, maximiza sus beneficios para aquel nivel de
produccién para el que el ingreso marginal (IM) es igual al coste marginal (CM). En cualquier caso, dado
gue la empresa competitiva se enfrenta a una curva de demanda horizontal, el IM es igual al precio:

CM=P

El ingreso marginal se define como la derivada del Ingreso Total (IT = P x q) respecto a la cantidad g.
Cuando el precio toma un valor fijo, pues la demanda es horizontal, resulta que:

d(p.q)
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Los mercados de competencia perfecta hay una tendencia a que los beneficios extra desaparezcan y se
obtengan beneficios normales, es decir, que los ingresos que obtengan las empresas sélo permitan cubrir
todos los costes, incluida una retribucién normal de los empresarios.

La existencia de beneficios en un mercado competitivo provoca la entrada de los nuevos oferentes, mientra
gue la existencia de pérdidas en una industria competitiva provoca la salida de empresas.

A largo plazo el mercado se estabilizara en aquel punto en el que no existan ni pérdidas ni beneficios
extraordinarios, donde cubran todos los costes de produccién y sélo se obtengan beneficios normales. Los
beneficios normales se consideran un coste en cualquier estructura de mercado. El coste de remuneracion
empresario se incluye en el coste total.

7.3 El monopolio: el caso extremo de la competencia imperfecta

El monopolio es aquel mercado en el que existe un solo oferente que tiene plena capacidad para determine
el precio.

Un mercado de competencia imperfecta existe cuando las empresas que lo integran tienen la capacidad de
influir en el precio del mercado actuando individualmente.

En un monopolio existe un solo oferente que tiene plena capacidad para determinar el precio. En este
mercado:

« La curva de demanda del mercado es la curva de demanda de la empresa.
« Si desea vender una mayor cantidad debe reducir el precio.

Los mercados monopolistas se caracterizan por:

» La existencia de un Unico oferente.
« La homogeneidad del producto.
* La existencia de barreras a la entrada.

Causas que explican la aparicién del monopolio
Entre los factores que intervienen en la aparicién de los monopolios, podemos destacar los siguientes:

« El control exclusivo de un factor productivo por una empresa o el dominio de las fuentes mas
importantes de la materia prima indispensables para la produccién de un determinado bien.

» La concesién de una patente también genera una situacion monopolistica, aunque de caracter
temporal.

« El control estatal de la oferta de determinados servicios origina los monopolios estatales, como son
el servicio de correos y telégrafos, el de ferrocarril, ect. Estos servicios se suelen suministrar por
empresas concesionarias privadas o mixtas.

 La existencia de un mercado de gran tamafio y una estructura de costes de la industria peculiar
pueden dar lugar a un monopolio natural.

Un monopolio natural es aquella empresa cuyo coste medio por unidad de produccién disminuye
indefinidamente.
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El monopolio se explica por:

« El control de un recurso.

 La concesién de una patente.

* La concesion de una licencia administrativa.

» Costes medios continuamente decrecientes.
Analisis comparativos del monopolio y la competencia perfecta.
Cuando una industria se monopoliza, generalmente el precio de venta sera mayor que el que el mercado
fijaria libremente en competencia perfecta y el nivel de produccion inferior. La empresa monopolistica
obtendra, mayores beneficios que en condiciones de competencia perfecta y los consumidores se veran
perjudicados al pagar un precio superior a ver reducida la cantidad ofertada del bien.

Debido a estos efectos, los gobiernos suelen establecer politicas reguladoras en relacién con los monopolic
en un intento de proteger a consumidores y empresas competidoras.

—Dividir el monopolio en dos o mas empresas.

—Tratar de impedir que se formen monopolios.

Objetivos para regular —Regular los monopolios existentes.

Los monopolios *Dejar que funcione con una regulacion minimay
establecer impuestos.

*QObligar al monopolio a fijar un precio que elimine

los beneficios extra.

*Obligar al monopolio a fijar un precio que sitle a

la empresa en una posicion similar a la competencia

perfecta.

7.4 Los mercados oligopolisticos y la competencia monopolistica.

Un mercado oligopolistico es aquel en el que existen un niimero reducido de vendedores (oferentes) que
producen unos productos bastante homogéneos y se enfrentan a una gran cantidad de compradores.

Los escasos vendedores hacen que puedan ejercer algun tipo de control sobre el precio, y que las actuacic
de unos afecten a los restantes integrantes del mercado.

La caracteristica basica del oligopolio es la interdependencia mutua. Al existir pocas empresas en el
mercado, las reacciones y decisiones de una de ellas afectan y se ven afectadas por las acciones y decisio
de las otras participantes.

Los mercados oligopolisticos se caracterizan por la existencia de un nimero reducido de oferentes que
ejercen un cierto control sobre el precio y que son mutuamente interdependientes.

24



El oligopolio y la fijacién de precios
« Establecer acuerdos (cartel) sobre:

* Precios.
* Cantidades o cuotas de mercado.

« Iniciar guerras de precios.

La fijacién de precios en el oligopolio Las empresas tratan de determinar sus precios basandose en las
previsiones de su funcién de demanda y teniendo en cuenta a la vez las reacciones de sus rivales, por lo gt
aparece implicita una alta dosis de incertidumbre. Para paliar ésta, caben diversas posibilidades:

« Tratar de adivinar las acciones de los rivales y disefiar estrategias en consecuencia.

« Iniciar guerras de precios. Las guerras de precios surgen cuando las empresas integrantes de un
oligopolio tratan de incrementar su cuota de mercado llevando a cabo reducciones de precios sucesivos.

» Formar un cartel, esto es, cooperar, en vez de competir. En este caso, caben dos posibilidades, repartirs
el mercado, actuando de hecho como si fuese un monopolio o simplemente ponerse de acuerdo en los
precios.

Las guerras de precios Si una empresa oligopolistica reduce el precio de venta y las demas no lo hacen, sL
demanda se incrementara a costa de las demas y sus ingresos aumentaran. Este tipo de iniciativas suele
originar una guerra de precios entre las empresas oligopolisticas.

Competencia monopolistica se caracteriza por:
» Existen muchos oferentes.
« El producto es diferenciado.

* No existen barreras de entrada.

La competencia monopolistica es la estructura de mercado en la que muchas empresas venden productos
similares, pero no idénticos.

N° de productores |Muchos Pocos Uno
caracter « Competencia « Oligopolio * Monopolio
perfecta

del producto Aparece cuando existen [Aparecen raramente
Ningun productor posee |pocos productores de una |pero son ejemplos de

Homogéneo control sobre el precio, el |materia prima o de ellos el servicio de gas|,
cual viene fijado de maneranercancias similares. el suministro de agua Y

Diferenciado impersonal por el mercadolTambién incluye muchos |algunos servicios

productos manufacturadospublicos. El productor

Mas frecuente en los otros; por ejemplo, tiene poder sobre el
productos agricolas, las  |vehiculos de motor, precio (o la

primeras materias y los  |detergentes, asi como los |produccién),
bienes comercializados en|servicios de las compafiagnormalmente limitado

mercados organizados. |aéreas o de en la practica por la
telecomunicaciones. regulacién del Gobiernjo
« Competencia o por el temor a la
monopolistica Los productores poseen |opinién publica.

control sobre los precios,
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Incluye a muchas empresapero deben tener en cuentg
que producen bienesy las probables reacciones de
servicios parecidos pero [sus rivales. A veces se
diferenciados, por ejemplo|prefiere una cierta rigidez
productos alimenticios quelen los precios (0 unos
puedan distinguirse por sujacuerdos) antes que las
marca, electrodomésticos.|guerras de precios.

La empresa posee un
pequefio grado de control
sobre el precio, debido a I8
diferenciacion. La
competencia adoptadas la
forma de marcas
comerciales y publicidad,
asi como variaciones en el
precio.

Competencia monopolistica:

Cada empresa actlla como monopolista de su marca y se enfrenta a una curva de demanda decreciente.
Rasgos basicos de competencia monopolistica

El mercado de competencia monopolistica se caracteriza por los hechos siguientes:

* Existencia de muchos oferentes.

* El producto no es homogéneo.

» No existen barreras a la entrada, salvo las derivadas de la diferenciacién del producto y motivadas en

buena medida por las marcas y la publicidad.

La publicidad se suele utilizar como sefial de la cantidad de los productos. En este sentido, la informacién r
esta en el contenido del anuncio, sino simplemente en su existencia y gasto.

Las marcas transmiten informacién a los consumidores y a la vez son un incentivo para mantener la buena
calidad.

BLOQUE 4: EXCEDENTE Y DISTRIBUCION
TEMA 8
LA RETRIBUCION DE LOS FACTORES: SALARIOS, RENTA E INTERESES
8.1 La distribucion de la renta en las distintas economias
La distribucién de la renta depende de dos factores:
« Las diferencias salariales: cuando éstas son muy acusadas, el resultado sera una distribucién poco
igualitaria de la renta.

« El reparto de la rigueza: cuanto menor sea el porcentaje de poblacién con acceso a la riqueza de ur
pais, mayor sera la diferencia de renta dentro de una sociedad.
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La distribucidn de la renta viene condicionada por:

* Las diferencias salariales.
 El reparto de la riqueza.

La distribucion de la renta en las economias de mercado

En la economia de mercado la retribucién de los factores productivos se determina en los mercados
respectivos, siendo el mas importante el mercado de trabajo.

Estos resultados se ven alterados por la intervenciéon del Estado, mediante los impuestos, las transferencia
las subvenciones.

El sistema de economia de mercado obedece a un principio basico de la distribucién, segun el cual los
propietarios de los factores productivos obtienen una remuneracion por su uso igual al valor que afiaden
éstos cuando prestan servicios productivos. Este principio basico asocia estrechamente la produccion y la
distribucién de la rigueza, ya que las identifica como las dos caras de una misma moneda.

La remuneracién a los propietarios de los factores productivos, esto es, de la tierra, del trabajo y del capital
se determina segun la contribucién productiva de los servicios que prestan.

El valor afiadido es la diferencia entre el valor de los bienes producidos y el coste de las materias primas y
otros bienes intermedios utilizados para producirlos.

La riqueza de un pais es el valor neto de sus activos tangibles o fisicos y financieros.

La renta es el total de ingresos que reciben los propietarios de los factores productivos de la economia.
Impuestos: aportaciones obligatorias de ciudadanos y empresas al sector publico.

Transferencias: subsidios y pensiones del sector publico a los ciudadanos y empresas.

Las transferencias son pagos realizados sin contrapartida. Asi, las remesas que un pais recibe de sus
emigrantes son un tipo de transferencia.

Criterios de distribucién de renta

Criterios Caracteristicas
. Entre los factores de produccién en forma de salarios,
Funcional : . .
rentas de la tierra, intereses y beneficios.
Sectorial Entre los tres sectores productivos.
Espacial o geografico Por zonas, regiones, provincias, etc..
Personal Entre los habitantes.

El reparto de la renta en los sistemas de planificacion centralizada por lo general es bastante igualitario. El
problema es que la renta a repartir suele ser escasa.

8.2 El mercado de trabajo y los salarios

Como todo precio, el salario (precio del trabajo) se determina en un mercado mediante la accién conjunta d
la oferta y la demanda. Una empresa contratara trabajadores siempre gue ello aflada mas a sus ingresos g
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a sus ingresos que a sus costes. Esto quiere decir que la empresa comparara el valor de lo que produce ur
trabajador por unidad de tiempo, por ejemplo, en una hora, con lo que le cuesta contratarlo. La empresa sé
se dedicara a contratar a un trabajador en el caso de que el valor de lo producido por el trabajador sea
mayor que el coste en que incurre al contratarlo.
La demanda de trabajo: factores determinantes
La demanda de trabajo realizada por las empresas depende de:

* Los salarios.

 La productividad.

« Los precios de los bienes productivos.
La demanda de trabajo es el nimero de personas que estan dispuestas a contratar las empresas en cada I
de salarios. La demanda de mano de obra que realizan las empresas depende fundamentalmente del nivel
salarios. Si los salarios aumentan, la demanda de trabajo se reducird, ya que resultara mas caro contratar
mano de obra.

La demanda de mano de obra también depende de la productividad del trabajo, de forma que un salario mé
elevado puede compensarse con una productividad mayor.

El salario es el conjunto de ingresos que reciben los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
de sus servicios laborales por cuenta ajena.

Los precios de los bienes y servicios productivos por el trabajo también inciden sobre la demanda de trabaj
Asi, si aumenta el precio de las viviendas, las empresas constructoras incrementaran su actividad y
demandardn mas mano de obra.
La oferta de trabajo: factores condicionantes
La oferta de trabajo depende de:

* Los salarios.

* La poblacion.

* La tasa de actividad.

La oferta de trabajo depende fundamentalmente del salario y aumenta conforme el nivel de salarios es may
La disposicion a trabajar aumenta conforme los salarios crecen.

La oferta de trabajo de un pais viene determinada por los salarios, por una serie de factores demograficos
estructurales que se pueden concretar en los puntos siguientes:

 El tamafio de la poblacion total.
« La proporcion de la poblacién que esta en edad de trabajar.

La oferta de trabajo de un pais serd mayor conforme aumenta su poblacion.
La tasa de actividad es el porcentaje de la poblacién activa (ocupados y parados) sobre la poblacién total.
El mercado de trabajo

La accion conjunta de la oferta y la demanda de trabajo determinan el salario y el nivel de empleo de
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equilibrio.

El mercado de trabajo alcanza el equilibrio para aquel nivel de precios (salario) en el que la cantidad
ofrecida es igual a la demanda.

La demanday la oferta de trabajo conjuntamente determinan el equilibrio en el mercado de trabajo. Cuandc
éste no se alcanza, aparece el desempleo.

El capital humano y las diferencias salariales.
Las diferencias salariales se deben a:

» Formacion y cualificacion.

 Aptitudes especificas.

« Naturaleza del trabajo.

« Producto en el que se desarrolla la actividad.
« Limitaciones a la movilidad ocupacional.

El capital humano aumenta como consecuencia de la educacién general, de la formacion para el trabajo y «
la experiencia. Légicamente, toda mejora en el nivel de capital humano lleva consigo unos costes.

8.3 Los sindicatos de trabajadores y la negociacién colectiva

La jubilacién tradicional para explicar el crecimiento de los sindicatos de trabajo ha sido la ausencia de
condiciones de competencia por el lado de la demanda: el poder de los empresarios requeria la existencia
sindicatos monopolistas que protegieran los intereses de los trabajadores afiliados.

Los objetivos de los sindicatos. Los objetivas que persiguen los sindicatos esta el negociar con las empresse
los salarios y demas condiciones de trabajo de sus afiliados. El objetivo basico de los sindicatos ha sido
tratar de mantener y elevar los salarios reales de sus afiliados. El empleo también ha aparecido como un
objetivo de los sindicatos.

Los objetivos de crecimiento salarial se han procurado alcanzar a través de una serie de estrategias, entre
las que cabe sefialar las siguientes:

 Restricciones a la oferta de trabajo.
» Establecimiento de salarios minimos.
« Aumentando la demanda de trabajo.
Estrategias seguidas por los sindicatos:
 Restricciones a la oferta de trabajo.
* Establecimiento de salarios minimos.

« Aumentar la demanda de trabajo.

Las restricciones a la oferta de trabajo hacen que la curva de oferta se desplace hacia la izquierda: el empl
se reduce y el salario aumenta.

La negociacion colectiva.

La negociacion colectiva consiste en la fijacién de las condiciones de trabajo, mediante la negociacién entre
obreros y empresarios.
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Los convenios colectivos son los acuerdos que se alcanzan en las negociaciones colectivas.

8.4 La renta de la tierra

La tierra se diferencia de otros factores productivos en el hecho de que la cantidad disponible de la misma
puede considerarse aproximadamente constante. Asi mismo, difiere de otros recursos naturales en que a
corto plazo es posible obtener de ella un flujo constante de produccion sin que se reduzca la cantidad
disponible de dicho factor.

Al precio o retribucion de la tierra se le suele denominar renta. Esta refleja el valor de su productividad.

La renta econdémica es el rendimiento de un factor de produccién por encima de su coste de oportunidad.
8.5 El interés y el capital

La retribucion del factor productivo capital se denomina rendimiento o interés.

El interés se puede definir como el pago por los servicios del capital o, mas concretamente, como el precio
un préstamo.

COMPONENTES DEL TIPO DE INTERES
El tipo de interés de un préstamo tiene tres componentes:

« El tipo puro, que es la remuneracion que se exigiria por renunciar al consumo en el caso de que no
hubiese inflacion (subidas de precios en un periodo determinado) y que el préstamo careciera de|riesgo.

» Una prima por el riesgo, que se afiade al tipo puro para compensar el riesgo que conlleve el préstamo.

» Una prima de inflacién con la que el prestamista trata de asegurarse que la rentabilidad que obtiene en
términos de capacidad adquisitiva, es decir, en términos reales, cubre el tipo puro y la prima de rigsgo.

Por otro lado, debe sefalarse que, debido a la existencia de la inflacion, se puede distinguir entre tipo de
interés nominal y real. El tipo de interés real se obtiene eliminando el crecimiento de los precios deltipo de
interés nominal.

Tipo de Tipo Tasa

Interés = de interés — de

Real nominal inflacién

La oferta de capital

La oferta de capital financiero, de préstamos, proviene basicamente del ahorro. Este puede realizarlo tanto
sector publico como las empresas o las economias domésticas.

La determinacién del tipo de interés
El analisis conjunto de la demanda y la oferta de capital determina el tipo de interés. La curva de demanda
de préstamos tendra inclinacién descendente, en el sentido de que a tipos de interés mas bajos, la demand

de préstamos sera mayor, pues las empresas se mostrardn mas deseosas de comprar bienes de capital al
reducirse los costes totales de la inversion.
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El analisis conjunto de las curvas de demanda y de oferta de fondos prestables permite determinar el tipo d
interés de equilibrio.

Diversos tipos de interés segun:
* El riesgo de la operacion.
* La garantia.
* El periodo de tiempo.

8.6 La distribucién personal de la renta y la politica distributiva

La politica distributiva esta integrada por un conjunto de medidas del Gobierno cuyo objetivo principal es
moadificar la distribucién de la renta entre grupos sociales o individuos, tratando de hacerla mas equitativa.

Los instrumentos de la politica distributiva.
Los instrumentos de que dispone la politica de distribucién son fundamentalmente:

 Los impuestos.

 Los gastos de transferencia, entre los que cabe destacar los correspondientes al seguro de desempleo y
subvenciones asociadas con la politica educativa.

« Ciertas medidas que implican intervencién directa en el mecanismo de mercado.

Los impuestos Los impuestos modifican la distribucidon de la renta. Los indirectos (es decir, los recaudados
sobre el consumo de servicios o compra de bienes),la modifican en el sentido de perjudicar a los grupos de
renta mas baja, y por eso se les califica de regresivos.

Los impuestos sobre la renta o impuestos directos (los que gravan la obtencién de la renta) pueden ser
neutrales, si no modifican la distribucién de la renta si el tipo impositivo (el porcentaje que se recauda sobre
la renta) es el mismo para todo nivel de renta. Los impuestos directos sean proporcionales con minimo
exento, es decir, que el tipo impositivo se eleve con la renta (progresivos), modificando la distribucién de la
misma en beneficio de los menos favorecidos.

Tipos de impuestos:

* Directos
* Indirectos

Los gastos de transferencia Los impuestos pretenden, conseguir recursos financieros para el sector publicc
por otra, modificar la distribucion de la renta. Las transferencias, persiguen mas directamente garantizar
una base minima del nivel de vida para todos los individuos y una igualacién primaria en la distribucién de
la renta.

TEMA 9

LA CONTABILIDAD NACIONAL Y LA DISTRIBUCION DE LA RENTA

9.1 Los fallos del mercado: las externalidades

La eficiencia del mercado se alcanza bajo un cuadro ideal de condiciones que dificilmente se dan en la vide
real, debido a la existencia de algunos fallos del mercado. Estos se clasifican:
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« Competencia imperfecta.
» Externalidades.
* Informacién imperfecta.

La competencia imperfecta ha sido analizada en la unidad 7, los otros dos tipos de fallos del mercado, las
externalidades y la informacion imperfecta, los examinamos en esta unidad.

Tipologia de efectos externos:
En la produccion:

» Negativos (contaminacion).
* Positivos (tecnologia).

En consumo:

* Negativos (tabaco).
* Positivos (educacion).

Una externalidad negativa en la produccién hace que el coste social de producir el bien contaminante sea
superior al coste privado. De esta forma la cantidad 6ptima del bien contaminante es menor a la cantidad
lanzada al mercado.

Una externalidad positiva en la produccion hace que el coste social de producir sea inferior al coste privado
Por ello la cantidad producida en el mercado es inferior a la cantidad socialmente 6ptima.

Los impuestos pigovianos son los establecidos para corregir los efectos de una externalidad negativa.

9.2 Instrumentos del Estado para combatir las externalidades

Los Estados contra la ineficiencia derivada de las externalidades, los Estados suelen establecer controles
directos, esto es, regulaciones sociales, o bien recurrir a incentivos econémicos, es decir, medidas basadas
el mercado para tratar de inducir a las empresas a corregir las externalidades.

Regulaciones sociales: los controles directos

Los Estados, para tratar de combatir las externalidades, especialmente las relacionadas con la salud y la
seguridad, recurren a los controles directos. En éstos se dan detalladas instrucciones sobre la tecnologia q

se debe utilizar para controlar la contaminacion.

Este tipo de controles directos practicamente no dejan margen para aplicar métodos nuevos ni para negoci
con otras empresas.

Las normas sobre la contaminacion suelen elaborarse sin comparar adecuadamente los costes y los
beneficios, y sin esa comparacion no es posible determinar el nivel eficiente de control de la contaminacion

Los controles directos no suelen permitir hacer distinciones entre las empresas, las regiones o las industria
Las normas suelen ser las mismas para las grandes empresas y para las pequeias, para las zonas rurales
para las ciudades, para las industrias altamente contaminantes o para las poco contaminantes.

Medidas basadas en el mercado
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Los instrumentos del Estado para combatir la contaminaciéon son:
Los controles directos.
* Medidas basadas en el mercado:

* Impuestos sobre las emisiones.
* Permisos o licencias transferibles para contaminar.

Un segundo tipo de instrumentos para combatir la ineficiencia provocada por las externalidades, y en
particular la contaminacion, son los que recurren a incentivos econémicos que proporciona el mercado. En
este sentido son dos los tipos de soluciones empleadas: los impuestos sobre emisiones y los permisos
transferibles de contaminacion.

Los impuestos sobre las emisiones obligan a las empresas a pagar un impuesto por unidad de producto
contaminante igual a la cantidad de dafios externos ocasionados. Con este tipo de impuestos se pretende
internalizar la externalidad forzando a que la empresa contaminante sufrague los costes sociales de sus
actividades. La otra solucién basada en el mercado y que no requiere que la Administracion publica
establezca impuestos es la utilizacion de permisos o licencias transferibles para contaminar.

Cuando se recurre a este método, en vez de obligarle a la empresa contaminante a pagar una determinada
cantidad por unidad de contaminacién y permitirle elegir el nivel de contaminacioén, las autoridades eligen el
nivel o umbral maximo de contaminacion total y determinan el nimero adecuado de permisos. El precio de
estos permisos para contaminar, que equivalen a la tasa sobre la contaminacion, se fija en funcién de la
oferta y la demanda de permisos.

9.3 Los bienes publicos: un caso de externalidad externa
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