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1. Obligatoriedad.




Articulo 1° : Declé
obligatorio el Seg
Social contra Ries
Accidentes del Tr
Enfermedades
Profesionales, en
forma y condicion
establecidas en Ie
presente Ley.

2. Personas prote

Articulo 2° : Estar
sujetas, obligatori
a este seguro, las
siguientes person

a) Todos los trabse
por cuenta ajena,
cualesquiera que
labores que ejecu
sean ellas manua
intelectuales, o

cualquiera que se
naturaleza de la €
institucién, servici
persona para quie
trabajen; incluso |
servidores domés
los aprendices;

b) Los funcionaric
publicos de la
Administracion Ci
Estado, municipal
instituciones
administrativamer
descentralizadas
Estado. ( Inciso st
derogado.)

c¢) Los estudiante:
deben ejecutar tre
que signifiquen ur
fuente de ingreso
respectivo plantel

d) Los trabajadore
independientes y
trabajadores famil



El Presidente de |
Republica estable
dentro del plazo c
afo, a contar des
vigencia de la pre
ley, el financiamie
condiciones en gt
deberan incorpor:
régimen de segur
esta ley, las persc
indicadas en las |
y ¢) de este articu

No obstante, el
Presidente de la
Republica queda
facultado para de!
oportunidad,
financiamiento y
condiciones en gt
deberan incorpor:
régimen de segur
establece esta ley
personas indicads
letra d).

Articulo 3° : Estar
protegidos, tambi
todos los estudiar
establecimientos
0 particulares por
accidentes que st
con ocasion de st
estudios o en la
realizacion de su
educacional.

El Presidente de |
Republica queda
facultado para de!
oportunidad,
financiamiento y
condiciones de la
incorporacion de
estudiantes a este
escolar, la natural
contenido de las
prestaciones que
otorgara y los
organismos, instit
0 servicios que
administraran dicl



seguro.
3. Afiliacién

Articulo 4° : La
afiliacion de un
trabajador, hecha
Caja de Prevision
los demas efectos
seguridad social,
entenderd hecha,
ministerio de la le
este seguro, salve
entidad empleadc
la cual trabaje se
encuentre adheric
alguna Mutualidas

Respecto de los
trabajadores de
contratistas o
subcontratistas, d
observarse, aden
siguientes reglas:

El duefio de la ob
empresa o faena,
subsidiariamente,
responsable de la
obligaciones que,
materia de afiliaci
cotizacion, afecte
contratistas respe
sus trabajadores.
responsabilidad a
al contratista en r
con las obligacior
sSus subcontratiste

TITULO Il
Contingencias cul

Articulo 5° : Para
efectos de esta le
entiende por accit
del trabajo toda le
gue una persona
causa 0 con ocas
trabajo, y que le
produzca incapac
muerte.



Son también acci
del trabajo los ocl
en el trayecto dire
ida o regreso, ent
habitacion y el luc
trabajo.

Se consideraran t
accidentes del tra
sufridos por dirige
instituciones sindi
causa 0 con ocas
desempeiio de sL
cometidos gremia

Exceptlianse los
accidentes debidc
fuerza mayor extr
no tenga relacion
con el trabajo y lo
producidos
intencionalmente
victima. La prueb:
excepciones
correspondera al
organismo admini

Articulo 6° : Los
Consejos de los
organismos
administradores [
otorgar el dereche
goce de los benef
establecidos en le
presente ley, en c
accidentes debidc
fuerza mayor extr
trabajo que afecte
afiliado en razon «
necesidad de resi
desempeiiar sus |
en el lugar del sin

Las empresas y Ic
fondos de los seg
enfermedad y de
pensiones respec
deberan, en tal ce
integrar en el fonc
accidentes del tra
enfermedades

profesionales de



trate, las sumas
equivalentes a las
prestaciones que
debido otorgar po
aplicacion de las |
generales sobre ¢
de enfermedad o
medicina curativa
invalidez no profe
0 supervivencias,
forma que senale
reglamento.

En todo caso, los
acuerdos a que s
el inciso 1°, debel
sometidos a la
aprobacion de la
Superintendencia
Seguridad Social.

Articulo 7° : Es
enfermedad profe
la causada de un:
directa por el ejer
la profesion o el ti
que realice una p
que le produzca
incapacidad o mu

El reglamento nur
las enfermedades
deberan consider
como profesionals
enumeracion deb
revisarse, por lo n
cada tres afos.

Con todo, los afili;
podran acreditar
respectivo organis
administrador el ¢
profesional de alg
enfermedad que 1
estuviere enumer
la lista a que se re
inciso anteriory g
hubiesen contraic
consecuencia dire
la profesion o del
realizado. La resc
que al respecto di



organismo admini
sera consultada a
Superintendencia
Seguridad Social,
debera decidir de
plazo de tres mes
informe del Servic
Nacional de Saluc

TITULO I
Administracion

Articulo 8° : La

Administracion de
Seguro estard a c
Servicio de Segur
Social, del Servici
Nacional de Saluc
Cajas de Previsio
las Mutualidades
Empleadores, en
conformidad a las
contenidas en los
articulos siguiente

Articulo 9° : Resp
de los afiliados er
Servicio de Segur
Social, el seguro
administrado por
correspondiendo
Servicio Nacional
Salud otorgarles |
prestaciones méd
los subsidios por

incapacidad temp
perjuicio de las de
funciones que le

encomienda la pr

ley.

El Servicio Nacior
Salud cumplira sL
funciones a travé:
servicios técnicos
quienes proveera
medios y el perso
realizar las obliga
que le encomiend
presente ley. Un
asesor propondra



politica de accién
normas y los prog
y la reparticion de
presupuesto para
fines especificos.

El Servicio de Se
Social cumplira st
funciones a travé:
Departamento de
Accidentes del Tr
Enfermedades
Profesionales, qu:
crea con la presel
Cuya organizacior
administrativa inte
sera determinada
reglamento que d
dictar el Presiden
Republica.

El Presidente de |
Republica queda
facultado para mc
la Planta del Serv
Nacional de Saluc
cuando lo estime
necesario para qt
institucion amplie
servicios de preve
rehabilitacion.

Articulo 10° : Res
de los afiliados er
Cajas de Previsio
administrara este
el respectivo orga
previsional en que
afiliados. Estos

organismos, en C:
carecer de adecu
servicios médicos
propios, podran c
el otorgamiento d
prestaciones méd
obstante, para el
Nacional de Saluc
obligatorio convel
otorgamiento de t
prestaciones, con
Cajas que lo solic
sujeto ello al pagc



tarifas que fijara
periddicamente.

El Presidente de |
Republica queda
facultado para mc
las plantas del pe
de los organismo:
para otorgar tales
prestaciones, opt
instalar sus propic
Servicios Médicos
ampliar los existe
la provisién de los
gue se creen en \
esta facultad deb:e
observarse las no
que sobre ascens
contiene el Estatu
Administrativo.

Articulo 11° : El s
podra ser adminis
también, por las
Mutualidades de
Empleadores, que
persigan fines de
respecto de los
trabajadores
dependientes de |
miembros adheric
ellas.

Articulo 12° : El
Presidente de la
Republica podra
autorizar la existe
estas institucione:
otorgandoles la
correspondiente
personalidad juric
cuando cumplan
siguientes condici

a) Que sus miem|
ocupen, en conjul
20.000 trabajador
menos, en faenas
permanentes;

b) Que dispongar
servicios médicos



adecuados, propi
comun con otra

mutualidad, los gt
deben incluir serv
especializados, in
en rehabilitacion;

¢) Que realicen
actividades perms
de prevencion de
accidentes del tra
enfermedades
profesionales;

d) Que sus miem|
sean solidariamer
responsables de |
obligaciones cont
por ellas.

El Servicio Nacior
Salud controlara c
dentro del plazo c
el Presidente de |
Republica en el d
que les conceda
personalidad juric
cumplan con las
exigencias previs
las letras b) y ¢) d
inciso anterior. Er
de disolucion anti
de una Mutualida
miembros debera
constituir los capi
representativos
correspondientes
pensiones de
responsabilidad d
Mutualidad, en el
organismos
administradores c
deban hacerse ca
futuro, del pago d
pensiones.

En lo demas, se
procederd en la fc
como dispongan
estatutos y el Est:
Organico de las
Mutualidades que

10



dictar el Presiden
Republica en
conformidad al ar
siguiente.

Las Mutualidades
sometidas a la
fiscalizacion de la
Superintendencia
Seguridad Social,
ejercera estas fun
en conformidad a
leyes y reglament
organicos.

Sin perjuicio de lo
dispuesto en el in
anterior, los acuel
los directorios de
mutualidades que
refieran a transac
judiciales o

extrajudiciales, se
elevados en cons
Superintendencia
Seguridad Social.

Los acuerdos cuy
cumplimiento mer
dudas de legalida
conveniencia a lo
directorios de dicl
mutualidades pod
elevados en cons
éstas a la mencio
Superintendencia
Seguridad Social.

En casos calificac
Superintendencia
disponer que una
de estas entidade
Su juicio requierat
control especial, |
eleven en consult
acuerdos de direc
que recaigan sob
materias que ella

En los casos a qu
refieren los tres in
precedentes, la

11



Superintendencia
Seguridad Social
pronunciara en lo
términos establec
el articulo 46° de
16.395.

La Superintenden
Seguridad Social
impartira las
instrucciones obli
gue sean necesat
el cumplimiento d
dispuesto en los i
quinto a octavo dt
articulo.

Articulo 13° : Faci
al Presidente de |
Republica para qt
dentro del plazo c
afo, contado des
publicacion de la
presente ley, dicte
Estatuto Organicc
gue se habran de
estas Mutualidade

Dicho Estatuto de
prever que el Dire
de estas institucic
integrado, paritari
por representante
empleadores y de
trabajadores y la 1
como se habré de
al presidente de I:
institucion, el cual
también del direct

Articulo 14° : Los
organismos
administradores n
podran destinar a
de administracion
suma superior al .
los ingresos que |
correspondan par
seguro. Sin perjui
dicho porcentaje
maximo, a las
Mutualidades no |

12



fijarseles menos c
cinco por ciento d
ingresos para tale
en los decretos el
aprueban las

estimaciones

presupuestarias ©

ley.

TITULO IV

Cotizacién y
Financiamiento

Articulo 15° : EI S
de Accidentes del
Trabajo y Enferm
Profesionales se

financiara con los
siguientes recurst

a) Con una cotiza
basica general de
de las remunerac
imponibles, de ca
empleador;

b) Con una cotiza
adicional diferenc
funcién de la acti\
riesgo de la empr
entidad empleadc
que sera determir
el Presidente de |
Republica y no pc
exceder de un 3,4
las remuneracion
imponibles que ta
es de cargo del
empleador y que
sin perjuicio de lo
dispuesto en el ar
16°.

c) Con el product
multas que cada
organismo admini
aplique en confor
la presente ley.

13



d) Con las utilidac
rentas que produz:
inversion de los fc
de reserva, y (13)

e) Con las cantide
les corresponda [
ejercicio del derec
repartir de acuerd
los articulo 56° y |

Articulo 16° : Las
empresas o entid
implanten o hayat
implantado medid
prevencion que re
apreciablemente |
riesgos de accide
trabajo o de
enfermedades
profesionales, pot
solicitar que se le
reduzca la tasa dt
cotizacion adicion
que se les exima
si alcanzan un niv
Optimo de segurid

Las empresas o €
que no ofrezcan
condiciones satisf
de seguridad y/o |
0 que no implante
medidas de segu
que el organismo
competente order
deberan cancelar
cotizacion adicion
recargo de hasta
100%, sin perjuici
las demas que le:
correspondan.

Las exenciones, r
recargos de la cot
adicional se deter
por las mutualidac
empleadores resy
sus empresas adl
y por los Servicios
Salud respecto de
demas empresas,

14



relacion con la mg
de los riesgos efe
las condiciones d
seguridad existen
respectiva empre:
perjuicio de los de
requisitos que est
este articulo y el
reglamento.

Las empresas pot
reclamar de lo res
por la respectiva
Mutualidad de
Empleadores ante
Superintendencia
Seguridad Social,
conformidad al inc
tercero del articul
esta ley, la que re
previo informe de
Servicio de Salud
correspondiente.
reglamento estab
los requisitos y
proporciones de |
rebajas y recargo
como también la 1
proporciones y pl:
gue se conceders
aplicaran.

Articulo 17° : Las
cotizaciones se
calcularan sobre |
de las mismas
remuneraciones ¢
por las que se cot
el régimen de per
de la respectiva
institucion de prey
del afiliado.

Las cotizaciones
deban integrarse
alguna Caja de P
se consideraran p
integrante de su s
impositivo, gozan
lo tanto de los mic
privilegios y garar
Asimismo, el

15



incumplimiento de
enterar las cotizas
tendra las misma:
sanciones que las
establecen o esta
en el futuro para
sistema.

Articulo 18° : En c
de incumplimientc
obligacién de coti
parte de los empl
afectos a alguna
Mutualidad, debel
observarse las sic
reglas:

a) La Mutualidad
hacer la liguidacic
las cotizaciones
adeudadas;

b) El infractor deb
pagar un interés |
un 3% mensual s
monto de lo adeu

¢) En la misma
liquidacion se imf
también, una mul
monto sera equivi
50% de las impos
adeudadas, y en |
caso, inferior a me
sueldo vital mens|
escala A) del
departamento de
Santiago.

Esta multa se rec
en un 50% si la

infraccion se prod
con posterioridad
haberse verificadt
accidente o enfer
por algun trabajac

La liquidacién apr
por el Presidente
respectiva Mutual
tendra mérito ejec
su notificacién y c

16



ajustara a las mis
normas que rigen
sistema de cobrat
judicial del Servic
Seguro Social, go
también, del misn
privilegio. (15)

Articulo 19° : El
régimen financier
seguro sera el de
Pero debera form
reserva de eventt
no inferior al 2% r
superior al 5% de
ingreso anual.

Articulo 20° : Res
de las Mutualidad
estatuto organico
debera establecel
estas institucione:
formen, ademas c
reserva de eventL
a que se refiere e
articulo anterior, t
reserva adicional
atender el pago d
pensiones y de st
futuros reajustes.

Articulo 21° : Mec
decreto supremo
determinard la
proporcion en que
distribuira entre e
Servicio de Segur
Social y el Servici
Nacional de Saluc
producto de las
cotizaciones que
recaude para este

Los demas organ
administradores,
excepcion de las

Mutualidades de

Empleadores, det
entregar al Servic
Nacional de Saluc
determinado porc
de sus ingresos,

17



sera determinado
respecto de cada
por el Presidente
Republica, para g
institucion lo dedi
exclusivamente a
financiamiento de
labores de inspec
prevencion de rie:
profesionales,
rehabilitacion y
reduccion de inva

Los excedentes g
produzcan en cac
ejercicio, en los fc
respectivos de las
diversas cajas de
prevision seran
distribuidos de ac
con las normas q|
establezca el regl
debiéndose aport
duodécimos
presupuestarios y
haciéndose los aj
gue correspondar
acuerdo a sus bal
anuales.

Articulo 22° : Der

Articulo 23° : Tod
sumas que corres
percibir al Servici
Nacional de Saluc
aplicacion de lo
dispuesto en la pr
ley, se contabiliza
separado y este
organismo deberzé
destinarlas
exclusivamente a
objetivos que este
encomienda.

Articulo 24° : Cré:
fondo especial de
a la rehabilitacion
alcoholicos que st
administrado por
Servicio Nacional

18



Salud y que se fo
hasta con el 10%
excedentes a que
refiere el inciso 3¢
articulo 21° y con
de las multas de
cualquiera natura
se apliquen en
conformidad a la
presente ley.

El Servicio Nacior
Salud destinara e
recursos preferen
a la construccion,
habilitacion y
funcionamiento d
clinicas para el us
instituciones con
personalidad juric
existan o se cons
exclusivamente c
finalidad sefialade
que podran tambi
otorgar subvencic
acuerdo con sus
necesidades.

Un reglamento qu
Presidente de la
Republica dictara
del plazo de 180 «
desde la fecha de
promulgacioén de |
determinard la for
administrar y distt
estos recursos.

Articulo 24° : (bis)
Mutualidades de

Empleadores este
exentas de la obli
de efectuar aporte
el financiamiento

seguro de las per
que se refiere el i
final del articulo 2
articulo 3° de este

TITULO V

19



Prestaciones
1. Definiciones

Articulo 25° : Par:
efectos de esta le
entendera por "er
empleadora” a to
empresa, instituci
Servicio 0 person:
proporcione traba
por “trabajador” a
persona, empleac
obrero, que traba
alguna empresa,
institucién, servici
persona.

Articulo 26° : Par:
efectos del calcul
pensiones, se ent
por sueldo base n
el promedio de la:
remuneraciones c
Sujetas a cotizacit
excluidos los sub:t
percibidas por el :
en los Ultimos sei
meses, inmediata
anteriores al accic
al diagnostico mé
caso de enfermec
profesional.

En caso que la toi
de los referidos s
meses no estan ¢
por cotizaciones,

sueldo base sera
promedio de las

remuneraciones c
por las cuales se
efectuado cotizac

El trabajador podi
acreditar, en todo
que ha percibido |
remuneracion suy
aquella por la cua
hicieron las cotiza
debiendo entonce
calcularse el suels

20



sobre la renta
efectivamente pel
sin perjuicio de gt
respectiva instituc
provisional persig
pago de las cotize
adeudadas, con s
intereses y multas
diferencia entre le
remuneracion rea
declarada para lo
efectos provisione
empleador, tambi
aplicara la sancié
maxima estableci
articulo 80°.

Si el accidente o
enfermedad ocurr
que hubiere
correspondido en
primera cotizacior
tendra por sueldo
indicado como su
renta en el acto di
afiliacién o en el c
tuvo derecho a pe
la fecha en que la
afiliacion debié
efectuarse.

Para calcular el sl
base mensual, las
remuneraciones ¢
que se considerel
amplificaran en el
porcentaje en que
hubiere aumentac
sueldo vital, escal
del departamento
Santiago, desde |
en que ellas fuerc
percibidas hasta |
a partir de la cual
declaré el derecht
pension.

En ningln caso e
base mensual ser
inferior al sueldo \
mensual, escala /
departamento de

21



Santiago o al sals
minimo industrial,
fuere la actividad
profesional del afi
vigente a la fecha
de la cual se decl
derecho a pensiol

Articulo 27° : Par:
otorgamiento de |
prestaciones pect
los accidentes de
y enfermedades
profesionales se
clasifican en las
siguientes catego
segun los efectos
produzcan:

1) Que producen
incapacidad temp

2) Que producen
invalidez parcial;

3) Que producen
invalidez total;

4) Que producen
invalidez, y

5) Que producen
muerte.

Articulo 28° : Las
prestaciones que
establecen los art
siguientes se deb
otorgar, tanto en ¢
accidente del trab
como de enferme
profesional.

2. Prestaciones V

Articulo 29° : La

victima de un acc
del trabajo o enfe
profesional tendré
derecho a las sigt
prestaciones, que
otorgaran gratuita

22



hasta su curacién
completa o mient
subsistan los sint
las secuelas caus
la enfermedad o
accidente:

a) Atencion médic
quirdrgica y denta
establecimientos

externos o a dom

b) Hospitalizacion
fuere necesario a
del facultativo trat

¢) Medicamentos
productos farmac

d) Prétesis y apar
ortopédicos y su
reparacion;

e) Rehabilitacién |
reeducacion profe
Y,

f) Los gastos de ti
y cualquier otro gt
necesario para el
otorgamiento de ¢
prestaciones.

También tendrén
a estas prestaciol
médicas los aseg
gue se encuentre
situacion a que se
el inciso final del
5° de la presente

3. Prestaciones p
incapacidad temp

Articulo 30° : La

incapacidad temp
derecho al accide
enfermo profesior
subsidio al cual le
aplicables las nor
contenidas en los
articulos 3°, 7°, 8

23



11°,17°,19°y 22
decreto con fuerz
N° 44 de 1978, de
Ministerio del Tral
Prevision Social,
Subsecretaria de
Previsiéon Social,
inciso segundo de
articulo 21 de la e
18.469y en el art
del decreto ley N°
de 1980.

En todo caso, el r
del subsidio se re
en un porcentaje

equivalente al alz
experimenten los
correspondientes
y salarios en virtu
leyes generales, ¢
aplicacion de con
colectivos de trab

Articulo 31° : El

subsidio se pagar
durante toda la dt
del tratamiento, d
dia que ocurri6 el
accidente o se co
la enfermedad, hé
curacion del afilia
declaracion de in

La duraciéon maxit
periodo del subsi
de 51 semanas, €
podréa prorrogar p
semanas mas Cuz
necesario para ur
tratamiento de la
0 para atender a
rehabilitacion.

Si al cabo de las*
semanas o de las
sSu caso, no se hu
logrado la curaci6
rehabilitacion de |
victima, se presur
presenta un estac
invalidez.

24



Articulo 32° : El
subsidio se pagar
incluso por los dic
feriados y no esta
afecto a descuent
concepto de impu
cotizaciones de p
social.

El beneficiario de
subsidio, durante
tiempo que dure ¢
otorgamiento, se
considerard comc
en la respectiva
institucion de prey
social para todos
efectos legales.

Articulo 33°: Si e
accidentado o enf
negare a seguir e
tratamiento o dific
o impidiere

deliberadamente
curacion, se podr:
suspender el pag
subsidio a pedido
médico tratante y
visto bueno del je
técnico correspon

El afectado podra
reclamar en contr
esta resolucion ar
Jefe del Area resy
del Servicio Nacic
Salud, de cuya
resolucién, a su v
podré apelar ante
Comisién Médica
Reclamos de Acc
del Trabajo y
Enfermedades
Profesionales.

4. Prestaciones p
Invalidez

Articulo 34° : Se

considerard invali
parcial a quien ha

25



sufrido una dismir
de su capacidad ¢
ganancia,

presumiblemente
permanentementse
0 superior a un 1f
inferior a un 70%.

Articulo 35° : Sile
disminucién es igt
superior a un 15%
inferior a un 40%,
victima tendra del
una indemnizacio
global, cuyo mont
excedera de 15 v
sueldo base y que
determinaran en f
de la relacién entt
monto MAaximo y «
asignado a la ince
respectiva, en la f
condiciones previ
el reglamento.

En ningln caso e
indemnizacion glc
podré ser inferior
medio sueldo vita
mensual del
Departamento de
Santiago.

Articulo 36° : La
indemnizacion glc
establecida en el
anterior se pagar:
solavez o en
mensualidades ig
vencidas, cuyo mi
equivaldra a 30 ve
subsidio diario qu
determine en
conformidad al ar
30° de esta ley, a
del interesado. Er
evento de que hu
optado por el pag
cuotas podra no ¢
solicitar en cualgt
momento el pago
del saldo insoluto

26



sola vez.

Articulo 37° : El
asegurado que st
un accidente que,
incapacitarlo para
trabajo, le produje
mutilacién import:
una deformacion |
sera considerado
parcial en conforn
lo dispuesto en lo
articulos precedel
tal caso, tendra d
la indemnizacioén
establecida en el
35°, que sera fijac
el organismo
administrador, de
acuerdo al grado
mutilacién o
deformacioén. La
mutilacién import:
deformacién noto
es en la cara, cab
6rganos genitales
derecho al maxim
indemnizacién
establecida en dic
articulo.

Articulo 38° : Si I
disminucion de la
capacidad de gan
igual o superior a
40% e inferior a u
el accidentado o ¢
tendra derecho a
pension mensual,
monto sera equivi
35% del sueldo b:

Articulo 39° : Se

considerara invali
a quien haya sufri
disminucion de sL
capacidad de gan
presumiblemente
permanente igual
superior a un 70¥%
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El invalido total te
derecho a una pe
mensual, equivale
70% de su sueldc

Articulo 40° : Se
considerara gran
a quien requiere (
auxilio de otras pe
para realizar los &
elementales de st

En caso de gran i
la victima tendra
a un suplemento
pension, mientras
permanezca en te
equivalente a un .
su sueldo base.

Articulo 41° : Los
montos de las pel
se aumentaran er
por cada uno de |
que le causen asi
familiar al pensior
en exceso sobre ¢
perjuicio de las

asignaciones fam
gue correspondar

En ningln caso, €
pensiones podrar
exceder del 50%,
140% del sueldo |
seguln sean por in
parcial, total, o gr:
invalidez,

respectivamente.

La cuantia de la
sera disminuida o
aumentada cada:
se extinga o nazc
derecho a los

suplementos a qu
refiere el inciso 1°
este articulo.

Articulo 42° : Los

organismos
administradores [
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suspender el pag
pensiones a quier
nieguen a somete
examenes, contrc
prescripciones me
que les sean orde
gue rehdsen, sin «
justificadas, a son
a los procesos ne
para su rehabilita
fisica y reeducaci
profesional que le
indicados.

El interesado pod
reclamar de la
suspension ante |
Comisién Médica
Reclamos de Acc
del Trabajo y
Enfermedades
Profesionales.

5. Prestaciones p
Supervivencia

Articulo 43° : Si e
accidente o enfer
produjere la muer
afiliado, o si fallec
invalido pensiona
cbényuge, sus hijo!
legitimos, naturals
ilegitimos o adopt
madre de sus hijo
naturales, asi con
también los ascer
0 descendientes ¢
causaban asignac
familiar, tendran c
a pensiones de
supervivencia en
conformidad con |
reglas de los artic
siguientes.

Articulo 44° : La

cényuge superviv
mayor de 45 afios
edad, o invalida d
cualquier edad, te
derecho a una pe
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vitalicia equivalen
50% de la pensiol
gue habria corres
a la victima si se |
invalidado totalme
de la pensién bas
percibia en el mol
de la muerte. Igue
pension correspol
la viuda menor de
afos de edad, po
periodo de un afi
se prorrogaré por
tiempo durante el
mantenga a su cu
hijos legitimos qu
causen asignaciol
familiar. Si al térm
del plazo o de su

prérroga hubiere

cumplido los 45 a
edad, la pension ¢
transformaré en v

Cesara su derech
contrajera nuevas
nupcias.

Sin embargo, la v
que disfrutare de

vitalicia y contraje
matrimonio tendré
derecho a que se
pague, de una so
equivalente a dos
Su pension.

Articulo 45° : Lan
de los hijos naturs
causante, soltera
que hubiere estac
viviendo a expens
éste hasta el mon
su muerte, tendra
también derecho
pension equivaler
30% de la pensiol
gue habria corres
a la victima si se |
invalidado totalme
de la pensién bas
perciba en el mon
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de la muerte, sin
perjuicio de las
pensiones que
correspondan a Ic
demas
derecho—habiente

Para tener derect
pension el causar
haber reconocido
hijos con anteriori
la fecha del accidi
del diagndstico de
enfermedad.

La pensién sera

concedida por el |
plazo y bajo las ir
condiciones que ¢
articulo anterior re
a la pensién por v

Cesara el derech
madre de los hijos
naturales del cau:
que disfrute de pe
vitalicia, contrajer
nuevas nupcias, ¢
caso tendra derec
también que se le
de una sola vez e
equivalente a dos
Su pension.

Articulo 46° : El vi
invalido que haya
a expensas de la
afiliada, tendra de
pension en idéntic
condiciones que |
invalida.

Articulo 47° : Cad
de los hijos del ce
menores de 18 af
mayores de esa €
pero menores de
que sigan estudio
regulares secund
técnicos o superic
invalidos de cualc
edad, tendran der
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percibir una pensi
equivalente al 20¢
pension basica gt
percibia en el mol
de la muerte.

Articulo 48° : A fa
las personas desi
en las disposicion
precedentes, cad
los ascendientes:
descendientes de
causante que le c
asignacion familia
tendran derecho «
pension del mism
monto sefialado €
articulo anterior.

Estos descendien
tendran derecho «
pensidn mencion:
el inciso anterior |
ultimo dia del afo
cumplieran 18 afi
edad.

Articulo 49° : Si Ic
descendientes de
afiliado fallecido
carecieren de pac
madre, tendran de
la pension a que
refieren los articul
anteriores aumen
un 50%.

En estos casos,
pensiones podrar
entregadas a las |
0 instituciones qu
tengan a su cargc
condiciones que

determine el regle

Articulo 50° : Enr
caso las pensione
supervivencia poc
exceder en su col
del 100% de la pe
total que habria

correspondido a |
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victima si se hubi
invalidado totalme
de la pensioén tota
percibia en el mol
de la muerte, excl
suplemento por g
invalidez, si lo hul

Las reducciones ¢
resulten de la apli
del maximo sefal
el inciso anterior,
haran a cada ben
a prorrata de sus
respectivas cuota
gue acreceran, ta
proporcionalment
dentro de los limit
respectivos a mec
algunos de los
beneficiarios deje
tener derecho ap
fallezca.

6. Cuota Mortuori
Articulo 51° : Der
7. Normas Gener:

Articulo 52° : Las
prestaciones de

subsidios, pensiol
cuota mortuoria, ¢
establece la prese
son incompatibles
las que contemple
diversos regiment
previsionales. Los
beneficiarios podr
optar, entre aquél
éstas, en el mome
que se les haga €
llamamiento legal

Articulo 53° : El

pensionado por a
del trabajo o enfe
profesional que cl
la edad para tene
derecho a pensiol
del correspondier
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régimen prevision
entrara en el goce
Gltima de acuerdc
normas generales
pertinentes dejan
percibir la pensiér
que disfrutaba.

En ningln caso le
pension podra sel
inferior al monto c
que disfrutaba, ni
del sueldo base q
sirvié para calcule
pension anterior,
amplificado en la
que sefialan los a
26°y 41°,y su pa
haré con cargo a
recursos que la
respectiva instituc
prevision social d
destinar al pago c
pensiones de veje

Los pensionados
invalidez parcial ©
registren con
posterioridad a la
declaracioén de in
60 0 mas cotizaci
mensuales, como
en su correspond
régimen prevision
tendran derecho ¢
nueva pension a (
refieren los inciso
anteriores, no see
al 100% del sueld
mencionado en el
precedente.

Articulo 54° : Los
pensionados por
accidentes o
enfermedades
profesionales deb
efectuar en el org
previsional en que
encuentren afiliad
mismas cotizaciol
los otros pension:e
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gozando, también
mismos beneficio
gue respecta a at
médica, asignacic
familiares y dema
sean procedentes

Articulo 55° : Los
organismos
administradores
aplicaran a las pe
causadas por acc
del trabajo o
enfermedades
profesionales las
disposiciones leg:
resoluciones que
reajuste, revaloriz
montos minimos |
el régimen de per
de vejez a que pe
la victima, benefic
se concederan co
a los recursos del
contra accidentes
trabajo y enferme
profesionales.

Articulo 56° : El re
de la entidad emf
en el pago de las
cotizaciones, no il
el nacimiento, en
trabajador, del de
las prestaciones

establecidas por ¢

Los organismos
administradores
otorgaran al accic
o enfermo las
prestaciones resp
debiendo cobrar ¢
entidad empleadc
cotizaciones, mas
intereses y multas
forma que corresj

En los casos de s
en que se estable
incumplimiento de
obligacion de solit
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afiliacién por parte
empleador, éste €
obligado a reemb
organismo admini
el total del costo ¢
prestaciones méd
de subsidio que s
hubieren otorgadc
deban otorgarse «
trabajadores, sin
perjuicio del pago
cotizaciones adel
demds sanciones
que procedan.

Articulo 57° : El
reglamento deterr
la forma en que h
de concurrir al pa
las pensiones o
indemnizaciones
causadas por enf
profesional los dis
organismos
administradores €
desde la fecha de
vigencia de esta |
estado afiliado el
enfermo.

En todo caso, las
concurrencias se
calcularéan en rela
con el tiempo de
imposiciones exis
en cada organisir
administrador y el
proporcion al mor
la pension o
indemnizacion fije
acuerdo con las n
de este seguro.

El organismo

administrador a g
encuentre afiliado
enfermo al mome
declararse su der
pension o indemn
deber pagar la tot
del beneficio y co
posteriormente a
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anterior afiliacion,
concurrencias qu
correspondan.

TITULO VI

EVALUACION,
REEVALUACION
REVISION DE
INCAPACIDADE:S

Articulo 58° : La
declaracion, evalt
reevaluacion y re
de las incapacida
permanentes serz
exclusiva compet
los Servicios de S
Sin embargo, resj
los afiliados a las
Mutualidades, la
declaracion, evalt
reevaluacion y re
de las incapacida
permanentes deri
de accidentes del
correspondera a ¢
instituciones.

Las resoluciones
Mutualidades que
dicten sobre las n
a que se refiere e
articulo se ajustar
lo pertinente, a la:
mismas normas le
reglamentarias af
a los otros

administradores ©
seguro de esta le

Articulo 59° : Las
declaraciones de
incapacidad perm
del accidentado o
enfermo se haran
funcién de su

incapacidad para
procurarse por m
un trabajo propor
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a sus actuales fue
capacidad y form:
una remuneracior
equivalente al sal
renta que gana ul
persona sana en

condiciones analc
en la misma local

Articulo 60° : Par:
efectos de detern
incapacidades
permanentes, el
reglamento las cle
y graduara, asign
cada cual un porc
de incapacidad o¢
entre un Maximo
minimo.

El porcentaje exa
cada caso particu
determinado por ¢
médico especialis
Servicio de Salud
respectivo o de la
Mutualidades en |
casos de incapac
permanentes de ¢
afiliados derivada
accidentes del tra
dentro de la escal
preestablecida po
reglamento. El
facultativo, al dete
el porcentaje exal
debera tener,
especialmente, el
entre otros factore
edad, el sexo y la
profesién habitual
afiliado.

En los casos en g
verifigue una
incapacidad no gr
ni clasificada
previamente,
correspondera ha
valorizacién conci
médico especialis
Servicio de Salud
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respectivo o de la
Mutualidades, en
caso, sujetandose
ello, al concepto ¢
el articulo anteriol
teniendo en cuen
factores mencion:
el inciso preceder

Articulo 61°: Si e
invalido profesion
un nuevo acciden
enfermedad, tamt
origen profesiona
procedera hacer
reevaluacion de I
incapacidad en fu
del nuevo estado
presente.

Si la nueva incap:
ocurre mientras e
trabajador se encl
afiliado a un orgal
administrador dist
que estaba cuanc
produjo la primere
incapacidad, sera
Gltimo organismo
debera pagar, en
totalidad, la prest:
correspondiente &
estado que finalm
presente el invalic

Pero si el anterior
organismo estabe
pagando una pen
deber concurrir al
de la nueva prest
con una suma

equivalente al mo
dicha pension.

Articulo 62° :
Procedera, tambi
hacer una reevalt
de la incapacidad
la primitiva le suc
otra u otras de ori
profesional.
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Las prestaciones
corresponda page
virtud de esta

reevaluacion, ser:
integridad de carg
Fondo de Pensior
correspondiente &
invalidez no profe
del organismo en
encontraba afiliad
invalido. Pero si ¢
cargo al seguro d
accidentes del tra
enfermedades

profesionales se ¢
pagando a tal per
una pension peric
este seguro debe
concurrir al pago
nueva prestacion
suma equivalente
monto de dicha p

Articulo 63° : Las
declaraciones de
incapacidad serat
revisables por
agravacion, mejot
error en el diagné
segun el resultadc
estas revisiones, .
concedera o term
derecho al pago c
pensiones, 0 se
aumentara o dismr
Su monto.

La revision podra
realizarse, tambié
peticion del intere
en la forma que

determine el regle

Articulo 64° : En't
caso, durante los
primeros ocho afi
contados desde I
de concesion de |
pension, el invalic
debera someterse
examen cada dos
Pasado aquel pla
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organismo admini
podréa exigir nuev
examenes en los
con la frecuencia
determine el regle

El reglamento
determinard los ci
que podra prescir
del examen a que
refieren las dispo:
precedentes.

Al practicarse la n
evaluacion se hat
tener también en

las nuevas posibil
que haya tenido €
invalido para actu
su capacidad resi
trabajo.

TITULO VII

PREVENCION DI
RIESGOS
PROFESIONALE

Articulo 65° :
Correspondera al
Servicio Nacional
Salud la compete
general en materi
supervigilancia y
fiscalizacion de la
prevencion, higier
seguridad de todc
sitios de trabajo,
cualesquiera que
actividades que e
se realicen.

La competencia a
refiere el inciso ar
la tendra el Servic
Nacional de Saluc
incluso respecto ¢
aquellas empresa
Estado que, por

aplicacion de sus
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organicas que las
se encuentren
actualmente exen
este control.

Correspondera, t
al Servicio Nacior
Salud la fiscalizac
las instalaciones 1
de los demas org:
administradores,
forma y condicion
cémo tales organi
otorguen las pres
médicas, y de la c
de las actividades
prevencion que re

Articulo 66° : En't
industria o faena ¢
trabajen mas de 2
personas deberar
funcionar uno o r
Comités Paritario:
Higiene y Segurid
tendran las siguie
funciones:

1. Asesorar e inst
los trabajadores [
correcta utilizacio
los instrumentos ¢
proteccion;

2. Vigilar el

cumplimiento, tan
parte de las empr
como de los traba
de las medidas de
prevencion, higier
seguridad;

3. Investigara las
de los accidentes
trabajo y enferme
profesionales, que
produzcan en la €

4. Indicar la adopt
todas las medidas
higiene y seguride
sirvan para la pre
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de los riesgos
profesionales;

5. Cumplira las de
funciones o misiol
le encomiende el
organismo admini
respectivo.

El representante ¢
representantes de
trabajadores ser r
designados por |c
propios trabajado

El reglamento det
sefialar la forma c
habran de constitt
funcionar estos ct

En aquellas empr
mineras, industria
comerciales que
a méas de 100

trabajadores sera
obligatoria la exis
de un Departame
Prevencion de Ric
Profesionales, el
dirigido por un ex|
en prevencion el ¢
formard parte, pol
derecho propio, d
Comités Paritario:

Las empresas est
obligadas a adopt
poner en practica
medidas de preve
que les indique el
Departamento de
Prevencioén y/o el
Paritario; pero pot
apelar de tales
resoluciones ante
respectivo organis
administrador, de
plazo de 30 dias,
que le sea naotifice
resolucion del
Departamento de
Prevencion o del !
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Paritario de Higiel
Seguridad.

El incumplimiento
medidas acordad
Departamento de
Prevencién o por
Comité Paritario, |
hayan sido ratifice
por el respectivo
organismo admini
serd sancionado ¢
forma que precep
articulo 68°. Lo
dispuesto en este
no se aplicara a I
actividades a que
refiere el articulo
162°-A del Decre
N° 2.200, de 197¢

Articulo 67° : Las
empresas o entid
estaran obligadas
mantener al dia Ic
reglamentos inter
higiene y seguride
trabajo y los traba
a cumplir con las
exigencias que di
reglamentos les
impongan. Los
reglamentos debe
consultar la aplice
multas a los traba
que no utilicen los
elementos de pro
personal que se I
proporcionado o c
cumplan las oblig
que les impongan
normas,
reglamentaciones
instrucciones sob
higiene y seguride
trabajo. La aplicac
tales multas se re
lo dispuesto en el
| del Titulo 11l del |
del Cédigo del Trx
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Articulo 68° : Las
empresas o entid
deberan implanta
las medidas de hi
seguridad en el tr
que les prescribal
directamente el S
Nacional de Saluc
Su caso, el respet
organismo admini
a que se encuent
afectas, el que de
indicarlas de acue
las normas y
reglamentaciones
vigentes.

El incumplimiento
tales obligaciones
sancionado por el
Servicio Nacional
Salud de acuerdo
procedimiento de
y sanciones previ
Cdbdigo Sanitario,
las disposiciones
sin perjuicio de gt
organismo admini
respectivo aplique
ademas, un recar
cotizacion adicion
conformidad a lo

dispuesto en la pr

ley.

Asimismo, las em
deberan proporcic
sus trabajadores,
equipos o implem
de proteccion nec
no pudiendo en ci
alguno cobrarles
valor. Si no dierer
cumplimiento a et
obligacion seran
sancionados en |z
que preceptia el |
anterior.

El Servicio Nacior

Salud queda facu
para clausurar las

45



fabricas, talleres,
cualquier sitio de
que signifique un
inminente para la
de los trabajadore
la comunidad.

Articulo 69° : Cua
accidente o enfer
se deba a culpa c
la entidad emplea
de un tercero, sin
perjuicio de las ac
criminales que pre
deberan observar
siguientes reglas:

a) El organismo

administrador ten
derecho a repetir
contra del respon
del accidente, por
prestaciones que
otorgado o debe

y

b) La victima y lac
demas personas :
quienes el accide
enfermedad caus
podran reclamar
empleador o terce
responsables del
accidente, tambié
otras indemnizaci
que tengan derec
arreglo a las

prescripciones de
derecho comun ir
dafio moral.

Articulo 70° : Si e
accidente o enfer
ocurre debido a

negligencia inexci
de un trabajador ¢
debera aplicara ul
multa, de acuerdc
preceptuado en e
articulo 68°, aun ¢
caso de que él mi
hubiere sido victir
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accidente.

Correspondera al
Paritario de Higiel
Seguridad decidir
medi6 negligencic
inexcusable.

Articulo 71° : Los
afiliados afectado
alguna enfermeds
profesional deber
trasladados, por I:
empresa donde p
Sus servicios, a of
faenas donde no
expuestos al agel
causante de la
enfermedad.

Los trabajadores |
sean citados para
examenes de con
los servicios médi
los organismos

administradores,
ser autorizados p
empleador para s
asistencia, y el tie
que en ello utilice
considerado com
trabajado para toc
efectos legales.

Las empresas qui
exploten faenas €
trabajadores suyc
puedan estar exp
riesgo de neumaoc
deberan realizar
control radiografic
semestral de tales
trabajadores.

TITULO VI

DISPOSICIONES
FINALES
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1. Administracion
delegada

Articulo 72° : Las
empresas que cul
con las condicions
sefiala el inciso si
del presente articl
tendran derecho «
les confiera la cali
administradoras
delegadas del se
respecto a sus pr
trabajadores, en ¢
caso tomaran a s
el otorgamiento d
prestaciones que
establece la prese
con excepcion de
pensiones.

Tales empresas d
ocupar habitualm
mil 0 mas trabajas
deben tener un ce
reservas superior
mil sueldos vitale:
anuales, escala A
departamento de
Santiago y cumpli
ademas, los sigui
requisitos:

a) Poseer servicic
médicos adecuad
personal especial
rehabilitacion;

b) Realizar activic
permanentes y ef
de prevencion de
accidentes y
enfermedades
profesionales;

c¢) Constituir garal
suficientes del fiel
cumplimiento de |
obligaciones que
asumen, ante los
organismos

previsionales, que
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hubieren delegad
administracion; y

d) Contar con el ¢
Comités Paritario:
Seguridad a que ¢
refiere el articulo |

Los organismos
administradores ¢©
exigir a las empre
Se acojan a este ¢
un determinado a
cuya cuantia la fij
acuerdo con las n
que establezca el
reglamento.

El monto de tales
sera distribuido el
Servicio Nacional
Salud y los dema
organismos
administradores
delegantes en la
proporciones que
el reglamento.

Articulo 73° : Los
organismos
administradores [
también convenir
organismos interr
0 de base que ésl
realicen, por
administracion de
alguna de sus fun
especialmente las
relativas a otorgal
de prestaciones n
entrega de presta
pecuniarias u otra
formay con los
requisitos que sef
reglamento.

Articulo 74° : Los
servicios de las el
con administraci6
delegada seran

supervigilados po
Servicio Nacional
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Salud y por la
Superintendencia
Seguridad Social,
cual dentro de su:
respectivas
competencias.

Articulo 75° : Las
delegaciones de ¢
el articulo 72° det
ser autorizadas p
Superintendencia
Seguridad Social,
informe del Servic
Nacional de Saluc

2. Procedimiento
Recursos

Articulo 76° : La
entidad empleadc
debera denunciar
organismo admini
respectivo,
inmediatamente ¢
producido, todo
accidente o enfer
que pueda ocasic
incapacidad para
trabajo o la muert
victima.

El accidentado o
enfermo, o sus
derecho—habiente
médico que traté
diagnostico la lesi
enfermedad, com
igualmente el Cor
Paritario de Segu
tendran también,
obligacion de den
el hecho en dicho
organismo admini
en el caso de que
entidad empleadc
hubiere realizado
denuncia.

Las denuncias

mencionadas en ¢
anterior deberan «
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todos los datos qt
sido indicados po
Servicio Nacional
Salud.

Los organismos
administradores c
informar al Servic
Nacional de Saluc
accidentes o
enfermedades qu
hubieren sido
denunciados y qu
hubieren ocasion:
incapacidad para
trabajo o la muert
victima, en la forn
con la periodicida
sefale el reglame

Articulo 77° : Los
afiliados o sus
derechos—habien
como también los
organismos
administradores [
reclamar dentro d
de 90 dias habile:
Comisién Médica
Reclamos de Acc
del Trabajo y
Enfermedades
Profesionales, de
decisiones de los
Servicios de Salui
las Mutualidades
caso recaidas en
cuestiones de hec
se refieran a mate
orden médico.

Las resoluciones
Comisién seran
apelables, en tod
ante la Superinter
de Seguridad Soc
dentro del plazo c
dias habiles, la gt
resolvera con
competencia excl
sin ulterior recurs
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Sin perjuicio de lo
dispuesto en los i
precedentes, en ¢
las demas resoluc
de los organismo:
administradores [
reclamarse, dentr
plazo de 90 dias |
directamente a la
Superintendencia
Seguridad Social.

Los plazos menci
en este articulo s
contaran desde |a
notificacion de la
resolucion, la que
efectuara median
certificada o por
medios que estab
los respectivos
reglamentos. Si s
hubiere notificado
carta certificada, ¢
se contara desde
dia de recibida la
en el Servicio de
Correos.

Articulo 77bis : El
trabajador afectac
rechazo de una li
de un reposo méc
parte de los orgar
de los Servicios d
Salud, de las
Instituciones de S
Previsional o de [
Mutualidades de
Empleadores, bas
gue la afeccion in
tiene 0 no un orig
profesional, segu
caso, debera con
ante el organismc
régimen prevision
que esté afiliado,
sea el que rechaz
licencia o el repos
médico, el cual es
obligado a cursar
inmediato y a otol
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prestaciones méd
pecuniarias que

correspondan, sir
perjuicio de los re
posteriores y reer
si procedieren, gL
establece este art

En la situacion pr
en el inciso anteri
cualquier persone
entidad interesad
reclamar directarn
la Superintendenc
Seguridad Social
rechazo de la lice
del reposo médict
debiendo ésta res
con competencia
exclusiva y sin ult
recurso, sobre el |
de la afeccion que
origen a ella, en €
de treinta dias col
desde la recepci6
antecedentes que
requieran o desde
fecha en que el

trabajador afectac
hubiere sometido
examenes que dis
dicho Organismo,
éstos fueren post:

Si la Superintend
Seguridad Social
resuelve que las
prestaciones debi
otorgarse con car
régimen prevision
diferente de aque
conforme al cual
proporcionaron, e
Servicios de Salu
Instituto de
Normalizacion
Previsional, la
Mutualidad de
Empleadores, la (
Compensacion de
Asignacién Famili
Institucién de Sall
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Previsional, segun
corresponda, deb
reembolsar el val
aquéllas al organi
administrador de
entidad que las st
debiendo éste ulti
efectuar el requer
respectivo. En dic
reembolso se dek
incluir la parte que
financiar el trabaj:
conformidad al ré
de salud previsior
que esté afiliado.

El valor de las
prestaciones que,
conforme al incisc
precedente, corre
reembolsar, se ex
en unidades de fc
segun el valor de
el momento de sL
otorgamiento, cor
interés corriente
operaciones reajl
a que se refiere |
18.010, desde dic
momento hasta la
del requerimiento
respectivo reemb
debiendo pagarse
del plazo de diez
contados desde €
requerimiento, co
al valor que dicha
tenga en el mome
pago efectivo. Si
pago se efectla c
posterioridad al
vencimiento del p
sefalado, las sun
adeudadas dever
10% de interés ar
que se aplicara
diariamente a cor
sefalado requerir
de pago.

En el evento de q
prestaciones hubi
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sido otorgadas cc
a los regimenes ¢
dispuestos para I
enfermedades col
y la Superintende
Seguridad Social
resolviere que la
es de origen profe
el Fondo Naciona
Salud, el Servicio
Salud o la Instituc
Salud Previsional
proporciond debe
devolver al trabaj
parte del reembol
correspondiente &
de las prestacione
éste hubiere solve
conforme al régin
salud previsional
esté afiliado, con
reajustes e intere:
respectivos. El pl
Su pago sera de ¢
contado desde gL
efectlo el reembc
por el contrario, l
afeccion es calific
como comun y las
prestaciones hubi
sido otorgadas cc
su origen fuere
profesional, el Se
de Salud o la Inst
de Salud Previsio
efectud el reembc
debera cobrar a s
afiliado la parte dt
de las prestacione
éste le correspont
solventar, segun ¢
régimen de salud
se trate, paralo c
considerara el val
aquella.

Para los efectos ¢
reembolsos dispu
los incisos precec
se consideraréa co
valor de las prest:
médicas el equive
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que la entidad qu
otorgd cobre por ¢
proporcionarlas a
particulares. .

Articulo 78° : La
Comisién Médica
Reclamos de Acc
del Trabajo y
Enfermedades
Profesionales est
compuesta por:

a) Dos médicos e
representacion de
Servicio Nacional
Salud, uno de los
la presidirg;

b) Un médico en
representacion de
organizaciones m
representativas d
trabajadores;

¢) Un médico en

representacion de
organizaciones m
representativas d
entidades emplea

d) Un abogado.

Los miembros de
Comisién seran
designados por el
Presidente de la
Republica, en la f
que determine el
reglamento.

El mismo reglame
establecera la

organizacion y

funcionamiento d
Comision, la que
caso, estard some
fiscalizacion de la
Superintendencia
Seguridad Social.
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3. Prescripcion y
Sanciones

Articulo 79° : Las
acciones para rec
las prestaciones y
accidentes del tra
enfermedades
profesionales
prescribiran en el
término de cinco :
contado desde la
del accidente o de
diagnéstico de la
enfermedad. En €
de la neumoconic
plazo de prescripe
sera de quince af
contado desde gL
diagnosticada.

Esta prescripcién
correrd contra los
menores de 16 ar

Articulo 80° : La
infraccion a cualq
de las disposicion
esta ley, salvo qu
sefalada una san
especial, seran pe
con una multa de
veinticuatro sueld
vitales mensuales
A) del departamel
Santiago. Estas n
seran aplicadas p
organismos
administradores. |
reincidencia sera
sancionada con e
de la multa primel
impuesta.

4. Disposiciones \

Articulo 81° :

Fusiénanse la act
de Accidentes del
Trabajo con el Se
de Seguro Social,
sera su continuad

57



legal y al cual se
transferiran el act
pasivo de esa Ca

El Fondo de Gara
actualmente admi
Caja se transferir:
también, al Servic
Seguro Social e ir
al respectivo Fon
Accidentes del Tr
Enfermedades

Profesionales.

Los bienes muebl
inmuebles que la
Accidentes del Tr
tiene destinados «
servicios hospital:
médicos en genel
prevencion de rie:
profesionales, ser
transferidos por e
Servicio de Segur
Social al Servicio
Nacional de Saluc
transferencias a ©
refiere este articu
estaran exentas o
impuesto, asi con
también del pago
derechos notarials
inscripcion.

Articulo 82° : El
personal que trab
Caja de Accidente
trabajo en funcion
relacionadas con
atencion médica,
hospitalaria y técr
salud, higiene y
seguridad industri
pasara a incorpor
Servicio Nacional
Salud. El resto de
personal se incor|
la planta del Serv
Seguro Social. Cc
motivo de la aplic
de la presente ley
podran disminuir
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remuneraciones
provisionales y de
asignaciones fam
que actualmente |
Asimismo, mantel
Su representacion
Consejo del orgar
provisional
correspondiente f
plazo de dos afo:

El personal que tr
en las secciones
Accidentes del Tr
Administrativa de
Accidentes del Tr
en las Compainias
Seguros, sera ab:
por el Servicio Na
de Salud o el Sen
Seguro Social, de
acuerdo con las
funciones que
desemperiie, a me
las Compafiias de
Seguros emplead
vaya desahucianc
terminacion de los
departamentos o
secciones en que
servicios. Estos
personales seran
incorporados a la:
plantas permaner
ambos Servicios
continuaran recibi
como remuneraci
promedio de las
percibidas durant
1967, con mas ur
si la incorporacior
fuere hecha durar
1968, o la cantida
aumentada en el
porcentaje en que
hubiere aumentac
1969 el sueldo vit
escala A) del
departamento de
Santiago, si la
incorporacion es |
durante el curso c
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1969. En uno y ot
con el reajuste qu
correspondido ad
por aplicacién de
N° 7.295.

El personal de la |
de Servicios Ment
la Caja de Accide
Trabajo, actualme
imponente del Se
de Seguro Social,
ser imponente de
Nacional de Empl
Publicos y Period

Articulo 83° : El
Servicio de Minas
Estado continuaré
ejerciendo en las
extractivas de lar
las atribuciones q
materia de seguri
fueron conferidas
letra i) del articulc
Decreto con Fuer
Ley N° 152, de 1¢
por el Reglament
Policia Minera ap
por Decreto N° 1¢&
1946, del Minister
Economia y Com
sus modificacione
posteriores.

Facultase al Pres
de la Republica p
modificar las plan
Servicio Nacional
Salud o del Servi
Seguro Social, co
objeto de incorpol
ellas a los person
que se refieren es
articulo y los ante

Articulo 84° : Los
hospitales de la a
Caja de Accidente
Trabajo ubicados
Santiago, Valpars
Coquimbo, Conce
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Temuco, Osorno
Valdivia, y la Clini
Traumatoldgica d
Antofagasta, se
mantendran comc
Centros de
Traumatologia y
Ortopedia, una ve
fusionados estos
Servicios.

Para los efectos ¢
futuros concursos
antecedentes par
cargos médicos, ¢
dentistas, farmace
administrativos o
cualquier otro en
Servicio Nacional
Salud o en el Sen
Seguro Social, los
de antigtiedad y |:
categoria de los ¢
desempeiiados el
de Accidentes del
Trabajo seran
computados con ¢
mismo valor en pl
que actualmente
asignan a tales
antecedentes en
Servicio Nacional
Salud y en el Sen
Seguro Social.

Los antecedentes
profesionales afe
Ley N° 15.076 qu:
tengan acreditadc
la Caja de Accide
Trabajo y que por
aplicacion de la pl
ley deban ingresa
Servicio Nacional
Salud, valdran an
Gltimo organismo
idéntica forma qu
hubieren acredita
él.

Los profesionales
funcionarios se
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mantendréan en st
cargos de planta
tengan a la fecha
publicacion de la
presente ley, rigié
en lo futuro por la
disposiciones del
Estatuto Médico
Funcionario.

Articulo 85° :
Reemplazase el ¢
transitorio N° 3°,
ley N° 8.198, por
siguiente:

"Art. 3° transitorio
aparatos y equipc
proteccion destin:
prevenir los accid
del trabajo y
enfermedades
profesionales, y Ic
instrumentos cien
destinados a la
investigacion y m
de los riesgos
profesionales que
Servicio Nacional
Salud indique, asi
también los instru
quirdrgicos, apare
rayos X y demas
instrumentales qu
indicados por dict
Servicio, seran in
en las listas de
importacion perm
del Banco Central
Chile y de la
Corporacion del C
estar n liberados
depdsitos, de der:
internacion, de cu
otro gravamen qu
cobre por las Adu
de los otros imput
las importaciones
menos que ellos ¢
fabriquen en el pe
condiciones favor
de calidad y preci
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Articulo 86° :
Sustityese en el
primero del articu
de la Ley N° 16.3
frase "uno por mil
"dos por mil".

Articulo 87° : La
Superintendencia
Seguridad Social
aplicar a las Com
de Seguros que n
completo y oportL
cumplimiento a la
disposiciones de
las sanciones
establecidas en le
16.395.

Articulo 88° : Los
derechos concedi
la presente ley so
personalisimos e
irrenunciables.

Articulo 89° : Enr
caso las disposici
la presente ley po
significar disminu
derechos ya adqL
en virtud de otras

Articulo 90° :

Derdganse el Titu
del Libro Il del C6
del Trabajo, la ley
y toda otra norma
reglamentaria cor
las disposiciones
contenidas en la |

ley.

Articulo 91°: La
presente ley entre
vigencia dentro de
de tres meses col
desde la publicac
el Diario Oficial.

TITULO IX
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Articulo 92° :

Reemplazase el i
del articulo 32° de
6.037, por los sigt

"La pension de m
se difiere el dia de
fallecimiento.

En caso de pérdic
naufragio de una
de muerte por sur
0 por otro accider
maritimo o aéreo,
ha sido posible re
los restos del imp
podré acreditarse
fallecimiento, par:
los efectos de est
con un certificado
expedido por la
Direccién del Litol
de Marina Mercar
Direccién de
Aeronautica, segl
proceda, que este
la efectividad del |
la circunstancia d
causante formabe
de la tripulaciéon o
pasaje y que dete
imposibilidad de
recuperar sus res
que permita estal
que el fallecimien
producido a
consecuencia de
pérdida, naufragic
accidente". (42)

Articulo 93° : Agre
el siguiente incisc
continuacion del i
primero del articu
de la Ley N° 6.03

"El padre y la ma
imponente, por lo
causales éste hay
percibiendo asign
familiar, concurrir:
el montepio,
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conjuntamente cc
coényuge y los hijc
una cuota total
equivalente a la q
corresponda a un
legitimo".

Articulo 94° :
Introdlcense las
siguientes
modificaciones al
articulo 30 de la L
10.662:

a) Intercélase a
continuacion de e
palabra "sumersic
suprimiendo la co
siguiente frase se
de una coma (,):"
accidente maritim
aérea", y

b) Intercélase des
la palabra "Merca
siguiente frase: "c
Direccion de
Aeronautica, segl
proceda”.

Articulo 95° : Aclé
que, a contar des
fecha de vigencia
Ley N° 15.575, el
fallecimiento de
cualquiera de los
beneficiarios ha e
esta incluido entre
causales que dan
acrecimiento de
montepio contem
en el inciso segur
articulo 33 de la L
6.037.

Articulo 96° : Agre
el siguiente incisc
articulo 40 de la L
15.386:

"Gozaran tambiér
beneficio de desa
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establecido por el
presente articulo
beneficiarios de
montepio del imp
fallecido sin habe
acogido al benefic
jubilacion. El dese
se distribuira en e
en el orden y proy
que establecen lo
articulos 330 y 33
Ley N° 6.037".

Articulo 97° : La
modificacion del ¢
40° de la Ley N° ]
ordenada por el a
precedente regira
desde el 1° de en
1967.

Articulo 98° : Los
beneficiarios de
montepio de los
imponentes de la
Prevision de la M
Mercante Naciong
la Seccién Tripule
Naves u Obreros
Maritimos de la m
desaparecidos en
naufragio de la ne
"Santa Fe", tendr:
derecho a optar a
adjudicacion de vi
que pueda tener
disponible la instif
sin sujecioén al sis
puntaje, estableci
Reglamento Gene
Préstamos Hipote
para las institucio
prevision regidas
Decreto con Fuer
Ley N° 2, de 195¢
beneficio similar, |
préstamo hipotec
destinado a la
adquisicién, const
o terminacion de
vivienda.
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La adjudicacién s
los beneficiarios e
proporcion a la qt
corresponda en e
montepio respect

El precio de vente
cancelara en
conformidad a las
disposiciones del
con Fuerza de Le
de 1959.

Articulo 99° : Faci
a los Consejos de
de Prevision de la
Mercante Nacionzg
la Seccién Tripule
Naves y Obreros
Maritimos para cc
los saldos de las «
hipotecarias que
hubiesen tenido c
institucioén, al 30 ¢
septiembre de 19
imponentes
desaparecidos en
naufragio de la ne
"Santa Fe", siemf
dichas deudas no
estado afectas a
de desgravamen.

Articulo 100° : Sir
perjuicio de lo dis
por los articulos 9
las disposiciones
articulos 92, 93, 9
97 y 98 entraran ¢
vigencia a contar
la publicacién de
en el Diario Oficia

ARTICULOS
TRANSITORIOS

Articulo 1°: Las

personas que huk
sufrido accidente:s
trabajo o que hub
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contraido enferme
profesional con
anterioridad a la f
la presente ley, y
consecuencia de
hubieren sufrido L
pérdida de su car
de ganancia,
presumiblemente
permanente, de 4
mas, y que no dis
de otra pension, t
derecho a una pe
asistencial que se
determinara en la
gue este articulo
establece.

Los interesados a
refiere el inciso ar
entraran en el goc
sus respectivas p
desde el moment
diagnéstico médic
posterior a la

presentacion de |
solicitud respectiv

También tendrén
a pension asisten
viudas de
ex—pensionados (
accidentes del tra
enfermedades
profesionales que
hubieren fallecido
de la vigencia de
presente ley y las
de los actuales
pensionados por |
misma causa que
fallezcan en el fut
siempre que no d
de otra pension. L
pension se deven
desde la fecha de
respectiva solicitu

Las pensiones a ¢
refiere este articu
otorgaran por el S
de Seguro Social,
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monto sera fijado
Consejo Directivo
mismo, y no podr:
inferior al 50% de
pensiones minims
correspondan a Ic
accidentados o a
viudas de acuerd
presente ley, ni e
del 100% de las n

No obstante, las
a que se refiere e
1° que hubieren
continuado en act
y se encuentren,
fecha de la public
de la presente ley
activos en algun r
previsional, tendr:
derecho a que el
de la pensién que
corresponda no s
inferior al 30% de
sueldo base detel
en la forma prece
por la ley 10.383,
superior al 70% d
sueldo base.

El Consejo Direct
Servicio de Segur
Social podra dest
para el financiami
este beneficio has
5% del ingreso gl
anual del Seguro
Accidentes del Tr.
Enfermedades
Profesionales. Pa
efecto, los demas
organismos
administradores,
excepcion de las
Mutualidades de
Empleadores, det
traspasar al Servi
Seguro Social los
que corresponda
porcentaje idéntic
determinado por
Servicio.
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Un reglamento qu
dictara el Preside
Republica, fijara I
normas y demas

requisitos para el
otorgamiento de ¢
beneficios; como,
también, la forma
condiciones en gt
podran tener dere
otros beneficios

previsionales en ¢
calidades de pen:
del Servicio de Se
Social. (43) - (44

Concédese el pla
afo, contado des
fecha de vigencia
presente ley o de:
fecha del fallecim
del causante en e
de los que fallezc
futuro, para acoge
los beneficios que
el presente articul

El derecho a los
beneficios previst
este articulo es
incompatible con
de cualquiera otre
pension.

Articulo 2° : El

Departamento de
Accidentes del Tr.
Enfermedades

Profesionales del
Servicio de Segur
Social, que se cre
inciso segundo de
articulo 9° de la p
ley, tendra como |
funcionario que a
fecha de entrar er
vigencia la preser
tenga el caracter
Vicepresidente de
de Accidentes del
Trabajo, quien, pé
todos los efectos
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conservard los de
y prerrogativas
inherentes a su c:
actual.

Articulo 3° : Para
efectos de lo disp
el articulo 82 de I:
presente ley, y de
plazo de treinta di
contados desde s
publicacion, las
Companias de Se
entregaran a la
Superintendencia
Seguridad Social
noémina del persol
sus secciones de
accidentes del tra
de los empleados
departamentos o
secciones admini
que estaban reali
funciones relacior
con accidentes de
trabajo al 31 de
diciembre de 196!
las Compafiias se
dispongan a desp
motivo de la aplic
de la presente ley

Correspondera a
Superintendencia
Seguridad Social
calificacion definit
las mencionadas
noéminas, y en esj
determinar si el p
incluido en ellas f
desempeiiado o r
funciones a que s
el inciso anterior.
decisiones no ser
susceptibles de re
alguno.

La Superintenden
Seguridad Social,
determinacién de
rentas de estos

personales, a que
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refiere el inciso se
del articulo 82, nc
considerara los al
que le hubieren
concedido durant
curso del afio 196
los que hubieren
concedidos por la
sobre reajustes, ¢
convenios que hu
afectado a la total
los empleados de
respectiva compa
por ascenso.

Articulo 4° : Las
garantias constitu
conformidad al ar
22 delaLey N° 4.
continuaran vigen
entenderan heche
todos los efectos
ante el Servicio di
Seguro Social.

No obstante, los
podran rescatar |
obligacion

correspondiente,
a dicho Servicio e
capital represente
las respectivas pe

Articulo 5° : Las

compafias que ct
seguros de accide
trabajo deberan a
hasta su término,
contratos vigente:
continuar sirviend
pensiones, pero r
podran celebrar ¢
nuevos que cubra
contingencias ni r
los vigentes. Las

Companias de Se
garantizaran con |
0 cualquiera otra
suficiente, a favor
Servicio de Segur
Social, calificada |
Servicio, el pago «
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pensiones, hasta
extincion.

Articulo 6° : Los
empleadores que
asegurados en la
Accidentes del Tr.
en compafias pri
estaran exentos
obligacion de hac
cotizaciones estal
en esta ley hasta
término de los col
respectivos.

Transcurrido un a
contado desde la
vigencia de la pre
ley, las entidades
empleadoras deb
efectuar en los
organismos
administradores ¢
correspondan la t
de las cotizacione
resulten por aplic:
de la presente ley
trabajadores cuyc
empleadores esté
asegurados a la f
la vigencia de la
ley en alguna con
mercantil, tendrar
derechos establet
la presente ley en
que durante el ple
vigencia de las
respectivas polize
accidentes. Asimi
los trabajadores c
empleadores a la
de la vigencia de
presente ley hubie
estado aseguradc
Caja de Accidente
Trabajo o en algu
Mutualidad, tendr
también derecho
vigencia misma d
presente ley, a lo:
beneficios en ella
consultados,
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considerandolos,
todos los efectos
derivados de la
aplicacion de la pl
ley, como afiliado
partir desde su vi
en el Servicio de
Social o en la Caj
Prevision respect
la Mutualidad de ¢
trate.

Articulo 7° : Las r
a que se refiere e
articulo 16 so6lo pt
comenzar a otorg
después de un af
contado desde la
promulgacién de |
presente ley.

Ademas, el Presit
la Republica quec
facultado para prc
el plazo anterior t
por otro afio mas.

Articulo 8° : El pe
que actualmente
desempeiia a cor
la Caja de Accide
Trabajo deberd se
encasillado en la
en las mismas

condiciones estak
en el inciso prime
articulo 82 de la p

ley.

Articulo 9° : El pe
de la Caja de Acc
del Trabajo que a
fecha de vigencia
presente ley dese
de hecho las func
auxiliar de enferm
podréa obtener dic
titulo, previo exan
competencia renc
una Comision des
por el Director del
Servicio Nacional
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Salud, sin que pa
se necesiten otros
requisitos.

NORMATIVA
COMPLEMENTA
DE LA LEY N° 16

LEYES

1) Ley 17.163 (art
2y 3) concedio ul
plazo de un afio ¢
desde el 1° de Me
1969 para que los
interesados se ac
los beneficios del
articulo 1° transitc
la Ley N° 16.744.

2) Ley N° 17. 252
publicada en el D
Oficial de 6 de dic
de 1969, en su ar
11 establecio
incompatibilidad c
pensiones, véase
1026, de 1975.

3) Ley 17.417 (arf
concedié nuevam
plazo de un afio
efectos del articul
transitorio aludido

4) Ley N° 17.671
publicada en el D
Oficial de 14 de ju
1972 reemplazo e
articulo 36.

5) Ley 17.940 (arf
concedio otro afic
plazo para acogel
beneficios de este
articulo 1° transitc

6) Ley N° 18.011,

publicada en el D
Oficial N° 31.004,
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de julio de 1981,
establece normas
laborales aplicabl
trabajadores emb
y gente de mar; a
inciso final que af
en el texto. El arti
162° Adel D.L. N
2.200, de 1978, d
"Se entiende por
embarcado o gen
mar el que, medie
contrato de emba
ejerce profesione:
oficios u ocupacic
bordo de naves o
artefactos navales
entiende por trabs
portuario, todo aqg
realiza funciones
cargay descarga
mercaderias y de
propias de la acti\
portuaria, tanto a
de naves y artefa
navales que se
encuentren en los
de la Republica, ¢
los recintos portus
Hoy dia, articulos
136 del Codigo de
Trabajo.

7) LaLey N° 18.0
publicada en el D
Oficial N° 31.042,
de agosto de 198
dispuso que las
referencias al "su
vital, escala A) de
Departamento de
Santiago", deberé
entenderse en
concordancia con
dispuesto en su a
8° ("Articulo 8°. T
las sumas expres
sueldos vitales o «
porcentajes de ell
en normas de car
legal o reglament:
en contratos indiv
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0 colectivos, acta:
advenimiento, fall
arbitrales o resolu
0 acuerdos de col
tripartitas, a la fec
vigencia de la pre
ley, se reducira a
cantidad numéric:
representenalar
fecha, cantidad qt
seguida se expre:
ingresos minimos
reajustables o en
porcentajes de ell
segun corresponc

8) Ley N° 18.247,
publicada en el D
Oficial N° 31.685,
de Octubre de 19
Incorpora al segul
conductores prop
de autos de alquil

9) Ley N° 18.269,
publicada en el D
Oficial N° 31.756,
de diciembre de 1
reemplaza en la f
gue aparece en e
del articulo 58° de
N° 16.744. Con m
de esta modificac
declaracion, evalt
revision de las

incapacidades

permanentes deri
de enfermedades
profesionales deb
realizarlas los Set
de Salud, a traveés
Comisién de Med
Preventiva e Inva
(COMPIN) respec

10) El articulo 34
Ley 18.591, dispo
el derecho a impe
subsidio por incaf
temporal de la Le!
16.744, prescribir.
seis meses desde
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término de la resf
licencia. Esta disf
regira contar del !
Enero de 1987. (L
18.591, Art. 110).

11) Ley N° 18.75¢
publicada en el D
Oficial de 28 de o
de 1988, incorpor
articulo 24 bis.

12) La ley N° 18.7
publicada en el D
Oficial de 29 de

diciembre de 198:
modifico el articul
de la Ley N° 16.7.

13) La Ley N° 18.
publicada en el D
Oficial de 30 de
diciembre de 198
Sustituy6 inciso fi
articulo 77°.

14) Ley N° 19.30z
publicada en el D
Oficial de 13 de a
1994, articulo 14°
incluye como acci
del trabajo el que
a causa 0 con 0c:
los estudios de
capacitacion
ocupacional.

15) La Ley N° 6.0
la Caja de la Mari
Mercante. Decrett
N° 2.837, de 197¢
publicado en el D
Oficial N° 30.453
de agosto de 197
modifica en la for
aparece en el tex

16) Ley N° 19.39¢
publicada en el D
Oficial de 21 de ju
1995 incorpora el
articulo 77bis de |

78



N° 16.744.

17) Ley N°19.454
publicada en el D
Oficial de 30 de a
1996, modifica los
articulos 26°, 30°
de la Ley N° 16.7.

DECRETOS LEY

1) D.L. N° 1.026, .
1975, publicado e
Diario Oficial N° 2
de 22 de mayo de
lo deroga tacitam
reemplazar el arti
1l1°delaley N° 1
por el siguiente:

Articulo 11°: Las
prestaciones de p
cuota mortuoria g
establece la ley N
16.744 son comp:
con las que conte
los diversos regin
previsionales.

No obstante lo an
si la adicién de la:
pensiones o de la
mortuorias, exced
la cantidad que
corresponda a do
pensiones minims
sefaladas en los
1°y 2° del articulc
de la Ley N° 15.3
tales prestaciones
deberan rebajarse
proporcionalment
modo que la sum:
ellas equivalga a
limite.

El tope indicado €
inciso anterior no
aplicable en aque
casos en que el n
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cualquiera de est
beneficios,
individualmente
considerados, lo
excediere debient
tales circunstanci
otorgarse el que r
mayor".

2) El articulo Unic
D.L 1.548, de 197
declaré que el sel
la facultad delega
el inciso final de f
articulo 2°, es per
que el Presidente
Republica incorpc
ese régimen de S
los trabajadores
independientes y
trabajadores famil
en forma conjunte
separada, o por g
determinados der
ellos, pudiendo fij
cada caso, la opo
el financiamiento
condiciones de st
incorporacion;

3) D.L. N° 2.300, |
1978, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 7 de agosto de
Articulo Unico: "P
solo efecto de pel
los beneficios inh
a la seguridad so«
podré acreditarse
administrativamer
fallecimiento de u
persona, desapar
con ocasion de ur
accidente maritim
aéreo, mediante
certificado que se
establezca la efec
del hecho, la
circunstancia de c
causante formabe
de la tripulaciéon o
y la imposibilidad
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recuperar sus res

El certificado lo e
la Direccidon Gene
Territorio Maritime
la Marina Mercan:
Direccion de Aerc
Civil, segun el cac
obstante, si los
accidentes a que
refiere el inciso ar
se hubieren prodt
una nave o aeron
Militar o de Carab
el aludido certifice
sera expendido pt
autoridad
correspondiente ¢
respectiva instituc

4) D.L.N° 2.763, c
1979, publicado e
Diario Oficial de 3
agosto de 1979,
reorganiza el Mini
de salud y crea lo
Servicios de Salu
continuadores leg
ex Servicio Nacio
Salud.

5) D.L. N° 3.500,
1980, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 13 de noviemb
1980; establecio
pensiones de inve
otorgadas por el r
sistema de pensic
comprende las ca
y reguladas de ac
con la Ley N°16.7
establece la
incompatibilidad €
ellas.

Tratandose de

trabajadores afilia
las Administrador
Fondos de Pensic
obtengan una per
invalidez o parcia
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proveniente de la
16.744, de confor
lo dispuesto en el
86°de dicho decre
deberan efectuar
cotizaciones estal
en los articulos 17
del mismo cuerpc
Al cumplir los afili
65 afios de edad,
hombres y 60 afic
mujeres, cesa la |
de invalidez total
ley N° 16.744 y el
trabajador tendra
a pensionarse pol
de acuerdo a las

disposiciones del
N° 3.500, de 198(
dichos beneficiari
pension de invalic
0 parcial continda
trabajando les sel
aplicables, ademé
dispuesto en el ar
70° de este Ultimc
legal.

6) D.L. N° 3.536,
1980, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 7 de enero de
articulo 6°; agregt
incisos 5° a 8°.

Por otra parte, el .
3° de este Decret
entrega a los Dire
de las Mutualidad
siguientes faculta

Articulo 3°: Sin pe
de lo dispuesto el
letras f) y g) del a
13°delaley N° 1
correspondera a |
superiores de las
instituciones de p
social y a los Dire
de las Cajas de

Compensacion de
Asignacién Famili

82



las Mutualidades
Empleadores de |
16.744, segln prc
resolver, a peticié
expresa de cada
interesado, el
otorgamiento de
facilidades para |
restitucion y pago
sumas que hayan
percibido por con
de prestaciones d
seguridad social
errbneamente
concedidas.

Asimismo, cuandq
circunstancias cal
asi lo justifiquen, |
jefes superiores y
directorios podrar
las obligaciones ©
restituir esas cant

Las entidades ind
en el inciso prime
informaran a la
Superintendencia
Seguridad Social,
semestralmente,
deudas condonac
virtud de lo dispue
este articulo.

El reglamento
establecera las
modalidades y cri
generales a que ¢
someterse los Jef
superiores y direc
indicados en el gj
de las facultades
confiere este artic
Reglamento a que
refiere el inciso fir
articulo 3° del D.L
3.536, de 1980, re
transcrito fue aprc
por Decreto Supre
20, de 1981, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
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publicado en el D
Oficial N° 30.929,
de marzo de 198!

DECRETOS CON
FUERZA DE LEY

1) D.F.L.N° 19, d
1984, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 13 de julio de :
Incorpora al segul
pirquineros
independientes.

2) D.F.L.N°90,d
1987, publicado e
Diario Oficial de 1
diciembre de 198
Incorpora al segul
comerciantes aut
para desarrollar s
actividad en la vie
publica o plazas.

3) D.F.L. N° 2, de
enero de 1986, D
Oficial de 8 de ab
1986: incorpora e
a los pequefios m
artesanales y los
pequenos planter

4)D.F.L.N°54,d
junio de 1987. Dic
Oficial de 5 de ag
1987: Incorpora a
seguro a los cond
propietarios de ve
motorizados de
locomocién colect
transporte escolal
carga.

5) D.F.L. N° 101,
agosto de 1989. [
Oficial de 23 de C
de 1989: Incorpor
seguro a los pesc
artesanales
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independientes.

6) D.F.L. N° 50, d
1979, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 17 de mayo de
Incorpora a este s
los profesionales
independientes.

7) D.F.L.N° 1, de
publicado en el D
Oficial N° 27.947,
de mayo de 1971
gue intercala artic
bisenlalLey N°1
considera como
accidente del trab
sufridos por una g
mandada al exter
motivo de un sisn
catastrofe, por el !
hecho de ocurrir €
extranjero.

8) D.F.L. N° 44,d
1978, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 24 de julio de :
que establece No
Comunes para su
por incapacidad |
de los trabajadore
Sector Privado. A
25° confirma la
incompatibilidad c
derecho a subsidi
el régimen de
incapacidad que ¢
establece y el de
N° 16.744.

9) D.F.L. N° 90, d
1978, publicado e
Diario Oficial N° 3
de 11 de enero de
establecio un régi
previsional Unico
asignacion por mu
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DECRETOS
SUPREMOS

1) Decreto Suprel
N°102, de 1969, c
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 27.429,
de agosto de 196
Incorpora al segul
personas indicads
letras b) y ¢);

2) Decreto Suprel
488, de 1976, del
Ministerio del Tral
Prevision Social
publicado en el D
Oficial N° 29.628,
de diciembre de 1
Incorpora al segul
campesinos asigr
de tierras.

3) Decreto Suprel
244, de 1977, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 29.884,
de octubre de 197
Incorpora al segul
suplementeros.

4) Decreto Suprel
313, de 1972, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 28.550,
de mayo de 1973
Incorpora a este s
los escolares. (Se
escolar).

5) Decreto Suprel
101, de 1968, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,

publicado en el D
Oficial N° 27.061,
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de junio de 1968;
aprueba el Reglal
para la aplicacion
Ley N° 16.744.

6) Decreto Suprel
109, de 1968, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 27.061,
de junio de 1968;
aprueba Reglame
la Calificacién y
Evaluacién de los
Accidentes de Tre
Enfermedades
Profesionales.

7) Decreto Suprel
84, de 1969, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 27.325,
de abril de 1969;
Reglamento para
Departamento de
Accidentes del Tr
Enfermedades
Profesionales del
Servicio de Segur
Social.

8) Decreto Suprel
20, de 1981, del

Ministerio del Tral
Prevision Social,

publicado en el D
Oficial N° 30.929,
de marzo de 198!
contiene el Regla
que se refiere el i
final del articulo 3
D.L. N° 3.536, de

9) Decreto Suprel
285, de 1968, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,

publicado en el D
Oficial N° 27.280,

87



de febrero de 196
aprueba Estatuto
Organico de las
Mutualidades de
Empleadores.

10) Decreto Supre
110, de 1968, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,

publicado en el D
Oficial N° 27.053,
de Mayo de 1968
cotizacion adicion
diferenciada pres

11) El Decreto Su
N°178, Ministerio
Trabajo de 25 de
septiembre de 19
suspendid, a cont
1° de agosto de 1
hasta el 31 de dic
del mismo afio el
de la cotizacion a
diferenciada a qu
refiere la letra b)
presente articulo
establecida para |
agricultura por el
Decreto Supremo
1968, Ministerio d
Trabajo. Dicha
cotizacion quedar
vigente para las d
actividades y
subactividades
diferenciadas seri
en la divisién O d
mencionado Decr
Supremo N° 110.
Posteriormente pt
Decretos Suprem
303, 143,283y 1
20 de diciembre c
26 de junioy 9 de
diciembre de 196
de julio de 1970,
respectivamente,
prorrogé hasta el
diciembre de 197/
disposicién contel
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el citado Decreto
Supremo N° 178,
Ministerio del Tral
1968. Finalmente
Decreto Supremo
Ministerio del Tral
7 de abril de 1971
prorrogé6 dicho de
178 desde el 1° d
al 30 de junio de :
pero solamente e
comunas de las
provincias de Ata
Coquimbo, en las
comunas del
Departamento de
y en las comunas
Putaendo, Puchul
Til Til.

12) Decreto Supre
173, de 1970, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,

publicado en el D
Oficial N° 27.742,
de septiembre de
aprobd Reglamen
la aplicacion de Ic
articulos 15y 16 ¢
Ley N° 16.744, sc
exenciones, reba;
recargos de la cot
adicional diferenc

13) Decreto Supre
821, de 1971, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,

publicado en el D
Oficial N° 28.148,
de enero de 1972
aprueba Reglame
la Administracion
Distribucion del F
Especial destinad
Rehabilitacion de
Alcohdlicos.

14) Decreto Supre

208, de 1968, put
en el Diario Oficia
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27.164,de 9deo
de 1968, aprueba
Reglamento para
aplicacion del arti
Transitorio de la L
16.744.

15) Decreto Supre
281, de 1980, del
Ministerio de Salt
publicado en el D
Oficial N° 38.841,
de diciembre de 1
Capitulo VI; De la
Comisiones de M
Preventiva e Inva
La declaracion,
evaluacion, reeva
y revision de las
incapacidades
permanentes deri
de accidentes del
que sufran los afil
las Mutualidades
Empleadores deb
efectuarlas éstas
propias Comision

16) Decreto Supre
40, de 1969, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 27.288,
de marzo de 196¢
aprueba Reglame
sobre Prevencion
Riesgos Profesior
con las modificaci
establecidas en e
N° 50 de 1988, de
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial del 21 de J
1988.

17) Decreto Supre
54, de 1969, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D

90



Oficial N° 27.291,
de marzo de 196¢
aprueba el Reglal
para la constitucic
funcionamiento dt
Comités Paritario:
Higiene y Segurid
las modificacione:
establecidas por ¢
N° 30, de 1988, d
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial del 16 de j
1988.

18) Decreto Supre
67, de 1999, del
Ministerio del Tral
Prevision Social,
publicado en el D
Oficial N° 36.607,
de marzo de 200(
aprueba Reglame
la aplicacién de a
15y 16 de la Ley
16.744, sobre
exenciones, reba;
recargos de la cof
adicional diferenc
deroga el D.S. N°
a contar del 1° de
de 2001.

19) Decreto Supre
745, de 1992, del
Ministerio del Sall
aprueba Reglame
sobre condiciones
sanitarias y ambie
basicas en los lug
trabajo. (A contar
de julio de 2001 r
nuevo reglamentc
contenido en el D
594, de 1999, put
en Diario Oficial d
de abril de 1999)
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