TEMA 16: LA INCAPACIDAD TEMPORAL. DELIMITACION CONCEPTUAL. REQUISITOS DEL
HECHO CAUSANTE. PRESTACIONES. DINAMICA DEL DERECHO. LA PRESTACION POR
MATERNIDAD

Cuatro situaciones dentro del articulo 38 de la LGSS. Se diferencian en la causa que origina la incapacidad
por el trabajador:

 La incapacidad temporal es la incapacidad para el trabajo que va unida a una asistencia sanitaria.

» La maternidad es un hecho biolégico que genera una incapacidad para el trabajo, se fundamenta en el
disfrute de un periodo de descanso con la finalidad de atender el hecho biolégico del nacimiento de un hi

 La adopcién se fundamenta en el disfrute de un periodo de descanso para atender a la persona que es 0
de la adopcidn. No hay asistencia sanitaria.

El acogimiento significa el disfrute de un periodo de descanso para atender a la persona objeto del
acogimiento. Tampoco se necesita asistencia sanitaria.

* El riesgo por embarazo supone la suspensiéon del contrato de trabajo porque las condiciones de trabajo d
esa persona, pueden hacer peligrar las condiciones de vida futura del feto. Tiene un apunte sanitario de
prevencion de un posible riesgo.

LA INCAPACIDAD TEMPORAL
Introduccién

La incapacidad temporal tiene una enorme incidencia econémica para la empresa y el sistema de la seguri
social porque las empresas cuyo trabajador causa baja por la incapacidad temporal, la empresa no abona |
salarios pero cotiza a la seguridad social por ese trabajador. La incapacidad temporal también lo paga el
sistema de la seguridad social, paga un subsidio al trabajador dado de baja por la incapacidad temporal.

La finalidad del Ministerio, empresa y mutuas es tratar de controlar los supuestos de incapacidad temporal.
Esto se consigue a través de unos partes de baja o confirmacion y son los servicios médicos que analizan |
procedencia o no de esas bajas en la seguridad social. En nuestro sistema, hay una pluralidad de situacion
gue dan lugar a la incapacidad temporal y son:

« Incapacidad temporal que procede de accidente de trabajo

« Incapacidad temporal que procede de una enfermedad profesional

« Incapacidad temporal que procede de un accidente no laboral

* Incapacidad temporal que procede de una enfermedad comdn

« Incapacidad temporal que se fundamenta en el periodo de observacion de una enfermedad profesio

- Referencia normativa:

« las cuestiones de la incapacidad temporal estan reguladas en el articulo 2 de la LGSS, el articulo 3¢
la LGSS relato de la accién protectora que se incluye a la incapacidad temporal y los articulos
128-133 de la LGSS donde se regula la incapacidad temporal.

« la Orden Ministerial (O.M.) de 13 de octubre de 1961 se publica al hilo de la ley de 21 de abril de
1966 que sigue vigente con todas las reformas que se han tenido que hacer.

* |los articulos 45 y 48 del ET hablan de la suspensidn del contrato de trabajo

« otras disposiciones como la de 31 de mayo que establece un tope al subsidio de incapacidad tempa
en accidente de trabajo



* Real Decreto Ley 5/92 de 21 de julio, cuando el Estado le dijo a las empresas que asumieran el pag
de los dias 1-15 aunque del dia 1-4 no se paga.

» Real Decreto 575/97 de 18 de abril modificado por otras donde se regula lo de las partes. Regulacic
administrativa

» Resoluciones administrativas y circulares también regulan la incapacidad temporal

- Régimen anterior a la situacién actual. Existia Gnicamente 2 situaciones:

« Incapacidad laboral transitoria
« Invalidez provisional

En estas 2 situaciones estaba incluida la baja médica. Si terminaba la incapacidad laboral transitoria y el
trabajador seguia en dificultades de trabajar se pasaba a la invalidez provisional que podia durar hasta 6 af
Existe un cédmputo de 6 afios pero al finalizar la incapacidad laboral transitoria de 18 meses, la empresas le
daba de baja y dejaba de cotizar a la seguridad social.

- Régimen actual. Se da un tratamiento diferencial a cada supuesto de incapacidad temporal, maternidad,
adopcion, acogimiento y riesgo por embarazo.

- Concepto de incapacidad temporal (art. 128 LGSS), se basa en:

» alteracion de la salud

* asistencia sanitaria

« impedimento para trabajar, se suspende la actividad laboral

* situacién temporal. Esa temporalidad hace que se acabe porque ha desaparecido la alteracion de la salu
se acabe el proceso que se da a la incapacidad temporal.

- Situaciones de incapacidad temporal: riesgos profesionales, riesgos comunes y observacion profesional.
- Consecuencias de incapacidad temporal (IT):

* suspension del contrato de trabajo (art. 45.1 e) ET)

* suspension de las retribuciones que venia percibiendo en la empresa ese trabajador

* recibe una prestacion econémica de la seguridad social para paliar esa carencia de retribucion, recil
la prestacion sanitaria y recibe la prestacion médica

* subsiste la obligacién de cotizar a la seguridad social (art. 106.4 LGSS)

- Requisitos del hecho causante:

En todas las prestaciones hay un hecho causante, se dan los requisitos para tener derecho a las prestacior
Las causas u origenes son:

« accidente de trabajo o enfermedad profesional (ATEP): son las incapacidades temporales que tienen su
causa en los accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

* Periodo de observacion de una enfermedad profesional

* Accidente no laboral

» Enfermedad comun

En cada causa hay que analizar la causa, los requisitos y las prestaciones.

Accidente de trabajo vy enfermedad profesional: la causa para la incapacidad temporal es cuando se produz
accidente de trabajo o enfermedad profesional (arts. 115y 116 LGSS). Los requisitos que se refieren en es



supuesto son:

« La afiliacion (art. 124 LGSS)

« El alta (art. 124 LGSS). Sin embargo, hay una excepcién del articulo 125.3 LGSS y es que aqui juega el
alta de pleno derecho que es cuando el empresario no cumpla sus obligaciones. La responsabilidad total
de la empresa sin perjuicio de que la entidad gestora se subrogue en todos los derechos y obligaciones.

 El accidente de trabajo no precisa carencia previa alguna.

« Parte de baja por accidente de trabajo.

Las prestaciones:

* base reguladora (BR)
* % que se aplica a la base reguladora para determinar la cantidad que el trabajador va a recibir
mientras esté en el periodo de IT

La base reguladora del accidente de trabajo se compone de:

A = base de cotizacion del mes anterior

Baja — Horas extraordinarias (HE)

B = HE x 12 meses

365 dias

BR = A+B

Ej.. A=200.000

B =10.000 X 12 = 120.000 = 328,76 = 329

365 365
BR =200.000 + 329 = 200.329 X 75 % = 150.269, 25

Pero hay que hacer la base reguladora diaria donde se divide la base de cotizacion del mes anterior entre :
dias, y después se aplica el 75 %

200.000 = 6.666

30
B =329 BR = 6.666 + 329 = 6995 X 75% = 5246,25

El 2° y sucesivos dias percibe la prestacion de IT. Esta base reguladora se puede modificar mediante sente
judicial o por convenio de sector.

En cuanto a los limites, el accidente de trabajo y enfermedad profesional no puede superar el promedio del
tope maximo de cotizacion del afio que corresponde. Duracién del la IT por ATEP comienza el segundo dia
son 12 meses prorrogables por otros 6; es decir, 18 meses y llegado este topa se vuelve a ver al trabajadot
Antes se bdaba de 18 meses a 6 afios.



La posibilidad de que se incremente la prestaci{on a percibir por falta de medidas de seguridad en el trabajc
del 75% mas un 30 o 50 %,

Periodo de observacién de enfermedad profesional

» La enfermedad profesional esta contenida en un listado.

« Se causa baja en la seguridad social. Los requisitos son los mismos que en ATEP

» Se tiene que causar la baja en el trabajo para que entre en juego la suspensién del contrato de trab:

» En cuanto a prestaciones, tiene el mismo régimen que el AT.

« La diferencia clave de este periodo de observacion de enfermedad profesional es que la duracién e:
6 meses con una prérroga de otros 6 meses si se dan circunstancias de incertidumbre.

Accidente no laboral (ANL): no es accidente de trabajo. Esta es la causa que se sefiala en el art. 117 LGSS
Los requisitos son:

« afiliacion, alta, asimilada al alta
* NO necesita carencia previa
* se requiere la baja en el trabajo para que se ponga en marcha el mecanismo de IT
* las prestaciones econdmicas sustituye al salario que percibia el trabajador y se calcula conlaBR y
%
BR = base cotizacién del mes anterior por contingencias comunes
N° dias de esa cotizacion o 30 si la retrib. es mensual
Ej: BR=200.000 = 6.666
30
Si es por dias, los dias que tenga cada mes, enero seria entre 31.
BR =200.000 = 6.452
31

Este accidente no laboral tiene una diferencia con el periodo de observacion de enfermedad profesional y
ATEP y es que se establece un calendario de abono:

1- 3 dias Empresa
4-15 dias Empresa
16-20 dias Entidad gestora
21-... dias Entidad gestora

1-3 dias segun lo que diga el convenio colectivo o acuerdo

4-15 dias es exclusivo de la empresa segun la ley de 1992. La empresa paga el 60% de esa base reguladc
expuesta anteriormente. También, el convenio colectivo puede acordar un incremento, pero no seria seguri
social.

16-20 dias se mantiene el 60% de la BR a cargo de la entidad gestora. Estos pagos son de régimen deleg:
por parte de la gestora.



21-... dias, también lo abona la entidad gestora y se utiliza el sistema del pago delegado. Pago del 75% de
BR.

La duracion es la de todas las IT, de 12 meses prorrogables por 6 mas.

Enfermedad comun (EC): enfermedad que no se produce en el trabajo. No es enfermedad profesional. Hay
algunas enfermedades comunes que pueden acceder al tratamiento de ATEP. Los requisitos siguen el misi
régimen que el ANL, con la diferencia de que es el Unico caso de que para tener derecho a la IT por EC ha
gue tener carencia previa. La seguridad social le pide que haya cotizado 180 dias en los ultimos 5 afios. Si
se tiene carencia previa se le da de baja en el trabajo y asistencia sanitaria pero no la prestacién econémic

- Dinamica de la prestacion de la incapacidad temporal

La IT la reconoce el INSS como entidad que gestiona las prestaciones econémicas de la incapacidad. Los
responsables del pago ya lo hemos expuesto en el calendario de abono.

También, lo reconoce las entidades colaboradoras como son las mutuas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional de la seguridad social y empresas (articulo 77 LGSS). El ISM, INSALUD y
servicios de salud de las CCAA también reconocen la IT.

Hay supuestos en los que se plantea que este pago delegado no se puede llevar a cabo y se tiene que seg
otros cauces que son de pago directo. Son:

« Empresa de menos de 10 trabajadores y que llevan 6 meses abonando los pagos de la IT.

» Tesoreria General de la Seguridad Social y mutuas.

« Entidad gestora de la Seguridad Social que siga pagando ella.

» Pago directo cuando se produce el riesgo y la empresa no abona ningin pago en ninglin momento.
Incumplimiento empresarial y el INSS abona las prestaciones.

« Alta médica por propuesta de IT.

» Agotamiento de | plazo maximo de IT.

* Articulo 131 LGSS.

» Pago directo del contrato de trabajo de duracién determinada en IT, le rescinden el contrato de trabajo y
agota la situacion de IT sigue protegido por el INSS.

» Una vez agotada las prestaciones por desempleo si se encuentra en IT, continda en incapacidad a cargo
INSS.

Las prérrogas en la IT son de 6 meses (articulo 131 bis LGSS). El total es de 18 meses. Se puede prorroge
por otros 3 meses y luego 9 meses mas.

12 + 6+ 3 +9 = 30 meses

En ninglin caso se podra rebasar los 30 meses siguientes a la fecha en que se haya iniciado la IT. Lo norm
gue coincida la terminacion de la IT con el inicio de la incapacidad permanente (IP). Las causas de la pérdi
0 suspension del subsidio son (art. 132 LGSS):

* Actuacion fraudulenta

« Trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena

* Rechazo y abandono y no llevar a cabo los tratamientos médicos

Las causas de la extincién del subsidio son:

« Alta médica porque ha finalizado la alteracién de la salud o alta médica con declaracién de IT.



 Transcurso del plazo maximo de IT.

» Se reconozca la jubilacion. La IT se extingue y se queda con la prestacion de jubilacion y la asistencia
sanitaria de la IT.

« Fallecimiento del beneficiario, finaliza la prestaciéon. La concurrencia de la IT con desempleo (art. 222
LGSS) determina que si una persona esta en IT y en ese tiempo concluye su relacién laboral, tiene derec
a las prestaciones por desempleo. Pero si esta en desempleo, y se pasa a la IT, se consumen juntas (art
LGSS). Se percibe la prestacion por IT en cuantia igual a la prestacion por desempleo

La prestacién por maternidad y riesgo por embarazo son diferentes a la IT porque la maternidad es un
hecho biol6gico que la accién protectora de la S.S. a través de la via de un periodo de descanso para atenc
futuro hijo. La intencion de accion protectora también a los no biolégicos sino de adopcién o acogimiento.

Preservar la salud de la mujer trabajadora es la causa de la prestacion de riesgo por embarazo. Se suspen
contrato de trabajo. La LPRL, ley 31/95, regula la seguridad e higiene en el trabajo de las mujeres
trabajadoras embarazadas y los menores.

En cuanto a la normativa de la LGSS en el art. 133 bis donde se regula todo lo que se refiere a la accion
protectora de la mujer embarazada trabajadora. El art. 45.1 d) ET que regula la causa de suspensién del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de 6 afios. El art. 48.4 ET regula la reserva de puesto de trabajo en la suspensior

Las causas que dan lugar a la maternidad son:

» Maternidad biolégica no hace falta ningun tipo de explicacion.

» Adopcion de una persona por otra. Desde el punto de vista de las normas civiles, la adopcidn es de 2 tipc

« La general regulada en el CC

« Laboral, disfrute de un descanso para atender a la persona adoptada

» Acogimiento previo a la adopcién depende de una decisidon administrativa, puede concluir y terminar en
una adopcién, y el acogimiento permanente no llega a los niveles de la adopcién.

Los requisitos son

* Que se trate de trabajadores por cuenta ajena cualquiera que fuese su sexo en los 3 supuestos.

* Que se ponga en marcha el mecanismo y se disfrute el periodo de descanso.

 Estar afiliado a la S.S., estar de alta en la S.S. o estar asimilado en la fecha del hecho causante.

» Haber cotizado 180 dias igual que en la enfermedad comudn de la IT, contabilizada en el momento del pal
en el momento de la decision administrativa o en el momento del disfrute del descanso.

Las prestaciones en un subsidio de pago periddico establecido durante el tiempo que dure el descanso de

maternidad, adopcién o acogimiento. La cuantia como todas las prestaciones se calculan mediante la BR y

%.

BR= base cotizacién del mes anterior

30/ dias

30 si es retribucion mensual. Dias si es retribucion diaria. Se utiliza la base de cotizacion del mes anterior d
contingencias comunes.

A esta BR se le aplica un porcentaje para calcular la prestacion. Ese porcentaje es el 100%.

Ej.: BR =200.000 = 6.666 ! 100 % = 6.666 ! Prestacion diaria



30

BR =_S.M.l. + PAGAS EXTRAORDINARIAS =1 100 %

30

A partir del segundo hijo, se trataria de proteccién familiar porque se trata de un parto maltiple y no
prestacion por maternidad. En la prestacién por maternidad, el descanso puede comenzar desde la fecha d
parto o antes, siempre y cuando 6 semanas sean después del parto.

En el acogimiento o adopcidn, el periodo de descanso empieza a partir de la resolucién judicial o decision
administrativa. En este periodo de descanso, la empresa debe cotizar a la S.S. sobre la BR de la base de
cotizacion del mes anterior al del comienzo del descanso. Puede cambiarse la base de cotizacién por conv
colectivo o por acuerdo.

La duracion del periodo de descanso por maternidad es de 16 semanas ampliables en 2 semanas a partir c
segundo hijo, y por cada uno de ellos. La madre es la que opta por disfrutar el periodo de descanso siempr
cuando 6 semanas sean después del parto. Si se produce el fallecimiento de la madre y no se ha disfrutadc
un periodo de descanso, tiene derecho a este descanso el padre. En este caso, al padre se le pide los misr
requisitos que a la madre. Si el padre y la madre trabajasen, sin perjuicio de los 6 semanas posteriores al p
pueden disfrutarlo alternativamente, siempre que no perjudique a la salud de la madre. Pero, en ningln cas
sea simultaneo o sucesivo, no pueden rebasarse las 16 semanas entre los dos cényuges.

En caso de adopcién y acogimiento, la situacion es la misma, 16 semanas, mas 2 semanas mas por cada L
sin sobrepasar nunca las 16 semanas entre los conyuges en disfrute sucesivo o simultaneo.

Se hace la distincion entre menores y mayores de 6 afios que sean éstos discapacitados 0 extranjeros en €
el periodo de descanso es igual para los padres. En los mayores de 6 afios, no discapacitados y no extran;j
los padres no tienen derecho a prestacion alguna.

En las modalidades de disfrute de estos periodos de descanso, el art. 48.4 ET establece que previo acuerd
entre los empresarios y trabajadores afectados, los periodos a los que se refiere el presente articulo podrar
disfrutarse en régimen de jornada competa o a tiempo parcial indistintamente para uno y otro cényuge, en |
términos que reglamentariamente se determinen (Todavia no desarrollado reglamentariamente).

En cuanto a la suspension de la maternidad, hay fraude para la obtencién de estos derechos o fraude para
conservacion de los mismos, fraude en el falseamiento de los datos que exige la S.S. para la prestacion po
maternidad. En la adopcién y acogimiento puede dar lugar al fraude, fraude sobre todo en la determinacion
la base de cotizacién que da lugar a la prestacion, fraude por no estar dado de alta. Suspensién cuando se
trabaja por cuenta propia o auténomo.

Desempleo, maternidad o incapacidad temporal (art. 222 LGSS)

Una persona que esté en IT o maternidad y se le extinga el contrato de trabajo, continla en la situacién
de IT o maternidad y si contindla es mediante pago directo por parte del INSS de la prestaciéon por IT o
maternidad si estan en plazo. Cuando finaliza la IT o maternidad inician las prestaciones por
desempleo. Se consume toda la IT o maternidad y se inicia el desempleo que funciona en atencién a los
cotizados.

Si el trabajador esta en desempleo, pero recae en una enfermedad comun o situacién legal de
maternidad, adopcién o acogimiento previo, La asistencia sanitaria se la da el INSS o centros de la
CCAA Yy la asistencia econdmica es que se la pagard la prestacion pro IT en la misma cuantia que el



desempleo.

IT = desempleo

Maternidad = 100 %

En IT 60 % 75 % (a partir del dia 21)

En desempleo 70 % 60 % ( a partir del dia 181)

En maternidad, adopcién o acogimiento se le considera las situacién de maternidad porgue es el 100% (
se consumen juntos a diferencia de lo anterior). Con esto se pretende evitar el fraude.

La gestién es directa por parte del INSS. Las empresas no intervienen, sélo para conocer el inicio del
descanso y de las prestaciones. Lo gestiona el INEM en caso de desempleo.

Riesgo por embarazo

En cuanto a la normativa aparece con la ley 39/99 de conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras; también esta regulado en los arts. 134 y 135 LGSS, incorporacién de la ley
anterior a la LGSS.

El art. 38 LGSS a hacer un relato de la accion protectora es donde habla del riesgo por embarazo. El
art. 48.5 ET incorpora esta causa a la suspensién del contrato de trabajo, modificacion operada en la
ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las causas se inicia con ese cauce de los servicios médicos del INSS. Es un tratamiento mas importante
porque hay que evaluar el riesgo que trae consigo la situaciéon de embarazo. El riesgo por embarazo
requiere una atencién que se llama evaluacion de riesgos, regulada en el art. 16 LPRL: a la naturaleza,
grado y trabajo que desempefia la persona, evaluacién hecha por la empresa. Si se detecta un riesgo, se
deben tomar medidas para evitar ese riesgo, adoptar medidas para proteger ese riesgo y sino hay que
proteger al trabajador.

A la trabajadora con riesgo por embarazo hay que cambiarla de puesto de trabajo, pero, si a pesar del
cambio, sigue el riesgo avalado por el INSS, la empresa, certificados médicos de la salud, debe haber un
soporte técnico ajeno ala empresa para certificarlo. Entonces la trabajadora debe suspender el contrato
de trabajo (art. 45.1 d) ET).

Se pasa ala S.S. a pedir una prestacion por la duracién del riesgo por embarazo. Se trata de evitar que
la seguridad e higiene tenga una incidencia nociva cuando la trabajadora esté en situacion de
embarazo. Los requisitos son:

« Afecta a las mujeres trabajadoras por cuenta ajena e incluso a las cooperativas de trabajo asociado.
» Debe estar dada de alta y afiliada a la S.S.

» 180 dias de cotizacion en los ultimos 5 afios.

* Que se produzca un hecho causante.

Las prestaciones: el tratamiento de riesgo por embarazo es la misma BR de contingencias comunes y a
esta prestacion se le aplica el 75 %.

BR = Base de cotizacién del mes anterior x 75 %



30/ dias

Durante todo el periodo que dure el riesgo por embarazo. La duracién del riesgo por embarazo es de 9 mes
tiempo necesario durante el cual existe ese riesgo de embarazo en el puesto de trabajo y la imposibilidad d
cambiarla a otro puesto o centro de trabajo.

Se extingue:

» Cuando empieza la prestacién o descanso por maternidad.

* Por la incorporacion a la empresa en un puesto compatible con igual remuneracion.
« Fallecimiento de la trabajadora con riesgo por embarazo.

» Cuando hay rescision del contrato de trabajo. Al no haber trabajo, no hay riesgo.

El fraude esta en las declaraciones y en el soporte de publicidad, también puede haber falsedad en los pap
Fraude si trabaja por cuenta propia o ajena.

AlaIT y a la maternidad tienen derecho las trabajadoras a tiempo parcial. La IT en caso de contrato a tiemj
parcial hay que ver los dias cotizados. Es el RD 144/98, el que dice que en supuestos de IT para ver los dic
cotizados debemos recurrir a la férmula del nimero de horas trabajadas dividido entre 5 y esos son los dias
tedricos de cotizacion.

TEMA 17: LA INCAPACIDAD PERMANENTE: EL CONCEPTO DE INCAPACIDAD
PERMANENTE Y SUS GRADOS. REQUISITOS DEL HECHO CAUSANTE. CONTENIDO DE LAS
PRESTACIONES.

Nos indica que nos encontramos con una incapacidad que afecta al trabajador con caracter permanente y |
ello la S.S. exige una regulacion diferente. La Incapacidad Permanente (IP) esta regulada en la LGSS, a la
se van incorporando las maodificaciones de los arts. 136-144 y 150-156, es este se regula una prestacion c
recuperacion profesional y también una prestacién econdmica.

Modificaciones de la LGSS:

« levar a cabo un nuevo concepto de IP.

* RD 1647/97 desarrolla la IP desde la 6ptica de la reforma de esta ley: cambiar la denominacién de |
IP, en vez de invalidez incapacidad.

» Art. 48 ET IPT, causa de suspensién del contrato de trabajo o reserva del puesto de trabajo pasado
transcurrido un plazo.

* RD1300 desarrollado en una O.M. de enero de 1996.

* Resolucion del INSS.

* RD 4/98 establece como se determina la BR en IP cuando deriva de contingencias profesionales.

» Ley 50/98 indica el desarrollo de la ley (régimen previsto).

 Art. 136/143 (régimen actual).

Concepto de Incapacidad Permanente (art. 136 LGSS): una persona que después de estar sometida al
tratamiento prescrito que termina sin la recuperacion del enfermo, esto trae como consecuencia un alta mé
gue permite ver en el interesado unas aducciones funcionales o anatémicas graves. Pero las incapacidade:
congénitas no valen. Que estas reducciones sean con caracter determinadas objetivas y definitivas, es dec
irreversibles. Todos estos requisitos tienen que ir dirigidos a que la IP del trabajador anule el desarrollo
laboral del mismo.

La IP tiene varios niveles o grados:



* Parcial

» Total

» Absoluta

e Gran Invalidez

Notas a sefalar en IP:

» Todas las IP tienen que ser pensionadas (STS ! si no hay carencia)

« La situacién de la IP no impide que pueda haber una recuperacién

» Una vez finalizado el plazo de IT, entraba en juego las prorrogas de 3y 9 meses, pero a los 30 meses ha
gue decidir.

« La posibilidad de revision hace que en algunos casos se reserve el puesto de trabajo durante 2 afos.

» Ley 24/97 a los 65 afios todas las pensiones por IP se denominaran pensiones de jubilacion.

» Normalmente se accede a la IP por IT, pero no tiene por qué.

» Art.138.3 LGSS que admite la posibilidad de que aungue una persona no esté dada de alta, si puede
encontrarse en una situacion de IP y si tiene derecho a prestacion por IP. Para ello necesita que se IP
Absoluta y que

Grados
Enumeracion:

 Lesiones Permanentes no Invalidantes (art. 150 LGSS), técnicamente no es incapacidad.

« Incapacidad Permanente Parcial profesion habitual. La LGSS sefiala como elemento basico el 33 %
de la capacidad de trabajo; permite el desarrollo de la misma actividad.

« Incapacidad Permanente Total profesion habitual. Reduccion anatdmica que impide realizar las tare
fundamentales o todas las del trabajador.

« Incapacidad Permanente Total Cualificada profesién habitual. Misma incapacidad total pero avalada
por razones de edad (55 afios), por razon de preparacion y de tipo de trabajo.Todas las personas q
tienen incapacidad total, a los 55 afios pasan a tenerla total cualificada.

* Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo ( toda profesion u oficio). No se puede desarrol
ningun tipo de actividad al 100 %.

» Gran Invalidez. La persona sufre unas reducciones anatomicas y funcionales, por lo que necesita de
una persona que le ayude a las funciones esenciales de la vida (comer, levantarse, vestirse, andar).

Estos grados son el régimen vigente que tenemos. En el régimen actual la profesién habitual es la que teni
el momento de sufrir el accidente de trabajo. Pero la profesién habitual es la que viene realizando
normalmente el trabajador.

Régimen previsto:

Art. 137.2 y disposicion transitoria 52 bis LGSS. La incapacidad se va a valorar por un porcentaje, pero de
momento no se ha valorado.

Requisitos del hecho causante. Contenido de las prestaciones
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

» Accidente de trabajo, enfermedad profesional (ATEP)

* Causas: ATEP
* Requisitos:
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« afiliacion, alta de pleno derecho o alta asimilada (art. 125.3 LGSS)

* NO exige carencia previa

» competencia INSS (grado, causa y prestacién que corresponda)

* no contar con 65 y derecho a pensién jubilacién (art. 138.1 LGSS, art. 6 RD 1647/1997)
* Prestaciones:

* BR es la misma que sirvié para calcular la IT

» Cantidad a tanto alzado: 24 meses de esa BR

 Posible recargo (30 a 50 %). Art. 123 LGSS

b) Accidente no laboral
e Causa: ANL (art. 117 LGSS)
* Requisitos: no hay alta de pleno derecho
 Prestaciones: igual. Utilizamos la BR de IT para ANL

» Enfermedad comun

» Causa: EC
« Requisitos: — afiliado, alta, asimilada al alta
« carencia previa: 1800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se extinguié
IT de la que derive la IP.
* Reconoce el INSS
» No se reconoce con 65 afos y derecho a la pensién de jubilacion
 Prestaciones: BR igual a la IT por causas comunes
Resumen
IPParcial _ no inferior 33%
IPTotal _ todas/fundamentales/profesién habitual
IPTotal/Cualificada _ todas/funcionales+ 55afios

IPAbsoluta _ todo trabajo

Gran Invalidez _ todo trabajo + ayuda otra persona

BASE COTIZ.
ATEP ANL EC FORMULA
BR= A+B BR=24 BR=_96
BR (mensual o diaria) %
12 28 112
1 ANO 2 ANOS 8 ANOS TA

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

« Accidente de trabajo, enfermedad profesional

e Causa: ATEP

» Requisitos:

11



« Afiliado, alta, asimilada al alta, alta de pleno derecho (art. 125.3 LGSS)

* No precisa carencia previa

* Reconoce el INSS

» No se reconoce con 65 afos si se tiene derecho a la pension de jubilacion (Ley 24/97, RD 1647/97)

* Prestaciones:

* Pension vitalicia
» Base reguladora
» Porcentaje (total y total cualificada)

[Total = 55% BR para obtener la pension neta del trabajador

Cualificada = 75 % (55 + 20) por dificultades de empleo en actividad distinta ( edad, circunstancias) Art.
139.2.2]

» Cantidad a tanto alzado: excepcional (sustituye a la pension, de una sola vez y lo puede pedir en los 3 af
siguientes)

* menor de 60 afios
— modificacién incapacidad (se presume no concurre)

« solicitud
 gue desarrolla trabajos y tiene aptitud
 determinacién cuantia:

edad mensualidades pensién
hasta 53 84

.72
. 60
. 48
. 36
.24
.12

e con 60 afos: pasa a pensionista (con revalorizaciones)
« si fallece antes: genera prestaciones muerte y supervivencia
« posibilidad recargo hasta 105 o0 125 % (art. 123 LGSS)

b) Accidente no laboral

e Causa: ANL

¢ Requisitos:

« afiliada, alta, asimilada (art. 138.1 y 124 LGSS)
* NO precisa carencia previa

e competencia INSS

* NO se reconoce con 65 y d° a pension jubilacion
* prestaciones

* base reguladora (BR=24) :
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28

 porcentaje: 55; 55% + 20%, cualificada
» posibilidad de sustitucion por tanto alzado (caso analizado antes)

» Enfermedad comun

» Causa: EC
¢ Requisitos:

« afiliado, alta, asimilada
* carencia previa, en funciéon de la edad del causante (art. 138 LGSS)

» <26 afios: mitad tiempo transcurrido entre fecha en que cumplié los 16 y hecho causante pensién
» >26 afos: ¥ tiempo transcurrido entre fecha cumplimiento 20 y hecho causante, con minimo de 5
afios: que en los Ultimos 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante haya cumplido al

menos 1/5 periodo carencia exigido

« competencia INSS
* NO se reconoce con 65 afios y d° pensién jubilaciéon

Ej.: una persona con 20 afios que accede a la IPParcial
<26 =HC/16'EDAD -16Y :2

20-16=2

2

>26 =HC /20! HC - 20. Si tiene 50 afos

Todos los que tienen entre 26 y 40, no tienen derecho a la IPT, por EC.
* Prestaciones:

- Base Reguladora:

— Bases cotizacién de 96 meses(8 afios) inmediatamente anteriores al HC dividido por 112
* bases de 24 meses anteriores a HC: valor nominal. Resto bases revalorizan IPC

* integracion lagunas: base minima 18 afios
* si se exige un periodo inferior a 8 afios se aplica una formula

BR =_periodo minimo exigido (salarios)

PME (esunn®) X 1,1666

INCAPACIDAD ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ
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» Accidente de trabajo vy enfermedad profesional

» Causa: ATEP
* Requisitos:

- afiliado, alta, asimilada, alta de pleno derecho

* NO precisa carencia previa

e competencia inss

* N0 se reconoce con 65 y d° a pension jubilacion

* Prestaciones:

* BR :igual IPT idénticas causas

» Porcentaje: 100% absoluta, 100 + 50 % en Gl (sustitucién 50 % por internamiento)
« Posibilidad recargo (123 LGSS)

» Accidente no laboral

e Causa: ANL
¢ Requisitos:

- afiliado, alta, asimilada

* NO precisa carencia previa

e competencia INSS

* NO se reconoce con 65 y d° a pension jubilacion

» Prestaciones: BR | suma 24 meses de cotizacidn, ininterrumpidos, que sean inmediatamente anteric
al HC elegidos por el interesado dentro de los dltimos 7 afios, dividido por 28

» Enfermedad comun

» Causa: EC
* Requisitos:

- afiliado, alta, asimilada

« periodo previo de cotizacidn en relacion a la edad en HC ( antes relatado)
e competencia INSS

* NO se reconoce con 65 y d° a pension jubilacion

* Prestaciones:

- BR: suma baes de cotizacion 96 meses anteriores HC dividido por 112 (nominal y revalorizacion como en
casos anteriores)

* porcentaje: 100 % absoluta y 150 %, gran invalidez

INCAPACIDFAD PERMANENTE ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ EN SITUACION DE NO ALTA NI
ASIMILADA

« Reconocimiento expreso (art. 138.3 LGSS)
« Causas, requisitos, prestaciones:

e Causa: EC, ANL en contingencias comunes
* Requisitos:
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* no estar en situacion de alta ni asimilada
« solicitar la prestacion al INSS
« carencia de cotizaciones para tener derecho a las prestaciones:

* carencia genérica: 15 afios cotizacién

« carencia especifica: 3 en los ultimos 10 afios

« se aplica la norma sobre los casos en que el interesado haya cumplido 65 afios de edad, razén por la que
se le reconociera la pensién de jubilacién (Ley 24/1997, RD 1647/1997)

* Prestacion:

* BR: suma cotizacidn 96 meses (8 afios) inmediatamente anteriores a aquel en que se solicite la
pension (valor nominal e incremento del IPC e integracion lagunas, como casos anteriores), divididc
por 112. A efectos de calculo en los meses sin obligacion de cotizar se utiliza la base minima de > 1
afios.

» Porcentaje: 100 y 150 % segun los casos

TEMA 18: LA INCAPACIDAD PERMANENTE: LA CALIFICACION Y REVISION DE LA
SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE. COMPATIBILIDADES. GESTION. LAS
LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES.

El resto de las prestaciones tienen un cauce establecido en el HC a la hora de recibir las prestaciones. Aqu
es necesaria la intervencion de la Direccion Provincial del INSS.

Normativa reguladora

* LGSS, art. 143. Actualizacion ley 24/1997

« RD 1300/1995 de 21 de julio, referido a los procedimientos en materia de incapacidad. Competencie
del INSS, alusion a los EVI, procedimiento administrativo para declarar las incapacidades.

e Ley 30/1992 (modificada por ley 4/1999)

* O.M. de 18-1-1996 (desarrolla el RD 1300/1995). Habla de la fase de iniciacién, instruccién y
terminacion del procedimiento.

La IP requiere el andlisis de_la CALIFICACION del estado patolégico del presunto incapaz. Haciendo
referencia al art. 137 LGSS hay 2 puntos importantes:

« porcentaje de capacidad reducido
* incidencia en el desarrollo de la profesiéon que venia ejerciendo

El apoyo lo encontramos en la disposicion transitoria 58 LGSS: no entrara en vigor el art.137 LGSS hasta q
no se actualice la LGSS.

Competencias
A. Direcciones Provinciales del INSS (art. 143 LGSS, RD 1300/1995, O.M. 18-1-1996)

« Evaluar, calificar y reconocer el derecho a las prestaciones econémicas, por anulacion o disminucién de |
capacidad del trabajador por existencia de situaciones de IP.

« La fijacién del grado, y posible revision. Tiene que fijar la revision porque la IP puede desaparecer porque
el trabajador haya mentido, pero lo importante es por la reserva del puesto de trabajo (art. 48.2 ET).

« EI INSS sefiala el origen de la incapacidad. Es importante por la carencia, por la BR.

» Reconocer el derecho a prestacion del incapacitado y determinar su importe dependiendo del origen y el
grado de incapacidad. La BR minima del trabajador puede cambiar.
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» Determinar el responsable de la prestaciéon: INSS, MATEPSS, empresa.

« Determinar la responsabilidad por falta de medidas de seguridad, y porcentaje de recargo. Esto lo dice el
INSS en base a un expediente que lleva a cabo la Inspeccién de Trabajo.

« Otras: declarar la prorroga de la IT, resolver sobre si procede el reconocimiento y el paso de un trabajadc
al periodo de observacién profesional por enfermedad profesional, reconoce la existencia de lesiones
permanentes no invalidantes.

B. Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI).

Dentro de las Direcciones Provinciales del INSS se encuentran los EVI's, que hay uno en cada provincia, y
las grandes provincias como Madrid puede haber 2 o mas.

La composicién es:

 Presidente: subdirector provincial del INSS
 Vocal: médico inspector (INSALUD o CCAA)
« Vocal: facultativo médico (INSS)

 Vocal: inspector de trabajo

« Vocal : funcionario del INSS (secretario)

» Experto en recuperacioén y rehabilitacion

« Experto en seguridad e higiene en el trabajo

Las funciones del EVI, aparte de calificar la IP, el grado, fijar la revisidn, el plazo, calificar las lesiones
permanentes no invalidantes, son:

» Emitir dictamenes—propuesta al director del INSS (previo examen del trabajador), en el area médica y en
situacion laboral, la reduccién de la capacidad de trabajo que se mantiene en la realizacién o no de las
actividades que ya realizaba.

Estos dictamenes—propuestas son preceptivos, tienen que ser emitidos por los equipos de valoracion de
incapacidades que correspondan. No son vinculantes las decisiones de estos dictamenes—propuestas.

» Seguimiento de programas de control de las prestaciones econdmicas de IT cuando se trata de prérroga:
los periodos de IT, sobre todo las prérrogas sensibles a partir de 18 meses. Son sensibles porque se ha
acabado el plazo de IT. También por prérroga del periodo observacion por enfermedad profesional.

« Asistencia técnica y asesoramiento en procesos contenciosos (parte al INSS).

En resumen, el INSS resuelve aquellas materias de sus competencias.

Tanto el INNS como el EVI's actlian con arreglo al procedimiento establecido para estas actuaciones. Este
procedimiento se divide en iniciacién, instruccion y resolucion. EI RD 1300/1997 regula este procedimiento
pero en las lagunas hay que ir a la ley 4/99:

En la_niciacién puede ser de oficio por propia iniciativa del INSS cuando el trabajador ha estado sometido ¢
proceso de IT, el INSS considera que debe iniciarse el procedimiento de valoracion de la IP. Lo puede hace
también de oficio la Inspeccidn de trabajo. El tercer nivel de oficio es el servicio de salud competente que
lleva la iniciacion del expediente en cada CCAA.

La MATEPSS puede también iniciar el procedimiento de incapacidad. El propio trabajador o sus

representantes pude iniciar este procedimiento o expediente para la incapacidad. Por Gltimo pueden iniciar
procedimiento las mutualidades de prevision social y empresas colaboradoras.
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El trabajador puede iniciar el proceso de incapacidad cuando la seguridad social no lo sabe. Por ejemplo, s
esa persona tiene un cancer o accidente en el hogar familiar.

En la_instruccién se aporta el historial clinico, otras pruebas, informes, alta médica. Este historial es muy
importante, también es necesario los informes profesionales del trabajador (altas, cotizaciones, periodos y
bases reguladoras).

El dictamen—propuesta del EVI va acomparfiado por:

informe médico de sintesis de pruebas médicas

informe de antecedentes profesionales

informes de alta y cotizacion

informe de inspeccidn de trabajo de la seguridad social, si se trata de responsabilidades por falta de
medidas. Si no hay este informe, es dificil que se tenga derecho a las prestaciones.

El contenido del dictamen—propuesta es determinar el grado, indicar a partir de cuando se puede instar
revision, indicar si procede o0 no revision por mejoria en igual o superior a 2 afios (permite la reserva del
puesto de trabajo 2 afios) e indicar si es comun o profesional el riesgo causante, si se solicita.

Se le da audiencia al interesado presentando alegaciones y pruebas en 10 dias. En su caso, informe
complementario del EVI. Se le da audiencia al empresario por falta de medidas, para condenarle 0 no por €
Por ultimo, se eleva el dictamen—propuesta al director del INSS (no vinculante). Se le califica, da el grado d
incapacidad y contingencia.

El director provincial del INSS lleva a cabo una resolucion que puede ser de caracter expreso (no le vincula
contenido de las prestaciones en el expediente) o bien, hay un silencio por denegacién si transcurre un per
de 135 dias y aqui hay que tener en cuenta la ley 4/1999 que modifica la ley 30/1992.

Si hay una resolucién expresa se notifica a los interesados (trabajador y empresario). Son resoluciones
inmediatamente ejecutivas, se hace una reclamacién previa en 30 dias o una reclamacion en el orden
jurisdiccional social (30 dias).

La revision de la situacion de Incapacidad Permanente

Motivos de la revisién: agravacion, mejoria o error en el diagnéstico

El inicio de la revisién son los mismos que lo iniciaron, es decir, los empresarios responsables de prestacio
0 aguéllos que lo sean subsidiaria o solidariamente.

La revision se hace en la fecha que establece la resolucion administrativa (inicial o de revisidn), se sefiala €
plazo para instarla (gravacién, mejoria,...).

Si el incapaz trabaja por cuenta propia o ajena, el INSS, de oficio, 0 a instancia de parte revisa aun cuando
se haya cumplido el plazo. Si se trata de error de diagndstico, se puede hacer en cualquier momento porqu
mas interesado es el propio trabajador.

No cabe revision cumplida la edad minima de jubilacién de 65 afios.

En la revisién también es competente el INSS.

Las_consecuencias diferentes de la revision sobre beneficiarios segin el RD 3158/1966 de 23 de diciembre
son:
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» Grado superior, se pasa a percibir la nueva pensién. Hay que decir la fecha de efecto para percibir la nue
prestacion.

» Reduccidn a tanto alzado (24 meses de la BR). Se compensa con lo percibido hasta ese momento.

* Sin derecho a pension (extincién). Cesa a la percepcion, pero no hay devolucién salvo que haya pruebas

 Si hay cantidad a tanto alzado diferente, se compensa, pero no se reintegran diferencias.

« A tanto alzado a pensién, se deduce lo percibido.

Compatibilidades
* CON EL TRABAJO

« IPP. Es una incapacidad no inferior al 33 % que incapacita al trabajador solo en una parte y que es
objeto de una prestacion a tanto alzado. Es compatible con el trabajo por cuenta ajena y por cuenta
propia.

 IPT. Es una incapacidad para las fundamentales tareas de su profesién y compatible con el salario ¢
otra categoria u otra empresa. No hay incompatibilidad con el trabajo. Hay que informar a la Entidac
gestora.

En la cualificada 55 % + 20 % si tiene 55 afios. Queda suspendido el 20 % si quiere
trabajar.

* IPA y Gl. Puede realizar actividades lucrativas o no, compatibles con su estado de invalido (busca g
el trabajador que no puede hacer ninguna tarea, haga una tarea marginal. Debe decirselo a la Entid
Gestora. Esa actividad no tiene que suponer ninglin cambio de estado de invalidez.

* CON OTRAS PRESTACIONES

 Incompatibilidad entre pensiones. El art. 122 LGSS sefiala que las pensiones del Régimen General
son incompatibles entre si, se debe optar por una u otra.

« Incompatibilidad de tener 65 afios y tener la pension de Gl, porque tendria la pensién de jubilacion.

» Percepcion prestacion por desempleo e IP. Tiene que optar el interesado.

» Pérdida de trabajo e IPT. Se trata de coordinarlas. Si un trabajador tiene la IPT es despedido y trabe
en otra empresa, podria cobrar el subsidio del 55 %.

» Pérdida de trabajo compatible con situacién pensionista, derecho a recibir prestacion o subsidio de
desempleo, ademas, pension.

* Si la pensién por IP es compatible con la realizacién de otro trabajo, también lo son aquellas
prestaciones que se deriven de la nueva actividad (IT).

» Compatibilidad pension con IP:

pensiones orfandad y viudedad
muerte y supervivencia
Gestién
» Resolucidn del INSS, siempre se genera una vez recorridos todos los tramites.
» Pago por la TGSS (MATEPSS constituyen en Tesoreria el capital coste pension, el 70% lo pagaria |

Mutua y el 30 % la Tesoreria).

Ej.: IPA, 200.000
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19 afios —— - - - —-—— 75 afios

100.000.000 la rentabilidad de este dinero tiene que costear las 200.000 al mes. La Mutua ingresa el 70%
la Tesoreria le financia el 30%.

« Condiciones de pago:
mensual
en AT mensual 12 meses porque ya se incluya el prorrateo de pagas
abono diversas maneras
* Extincion:
revision con modificaciones
fallecimiento
» Denegacion, suspension, anulacion:
fraude en el reconocimiento del derecho
beneficiario abandono tratamientos
rechazo tratamiento sanitario sin causa razonable
Prestaciones recuperadoras
« Normativa: arts. 153 a 156 LGSS y Decreto 1646/1972 de 23 de junio, arts. 17 y 18.
» Concepto: prestaciones de recuperacion y subsidios cuando proceda. Se trata de recuperar las
aptitudes profesionales de los trabajadores que se encuentran en esta situacion y el abono de un

importe econémico cuando proceda.

» Causas: necesidad de ir a un proceso de recuperacion.

* Requisitos:
« Estar afiliado en alta, tiene derecho a esta recuperacion.

» sometidos a proceso de recuperacion profesional

 impligue baja, con pérdida de salario

* no da derecho a subsidio por IT

» por EC: 180 dias cotizados en los 5 afios anteriores a baja por EC.
 Perceptores prestaciones por IPP o IPT con posibilidad de recuperacion.

* Prestaciones:

a) tratamiento sanitario
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b) orientacién profesional
c¢) formacién profesional
* Subsidio econémico:
* sin derecho a subsidio por IT o prestacion por IP: 75% BR establecida por IT
* incapaces totales: 20% subsidio
 IPP: 75% BR que sirvio para la IT.

 Incompatibilidades del subsidio:

 con prestaciones de IPT, cualificada, absoluta, gran invalidez.
« Con salarios

Gestiona INSS, IMSERSO.
Lesiones Permanentes No Invalidantes
Normativa:
—arts. 150 a 152 LGSS
* O.M. 5-4-74,11-5-88 y 16-1-90
* RD 1300/95, O.M. 18-1-96

Causas: ATEP

Requisitos:

« afiliado, alta, asimilada, alta de pleno derecho (art. 125.3 LGSS)

« lesiones, mutilaciones, deformidades de caracter definitivo, causado por ATEP, sin llegar a ser IP sc
una disminucién o alteraciéon de la integridad fisica del trabajador.

« Catalogada en el baremo

» Alta médica

* No precisa carencia

Prestaciones:

* indemnizacion a tanto alzado (baremo)

* una sola vez

* cuantia fija

« compatible con el trabajo, pero no con prestaciones por IP, salvo que sean independientes.
« Competencia del INSS.

TEMA 19: LA JUBILACION. CONCEPTO Y MODALIDADES. LOS REQUISITOS DEL HECHO
CAUSANTE. CONTENIDO Y DINAMICA DE LA PRESTACION. LOS SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS. LOS PLANES DE PREJUBILACION.

l. LA JUBILACION
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Normas:

* LGSS (modificada por ley 24/1997 de 15 de julio), arts. 160 a 166
* RD 1647/1997, de 31 de octubre (desarrolla ley 24/1997)

¢ O.M. 18-1-1967 (desarrollo reglamentario LGSS)

* RD 1799/1985, de 2 de octubre, desarrolla ley 26/1985

« ET (art. 49 y disp. Adic. 10 )

Se exige el cumplimiento de una edad jubilable mas la cotizacién efectuada al sistema de Seguridad Social
peso que tiene en el sistema de S.S. es mayor, que el de otras prestaciones, puesto que afecta a todos los
ciudadanos. Si no se llega a unos minimos, la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) establec
gue el Estado paga la diferencia entre la pension obtenida y los minimos establecidos en la LPGE.
II. CONCEPTO
Notas: (art. 160 LGSS)

* Unica para cada beneficiario

* vitalicia

» edad determinada

 cese 0 haya terminado en el trabajo

e imprescriptible (art. 164 LGSS)
[ll. MODALIDADES

Jubilacion ordinaria:

 general: 65 afios (art. 161 LGSS). RD ley 5/2001
 especial: antes de 65 afios (art. 161.2 LGSS)

Jubilacién anticipada

« general: 60 afios, mutualista el 1-1-67 (dispos. Trans. 22 de RD 1647/1997, 31 oct.)

« especifica: 60 afios mutualitsta el 1-10-67, 40 afios de cotizacién y estar incluido en alguno de los
supuestos de la dispos. Trans. 22 de RD 1647/1997

Jubilacién parcial (RD 144/1999, de 29 de enero, desarrolla RD 15/1998, de 26 de noviembre)

« una vez cumplidos los 60 afios
* contratacion de un trabajador relevista (art. 12.6 ET)

Jubilacién a los 64 afios

« a los 64 afios (posible aplicacion de coeficientes reductores)

 convenio colectivo o pacto

* sustitucion por otro trabajador en desempleo

« solicitud expresa del trabajador (6 meses de antelacién al menos) y compromiso empresarial

Jubilacién postergada

« el trabajador puede prolongar su actividad s es posible mas alla de los 65 afios y elegir el momento de st

jubilacion.
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Jubilacién suspendida por reanudar la actividad laboral (disp. Adic. 262 LGSS)

e permanencia en activo

* suspension proporcional de la pension

« otorga desgravaciones/deducciones en las cotizaciones sociales

IV. LOS REQUISITOS DEL HECHO CAUSANTE. CONTENIDO DE LA PRESTACION.
Causa:

cese en el trabajo, por razén de edad

parte de baja en S.S.

solicitud al INSS

Requisitos:

afiliada, en alta o asimilada, salvo disposicién expresa en contra (art. 124 LGSS) o en situaciones de no al
ni asimilada (art. 161.4 LGSS, art. 3 RD 1647/1997)

edad de 65 afos

cotizaciones ala S.S.

producirse el HC

dia cese trabajo (de alta)

dia solicitud (no alta/ ni asimilada)

Si el trabajador esta en situacién de no alta, se agrava ocn una cotizacion de 15 afios, con la exigencia de
sean 2 inmediatamente anteriores al HC.

Prestaciones:

BRY % (art. 162 LGSS, ley 24/1997 y RD 1647/1997)

BR = ultimos 180 meses cotizacion (15 afios)

210 meses (15 afios, 30 meses extras)

cémputo de bases:

— 24 meses anteriores al HC: valor nominal

- resto bases: actualizacion evolucion IPC

- lagunas: (no existe obligacién de cotizar): bases minimas de cotizacién para > 18 afios

— periodos en descubierto: salarios medios del sector o convenio
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- no se computan cantidades ingresadas en el periodo pero que corresponden a meses distintos

- si el Ultimo mes se cotiza integro se computa aunque el hecho causante sea anterior a la finalizacion de
dicho mes

- incremento de bases los 2 Ultimos afios no se aceptan, salvo: incremento medio interanual del convenio c
sector, 0 antigiiedad o ascensos.

- Incrementos pactados a la vista de la jubilacién
Porcentaje (art. 163 LGSS)
« se aplica un % a la BR: cuadro porcentajes aplicables
primeros 15 afios cotizados 150 %
cada afio adicional (16 a 25) ! 3%
cada afio adicional (26 a 35) ! 2%
maximo 100 %
determinacion de los afios cotizados a efectos de aplicacion del %

- dias efectivamente cotizados en el periodo de 1-1-60 a 31-12-66 al Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez (SOVI) O extinguido mutualismo laboral, 0 ambos, si no se superponen.

- dias efectivamente cotizados desde el 1-1-67 hasta la fecha del HC
» mera afiliacién al Retiro Obrero (cuando sea necesario a efectos de carencia), cotizacion equivalent
1800 dias
« bonificacion de afos y dias segun edad si estaba afiliado a 1-1-67
« se divide el total por 365, la fraccion de afio se considera completo

Importe de la pensioén:

« la que resulte de aplicar a la BR el porcentaje que se haya determinado
 supuestos especiales: jubilaciones anticipadas (una vez determinada la BR) se aplican:

EDADES 8% CADA ANO 7% CADA ANO
60 0,6% 0,65%

61 0,68% 0,72%

62 0,76% 0,79%

63 0,84% 0,86%

64 0,92% 0,93%

* supuesto de no alcanzar el minimo (LPGE) se aplican los complementos para minimos (con cényug
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sin cényuge a cargo)
* supuesto de exceso sobre el tope maximo de pension (LPGE): afio 2000, 303.960 ptas/mes
« revalorizacién anual de las pensiones de jubilacién conforme a la LPGE, conforme a IPC
« sujeta al IRPF, es decir, a las retenciones que procedan de acuerdo con la ley
Ejemplo del calculo de una prestacién basandose en:
Edad ! 65 afios
Carencia ! 15 afios con 2 inmediatamente anteriores al HC
Cotizaciones ! % ! 1960 a 2001 (41 afios cotizados). Tiene derecho al 100%.
BR=180 BR =_36.000.000=171. 428 ! 100 % = 171.428
* 210
— Pero si se ha jubilado a los 60 afios por ser mutualista, tendria derecho al 60 %.
BR=171.428 x 60%= 102.856 se ha reducido el 8% cada afio
— Si se le reduce el 7% cada afio, tendria derecho al 65 % de la pensién de jubilacién
BR =171.428 x 65% = 114.428

Notas importantes

« La jubilacion a tiempo parcial se reconoce a esos trabajadores a tiempo parcial. Se le utiliza las horas
cotizadas y trabajadas divididas entre 5 y multiplicado por 1,5.

Numero de horas x 1,5

5

1826 = 365 ( dias tedricos cotizados) x 1,5
5

 La opcién que tienen los interesados cuando hay una modificacion en la jubilacién por optar por el régime
anterior. Esta opcion hace que se calcule la pensién por la normativa anterior, que sea irrevocable, que e
HC se determine en una fecha anterior a la nueva norma. Quiere decir que el interesado pierde todo lo
cotizado después de esa fecha.

« Existencia de la ley 47/1998 que permite o trata de resolver los problemas que se plantean cuando se ha
cotizado a varios regimenes de la S.S. y en ninguno de ellos se tiene derecho a la prestaciéon. Esa ley
resuelve los problemas.

» Externalizacion: los fondos de pensiones de las empresas incluido el de la jubilacién. El 16 de noviembre
de 2002 estos fondos tienen que estar externalizados por un plan de pensiones, un contrato de seguro o
ambos a la vez (ley 14/2000 pone dicha fecha).

V. DINAMICA DE LA PRESTACION

» Nacimiento es cuando se da el trabajador de alta al dia siguiente al HC (65 afios) siempre que lo haya
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solicitado dentro de los 3 meses siguientes al HC. Si hay retroactividad. En situacion de no alta o asimila
es el dia siguiente a la solicitud, y no hay retroactividad.

 Imprescriptible, es decir, no prescribe (art. 164 LGSS).

» Suspension: todos los ciudadanos pueden pedir la suspensién de pension y luego se pide, se sigue cobr:
la pension con los siguientes matices:

* no se modifica la BR
* subida de porcentajes si ha trabajado mas (2% por cada afio)

« Extincién se produce cuando fallece el titular o beneficiario. Esta pensién de jubilacién no pasa a nadie.
Hay que optar por la jubilacién o incapacidad.

« Las incompatibilidades son la pensién de jubilacién con el trabajador por cuenta propia o por cuenta ajen
alto cargo (art. 165 LGSS) y cargo publico.

» Todas las pensiones de incapacidad se denominan pensiones de jubilacién, cuando el individuo tenga 65
afios, excepto si no tiene carencia

VI. LOS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS

Son de previsién social. En cuanto a las notas generales, son mecanismos de aseguramiento privado de
prevision social, gestionadas y administradas por sujetos privados, tienen un caracter voluntario en su
implantacién y en la extensién de su accion tutelar, persiguen procurar una mejora adicional del sistema
publico de S.S. que es minima y obligatoria.

No son, en ninglin momento, ni alternativos ni sustitutivos. Son complementarios, adicionales, voluntarios.

En la modulacién de estos sistemas cabe sefialar que una de las modulaciones puede ser complementaria
suplementaria o auténoma. Estos sistemas complementarios carecen de una regulacién de conjunto.

ENUMERACION

» Mejoras voluntarias internas al sistema de S.S.:

1. Mejoras voluntarias: llevan a cabo una proteccién de las prestaciones minimas y obligatorias de una forn
directa. Estan reguladas en la LGSS, s6lo dentro de la modalidad contributiva y tienen un caracter adiciona

* Mejora directa de prestaciones: se llevan a cabo por cv colectivo, por acuerdos colectivos impropios y
decision unilateral del empresario. Su problema es de dénde sale ese dinero. La solucion es el
establecimiento de algiin mecanismo de garantia (fondos internos tienen que estar externalizados)

» Tipos de cotizacién adicionales: si los interesados solicitan esto a los ya vigentes, se establece para
financiar pensiones ya realizadas o futuras.

» Mejora bases de cotizaciéon. La base de cotizacion fue congelada a partir de 1984.

Il. Mejoras voluntarias externas al sistema de S.S.:

1. Mutualidades de prevision social. Espafia siempre ha tenido una historia importante en las mutualidades
prevision social. Tienen naturaleza juridico—privada en su ejercicio son complementarias de la S.S. y otorge
una proteccion adicional.

Estas mutualidades son sin animo de lucro. También su incorporacion es voluntaria, organiza un sistema d

prevision social asumiendo los riesgos que se plasma en términos generales en el sistema (vejez, incapaci
otras prestaciones,...). Ejercen esta actividad fuera del sistema de la seguridad social. Son compatibles.
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2. Planes y fondos de pensiones. También son un complemento de la S.S. minimo y obligatorio. Tienen un
caracter voluntario, tienen naturaleza juridico—privado y tiene una finalidad asegurativa.

Se puede organizar a través de planes de pensiones de empleo (empresa con sus trabajadores que llega u
acuerdo de establecer un plan de pensiones), de asociados (entidad con sus asociados) e individuales (cac
uno personalmente se hace un plan de pensiones).

Los fondos de pensiones son un patrimonio para atender el plan de pensiones. Todo plan de pensiones tier
gue tener un fondo. Son planes que tienen su ley y reglamento donde se regula cémo tienen que funcionar,
regulaciéon del Ministerio de Hacienda, etc. Se entra en un plan de pensiones por una voluntariedad.

3.Contratos de seguro tienen unas caracteristicas diferentes a las otras dos, pero una empresa puede acuc
un contrato de trabajo para externalizar las responsabilidades.

4. Fundaciones laborales es un conjunto de empresa de un sector concreto.
VII. LOS PLANES DE PREJUBILACION
Dos cauces de prejubilacion:

A) Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada: financiar la jubilacién anticipada de unos trabajadores col
distinto cauce al comentado.

Tiene las siguientes notas:

_regulacién de empleo en empresas sujetas a planes de reconversion a través de expediente de regulacio
empleo, acuerdo de las partes (extincién) y sin la edad ordinaria de jubilacién para percibir una cuantia igue
la pension que le hubiere correspondido de tener la edad cumplida para obtenerla.

_ naturaleza colectiva (determinadas empresas 0 sectores econdémicos)
_ financiacion mixta de las empresas y fondos de promocion de empleo
_ tramitacién compleja (INSS, MTAS, MI, CCAA)

Pueden ser beneficiarios aquellos que tengan 60 afios al momento del cese de la empresa. EI HC de este ¢
tiene lugar cuando se aprueba el expediente de regulacion d empleo. Puede haber una ayuda complement:
para soportar la situacion.

Esta ayuda pretende garantizar el 75% de la retribucion media que venia percibiendo el trabajador hasta el
momento del HC.

B) Ayudas previas a la jubilacién ordinaria. Existe una cobertura econémica a trabajadores afectados de
reestructuracion de empresas. Se extingue la relaciéon laboral por causas econdmicas, organizativas, técnic
de produccion. Con requisitos para tener derecho a la jubilacién contributiva de la S.S.. Condicién de acces
los 60 afios y tener derecho a la jubilacién contributiva en la S.S.; cuando cumpla los 65, procedera a
jubilarse.

El HC es el cese en la empresa. El contenido de la ayuda es el 75% de dividir entre 7 la base de cotizacion

los dltimos 6 meses sin horas extras anteriores al HC. El trabajador sigue asimilado al alta, cotiza ala S.S. y
cuando tenga la edad, accede la jubilacion.
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TEMA 20: LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA. SUJETOS PROTEGIDOS Y
SUS REQUISITOS. CLASES Y CONTENIDO DE LAS DIFERENTES PRESTACIONES. LA
DINAMICA DEL DERECHO.

_ LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Notas: todas las prestaciones en un hecho.

__En este caso el hecho es el fallecimiento o muerte del sujeto del trabajador. Ademas se admite también |z
desaparicién del sujeto causante e las condiciones que luego veremos. No todas las desapariciones son he
de muerte y supervivencia. La dependencia econdmica es sobre todo en la viuda o viudo, en los hijos, en Ic
ascendientes y descendientes.

Se plantea el tema de una prestacion nueva.
__Laley de 1981 es la ley de admisién en Espafa de la separacion, divorcio, nulidad, etc. Quiere decir que
antes de 1981 cuando se separaba la mujer del marido trabajador y mas tarde muere, tienen que demostra
habia vivido unos afos con el fallecido para cobrar la pension. A partir de 1981 no hay que demostrar ningL
convivencia. La pensién es compartida entre el cényuge divorciado y el conviviente actual a la muerte. Se
hace proporcionalmente al tiempo que ha convivido con todos sus cényuges si se ha casado varias veces.
__Hay que sefalar en estas prestaciones la incidencia que tiene la causa de la muerte (ATEP, ANL y EC). E
una de las prestaciones donde mas se nota la diferencia. En el caso de desaparecidos siempre la causa de
AT. Si el accidente fuera para ir al trabajo es AT.

__En estas prestaciones se pueden causar en 2 situaciones basicas que tiene su incidencia en la determing
de las prestaciones:

 procedencia de activo
« procedencia de pasivo

Si fallecen en cualquiera de las 2 causas, causan derecho a las prestaciones.

_ Dan lugar a muchas prestaciones en relacidn con todo el colectivo de personas que presumiblemente
depende econdmicamente del fallecido o desaparecido (pluralidad).

__Recargo de prestaciones no asegurable y que responde el empresario con intervencion del INSS, la
Inspeccidén de Trabajo y el EVI.

Se recarga de un 30 % a un 50 %.

Normas. Se regula en el articulo 171 y siguientes de la LGSS que fue modificada por la ley 24/1997,
desarrollada por RD 1647/1997 y por RD 4/1998 que se dedica a la revalorizaciéon de pensiones que vino a
modificar el RD 1647/1997 e hizo una reforma aplicable a todo el sistema en la BR en las prestaciones
causadas por ATEP, también aplicado a muerte y supervivencia.

La O.M. de 13-2-1967 dictada en desarrollo de la ley de 2 de abril de 1967 en vigor con todas las reformas
hasta el 2001 y los RD que la desarrollan.

La ley de 1981, de tono menor, sobre divorcio.

Resolucion de 3-9-1990 que establece criterios a observar para determinar las pensiones cuando concurre

27



varios conyuges que estan ahi sin volver a casarse. También de tono menor.
Enumeracion de las prestaciones

« La inicial es el auxilio por defuncién que se presta a tanto alzado, no se ha modificado la cantidad de 5.0(
pts. No se abonan en casos de desaparecidos.

» Pension de viudedad (viudo o viuda). A favor del cnyuge sobre el superviviente. EI TC no entra en el
sexo.

» Pension de orfandad: a los hijos del causante. No se entra en la naturaleza de los hijos. Se hace un
reconocimiento por la via del ADN.

» Pension a favor de determinados familiares con circunstancias especiales en el grado de consanguinidac
dependencia econémica.

» Subsidio a familiares: van a cobrar 12 meses y se acaba.

« Indemnizaciones a tanto alzado en los supuestos de ATEP. Son cantidades fijas y determinadas en la le)
corresponde a las pensiones de viudedad, orfandad, pensiones a favor de determinados familiares.

El recargo de prestacion es a cargo del empresario, sélo en ATEP.
Naturaleza de las prestaciones por muerte y supervivencia

Son pensiones vitalicias o temporales las de viudedad, orfandad y a favor de familiares. La prestacion a fav
de familiares es un subsidio. El auxilio por defuncién es una cantidad fija y una indemnizacion a tanto alzad
en el caso de ATEP.

_ SUJETOS PROTEGIDOS Y REQUISITOS
Causas

Los sujetos causantes son todos los incluidos en el campo de aplicacién de la S.S., es decir, todos los
afiliados, dados de alta o asimilada al alta dan lugar a las prestaciones por muerte y supervivencia. Tambié
permite que el trabajador no esté dado de altaenla S.S.

En el Régimen General de la Seguridad Social, la situacién de no alta histéricamente planteaba problemas
estas personas. Esta prestacion se incorpor6 por el INSS en 15 de dias de cotizacién (art. 174.1.2 LGSS).

También son sujetos los que estén en IT incluida la prérroga hasta los 30 meses, subsidio de recuperacion.
pensionistas de IP contributiva dan derecho a las prestaciones por muerte y supervivencia. Los pensionista
jubilacion contributiva y los cesados en el trabajo con derecho, sin solicitar la pensién, tienen también
derecho. Los desaparecidos por accidente, presunta muerte sin tener noticias 90 dias después del acciden
coényuge del fallecido pide la prestacién en un plazo de 180 dias. Por ultimo, tienen derecho aquellas persol
incapacitadas permanentes totales que opten por indemnizacion por ser menor de 60 afios. Se les considel
pensionistas.

La fecha del HC se considera el dia del fallecimiento en hechos generales, bien sea una persona que esté
activo o en pasivo.

Con los hijos postumos que nacen después del HC (fallecimiento), se produce después del dia del nacimiel
del hijo siempre y cuando al INSS no se lo pida 14 meses después. También, el dia de la desaparicién, se
solicita dentro de los 180 dias siguientes a la terminacion de los 90 dias después del accidente que puede
de cualquier tipo (art. 172.3 LGSS).

Requisitos: afiliacion, alta, asimilada y pleno derecho (art. 125.3 LGSS), no alta ni asimilada en la fecha de
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HC y no precisa acreditar el alta los pensionistas.

La carencia que se exige en las prestaciones por muerte y supervivencia, no hay materia exigible en ATEP.
el ANL no se exige tampoco, el Unico caso que se pide carencia siendo un ANL, se pide 15 afios y es para
caso de IPA o Gl.

En auxilio por defuncién si se exige carencia. En EC se pide la carencia de 500 dias en 5 afios. En los
pensionistas no se exige carencia y en los de no alta ni asimilada se exige 15 afios, antes era de 22 afos,
ley 66/1997.

Cada beneficiario esté situado en funcion de la edad, el parentesco y otros requisitos (situacion personal). |
una resolucion del INSS que dictamina y resuelve el conceder o denegar esta prestacion.

_CLASES Y CONTENIDO DE LAS DIFERENTES PRESTACIONES

I. Auxilio por defuncién: se reconoce cuando se produce el fallecimiento del causante por cualquier causa.
Se deniega a los desaparecidos este auxilio de defuncién de 5.000 pts. Se establece un orden para cobrar
cantidad de 5.000 pts. que es el de los conyuges, hijos y otras personas que hubiera pagado los gastos del
sepelio.

Es una prestacion que prescribe a los 5 afios.

Il. Pensién de viudedad (art. 174 LGSS): en lgs beneficiarios aparece una pluralidad de personas que tiene
relacion con el fallecido o desaparecido. Tiene derecho a la pension de viudedad el cdnyuge superviviente.

En el caso de que haya una separacion o divorcio hay que consultar el articulo 174.2 LGSS, es el conyuge
haya sido legitimo. La nulidad matrimonial (art. 174.2.2 LGSS) es que no ha habido matrimonio y genera ur
pension respecto del conyuge que no cumpliera en mala fe y siempre que no hubiera contraido nuevas
nupcias, en cuantia proporcional al tiempo vivido con el causante.

En el caso de separacion, divorcio y nulidad con varios beneficiarios se distribuye en proporcién al tiempo
convivido con el causante siempre y cuando no concurra una situacion de extincion de esa pension. Ej.:
nuevas nupcias.

Las prestaciones en la pensién de viudedad es una pensidn vitalicia que tiene una BR y % de la BR que en
supuestos de riesgos comunes esta constituida de acuerdo con articulo 9 de la O.M. 13-2-1967. La BR es
suma de las bases de cotizacion de los 24 meses inmediatamente anteriores al HC, elegidos por el benefic
dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al HC (fallecimiento o desaparicion) dividido entre 28.

BR =24

28

En ATEP la BR (RD 4/1998 sobre revalorizacion de pensiones, disposicién adicional 11%) es la misma que |
de la IP.

BR =_A + B x 273 0 n° dias tedrico—-laborales en la actividad
Dias efectivamente trabajados de la que se trate, sea menor.

En los pensionistas, la BR utilizada en el calculo de su pensién. Se retoma su BR que se utilizé cuando se |
reconocio la prestacion y todos los afios hasta los actuales se revalorizan con los incrementos del IPC.
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El porcentaje de estas bases reguladoras es del 45 % en contingencias comunes, en ATEP, mas una

indemnizacion a tanto alzado (6 meses de la BR) y en una pension gue haya habido varios beneficiarios si

extingue la de uno por nuevas nupcias o fallecimiento de ello, acrece al resto. A los pensionistas también s

aplica el 45% de la BR.

Esta pension de viudedad por muerte y supervivencia es compatible con cualquier renta del trabajo, con

pension de jubilacién propia y con la pensién de incapacidad propia. Es incompatible con la pension que

reconoce el seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI).

La extincidn de la pensién de viudedad se produce por:

» Nuevas nupcias. Antes de 60 afios, abono de 24 meses de la BR con 4 pagas, pero no pension.

« Sentencia firme de culpabilidad por la muerte del causante.

« Vivir maritalmente con otra persona, si la pension le fue reconocida tras mediar nulidad, separacién o
divorcio con el causante. Tiene una connotacion moral, es de tono menor.

« El fallecimiento del beneficiario.

» La comprobacién de que no ha fallecido.
« No se admite vivir maritalmente, salvo lo dicho y tener una conducta inmoral o deshonesta.

Prescripcion

« Imprescriptible (articulos 43 y 178 LGSS)
* Reconocimiento: 3 meses antes debe solicitarlo

OJO! RAQUEL

A CONTINUACION HAY UN ESQUEMA RESUMEN, QUE LE FAL:I'AN LAS LLAVES, PORQUE SE
LAS HE PUESTO A MANO CON BOLIGRAFO PORQUE NO SABIA PONERLAS A ORDENADOR,
VALE?

— AT Pension + 6 meses de la

- EP BR

Activo — ANL

-EC

— Muerte - Pensionista de jubilacion

Pasivo — Pensionista de incapacidad:

- AT

IPA - EP

Gl — ANL

-EC

— La ley establece que en la incapacidad por ATEP se les considera fallecidos y se les da una indemnizacic
tanto alzado ademas de la pension.
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VIUDEDAD Activo ! el cdnyuge superviviente puede

Pedir que se ponga en marcha el

Reconocimiento de la pension AT

— Desaparicién y ANL

Pasivo! pensionista ! jubilacién

FPA

1 Gl

-BR=A+ B + 6 meses (ATEP)

12

-BR =24

28

Jubilacion + IPC

— Pensionista IPAy Gl ! BR de la pensién + 6 meses

si fue por ATEP

[ll. Pension de orfandad.

Los beneficiarios segun la LGSS, ley 24/1997, RD 1647/1997 y RD 4/1998, son los hijos del causante,
cualquiera que sea su filiacion. Los hijos adoptivos del causante e hijos aportados al matrimonio por el
cényuge superviviente. En este Gltimo caso, el matrimonio se tiene que haber celebrado 2 afios antes,
convivencia a expensas y que no tengan recurso de prestaciones.

Los requisitos singulares del beneficiario son los menores de 18 afios, menores de 21 o de 23, siempre y
cuando no presten servicios o trabajen y aun en el caso de que hagan esa actividad laboral, la retribucion ti
que ser inferior al 75 % del S.M.I. anual, es decir, en el afio 2001, de 757.260 pts.

Los mayores de 18 afios incapacitados permanentes o absolutos tienen derecho a la pensién de orfandad |

175.3 LGSS). Los menores de 23 afios que no tienen padres (orfandad absoluta, art. 175.2 LGSS) tienen
derecho a la pension de orfandad.

Los requisitos del causante son:

« alta, asimilada; 500 dias de carencia en 5 afos.

* No alta, ni asimilada: se necesita un periodo de carencia de 15 afios.
« EC

* ANL

« ATEP

— Edades en orfandad
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menores de 18 afios ! requisitos generales

incapaces ! requisitos generales IP (absoluta y gran invalidez)

menores de 21 afios ! sin actividad laboral o si trabajan con ingresos inferiores al 75% del SMI anual
menores de 23 afios ! sin actividad laboral o si trabajan con ingresos inferiores al 75% del SMI anual.

En las_prestaciones, la BR es la misma que en la pensién de viudedad. Se le aplica el porcentaje del 20 %

cada huérfano.

Si no queda conyuge superviviente, o fallece en disfrute de pensién de viudedad o abandono de domicilio
(resolucion de 29 de marzo de 1996), el 45% de éste acrece al huérfano. Por tanto, 20% + 45% en los
supuestos de orfandad absoluta, si son varios huérfanos, el incremento a partes iguales entre ellos, no se f

rebasar el 100% de la BR.

En AT y EC, cada huérfano tiene derecho a una mensualidad de la BR y de no existir conyuge con derechc

indemnizacion, sus 6 mensualidades se distribuyen entre los huérfanos.

Compabilidades pensidn de orfandad vy opciones

PENSION DE

ORFANDAD

Compatibles

» Cualquier renta de trabajo
cényuge
huérfano/menor 18 afios

* Pension viudedad del

cényuge del causante

PENSIONES DE

ORFANDAD CAUSADAS

FALLECIMIENTO DE

PADRE Y MADRE

Compatible
entre si

acrecer 45% / una vez

PENSION DE ORFANDAD

Incompatibilidad
puesto sector publico
mayor 18 afios trabaje (75% SMI)

otra pension IP, optar (art. 179.3 LGSS)

Suspensién: la pensién de orfandad se suspende cuando se trabaja por cuenta ajena o0 por cuenta propia,
supera el 75 % del SMI anual. La recuperacién de la pensién se da cuando cesa en la actividad.

Abono: si son menores de 18 afos se le abona a quien esté a su cargo y sin son menores de 21 o de 23 a

directamente.




Extincion:

e cumplir la edad tope pensionable *

» Cese de la incapacidad: por agravacion, mejoria o error de diagnéstico *
« Matrimonio o estado religioso *

* Fallecimiento

* si no se percibié un afio la pensién desde su concesion, se le abona una sola vez la cuantia necesaria pa
completar ese afo, incluidas las pagas extras

IV. Prestaciones a favor de familiares.
Requisitos:

* convivencia con el causante al menos 2 afios antes del HC.

» No tengan derecho a otra pension periddica de la S.S.

« Posibilidad y obligacion de dar alimentos. En la familia hay personas obligadas a dar alimentos a
otras personas de la familia que no tienen medios. Estas personas no tienen a nadie, obligadas a
prestar los alimentos que se sustancia en el juzgado por la sentencia judicial.

Beneficiarios:

* Los nietos/as y hermanos/as del causante: tienen que ser huérfanos de padre y madre, 0 menores de 18
0 mayores con IPA o Gl, o ser menor de 21 afios sin trabajo lucrativo o con él e ingresos no superiores a
75% del S.M.1.

« Madre y abuelas causantes con 60 afios o IPA o GI.

« Padre y abuelos causantes con 60 afios o IPA o Gl.

« Hijos/as y hermanos/as de pensionistas de jubilacion e incapacidad permanente contributiva, solteros,
viudos o divorciados, mayores de 45 afios y que acrediten la dedicaciéon prolongada al causante.

Los beneficiarios para tener derecho al subsidio (RD 4/1998) son los hijos/as y hermanos/as mayores de 2]

afios, solteros, viudos, separados, divorciados o cumplir los requisitos generales. Es de caracter temporal,

modificada por la ley 24/97 que reforma la LGSS reformada por el RD 1647/1997, al poco tiempo el RD

4/1998 vino a regular, modificar y desarrollar las prestaciones de este colectivo.

No tienen que tener derecho a la pensién porgue si tienen derecho a la pensién, no tienen derecho al subsi
Prestaciones:

» En la pensidn, la BR es la misma que la de la pensién de viudedad.

BR =24 mensualidades elegidas en los 7 afios anteriores al HC en contingencias

28 comunes, EC y ANL

BR = A+B en ATEP

12

El porcentaje del 20% a cada uno. Si no existe conyuge o fallece estando en el disfrute de la pension, acre
45% a los nietos y hermanas (45% + 20% = 65%). Se exige otro requisito y es que no exista hijos del cényt
o0 hijos sin tener derecho a la pension.
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Si se trata de ascendientes, no tiene que existir cnyuge, ni hijos, ni nietos, ni hermanos con derecho a pen
para que le acrezca un 45%, pero a partes iguales a padres, madres, abuelos y abuelas.

La extincidn se produce por las pérdidas de las condiciones (requisitos generales) y el fallecimiento del titul
de la pensién a favor de familiares.

» En el subsidio: la BR es la misma en la pension de viudedad segin sea AT, EP, ANL y EC. Es una cuant
de 12 mensualidades o por fallecimiento del titular de la pension a favor de familiares.

V. Indemnizaciones a tanto alzado.

Es un elemento diferenciador de la causa del fallecimiento o desaparicién de una persona (articulo 177
LGSS). No se reconoce en EC y ANL, sélo en ATEP.

Hay que tener en cuenta (articulo 125.3 LGSS) cuando se producen estos profesionales, exige una
automaticidad en el abono de las prestaciones por la S.S.

En las indemnizaciones a tanto alzado lo que se utiliza para calcular su cuantia es la BR (férmula).
Ejemplo: en ATEP
BR=A+B = 85.714 x 45% viudedad
* X 20% orfandad
I
calculo B.R. %
No hace falta carencia de cotizaciones en ATEP, posible incremento (articulo 123 LGSS). Cuando se llegue
determinar que existe falta de medidas de seguridad y procede lo que se denomina recargo de prestacione

Este incremento lo tiene que pagar la empresa, es por una sola vez, se paga y se acabg la obligacidn futur:

En cuanto al conyuge, son 6 mensualidades de la BR determinada por causas profesionales. Es
complementaria.

En cuanto a los huérfanos, es también complementaria, pero sélo una mensualidad de la BR determinada |
ATEP.

Si no hay cényuge superviviente, se suman y se dan 7 mensualidades de la BR determinada por causas
profesionales.

En cuanto a la ascendiente es sustitutoria a expensas del fallecido, sin derecho a pension a favor de familic
sin otros familiares con derecho a pensién por muerte y supervivencia. Si es s6lo un ascendiente son 9
mensualidades de la BR y sin dos ascendientes son 12 mensualidades de la BR por causas profesionales.

La dindmica del derecho
Articulo 178 LGSS. Se reconoce el derecho por el INSS o por las MATEP por causas profesionales. Resue
por el INSS bien directamente o por el expediente de la mutua. Reclamacion previa en 15 dias. Si no hay

conciliacion hay que ir al Juzgado de lo Social y poner recurso ante el TSJ correspondiente en caso negativ
En caso positivo se va la TGSS y se cobra (art. 2.1. LGSSS). Se inscribe en el registro de prestaciones soc
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publicas.

En el 2001 hay pensiones minimas de viudedad segun la LPGE son 62.455 pts. si el viudo tiene mas de 65
afios, luego se establecen minimos inferiores segun su edad y sus cargas familiares.

El huérfano 18.070 pts. Si s6lo hay un huérfano con orfandad absoluta, su pensién es de 61.800 pts.
A favor de familiares, 18.070 pts. a cada uno.

- conyuge (cényuge sobreviviente, divorcio, separacion, nulidad)

Fallece edad: 18 21, 23 (75 % S.M.1.)

Desaparicion — hijos

(HC) dia minusvalia

— familiares: ser familiar del HC (ascendiente, descendiente, colaterales).

A los familiares se les exige unos requisitos generales (convivencia , no medios de subsistencia, no derech
pensién, nadie con derecho a alimento, 2 afios a expensas del causante fallecido, dedicacion prolongada):

e acrece 45%
 indemnizacion a tanto alzado, es una prestaciéon sustitutoria

Prestaciones:

—conyuge: 45% (2001) 52% 70%

+ 6 mensualidades de la BR a tanto alzado

- huérfanos: 20% 20% + 45%

limite una mensualidad

- familiares: pensioén del 20% en 12 mensualidades
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