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DISTINTOS TIPOS DE MAESTROS QUE NOS SUGIEREN LOS MODELOS DE ENSENANZA

Dentro de la manera de ensefiar hay varios modelos, de estos modelos existen tres tipos de ensefianza. Er
estos modelos hay también tipos de maestros o profesores.

En el Modelo Tradicional de Ensefianza el profesor del que gozamos viene a ser uno que promulga el
conocimiento cientifico como conocimiento absoluto, aprender es apropiarse memoristicamente de dicho
conocimiento, es evidentemente un hecho individual y homogéneo.

El profesor de la ensefianza tradicional esta caracterizado por ostentar su autoridad, su explicacidon no pern
réplica, impone la manera de resolver los problemas que previamente a vislumbrado en el libro de texto.

El segundo modelo es el Tecnoldgico. Lo mas importante es el contenido. Dentro del proceso Ensefianza -
Aprendizaje podemos hablar de tres partes; profesor, alumno y contenidos. En el tipo Tecnolégico de
ensefianza la planificacion, objetivacion, especificacion de los contenidos prima sobre los otros dos elemen

En este modelo el profesor ya tiene los contenidos a explicar, no puede improvisar nada porque en todo
momento posee el guion de lo que debe decir y explicar a sus alumnos. Con el paso del tiempo estos
contenidos serian aprendidos de forma memoristica y sin apreciacion de ningun tipo de duda o contrariedas
acerca de lo que se predice de forma mecanica.

El dltimo modelo es el Espontaneista. El método que sigue este modelo es la espontaneidad. El alumno es
libre y autbnomo para aprender los contenidos que son previamente elegidos por él y ademas son aprendic
en contacto con la realidad.

El profesor de este modelo actia como padre director de las apetencias de sus hijos, ayudandoles a conse
el propdsito que desean, que se supone que desean, el aprender los contenidos que la escuela les ofrece.
profesor no planifica las clases, las experiencias parten de cero, careciendo de teorizacion. La improvisacio
es un modo natural de actuar.

PLANTEAR MODELO |IDEAL

Entre los tres modelos de ensefianza anteriores podemos sonsacar un tipo de profesor que a nuestro enter
es el ideal. Dentro de los conceptos y calificaciones que ha recibido el profesor en nuestros apuntes podem
vislumbrar un modelo que puede servir para que todas las virtudes expuestas anteriormente hagan aparece
tipo casi perfecto de educacion.

Dentro del modelo de ensefanza tradicional pensamos que la autoridad que el profesor puede trasmitir, el
respeto a las normas existentes asi como el cuestionamiento razonado de las mismas. Lo que pretendemo:
el profesor sea el lider despético que incongruentemente se deje convencer por las razones justificadas de



alumnos.

En el modelo de ensefianza tecnoldgico observamos que lo mas importante y que nos sirve para nuestro
maestro ideal es la planificacion previa exhaustiva. El profesor si goza de autoridad despética es porgque an
se ha ganado investigando, planificando su clase el derecho de creer que tiene razén, y que el método que
utiliza para mostrar los contenidos es el mas adecuado para llevar su clase.

El concepto mas importante en el modelo espontaneista es el de autonomia. El alumno debe gozar de
autonomia para realizar las tareas que le han sido encomendadas con el fin de conseguir los objetivos
previstos. Esta autonomia no tiene nada que ver con la libertad, la inercia con la que unos nifios de una ed:
en la que practican el placer inmediato sin preocuparse de los resultados a largo plazo. La autonomia a la c
nos referimos ahora mismo es la propiedad, el permiso de equivocarse pues pensamos que de los errores
razonados se sigue aprendiendo.

DEFINICION DEL MAESTRO SEGUN EL MODELO DE INVESTIGACION EN EL AULA

El maestro segun el modelo de investigacion en el aula concibe la realidad escolar existente desde el
particular modelo didactico que se construye por un conjunto de creencias de diferente origen que son
sus concepciones epistemoldgicas e ideoldgicas diferentes, concepciones sobre el aprendizaje y las
relaciones sociales sobre la metodologia, los contendidos, etc., y dicho modelo es el trasfondo de guia 'y
condiciona toda su practica educativa.

A partir de estas creencias el maestro segun el modelo de investigacion en el aula elabora programas
educativos, unidades didacticas, guias de trabajo, planifica su actividad en el aula. El programa es el
reflejo escrito de la realidad que se pretende, un intento de dotar o dar sentido a la practica.

MODELOS VIGENTES DE PROFESORES EN EL AULA

Las caracteristicas educativas configuran diferentes maestros, determinando el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Estas concepciones especifican las funciones y relaciones habidas entre el alumno y el
profesor.

Modelo Transmisor: El profesor que mostramos en este tipo de modelo es el que ensefia y trasmite a los
alumnos sus conocimientos mediante contenidos. Es mas técnico en la posesion de los conocimientos que
en la manera pedagodgica de impartirlos. Los alumnos deben aprender ya que el profesor ensefia, estos
son unos receptores limitados a repetir oralmente o por escrito lo que el maestro les dirige.

Modelo Facilitador u Orientador: El protagonista activo de este modelo de ensefianza es el alumno que
es el constructor de su propio conocimiento. El maestro adquiere mas tarea ademas de trasmitirles
conocimientos, explicarles verbalmente, este permite y orienta el trabajo de los alumnos a la vez que les
plantea problemas, crearles contradicciones y ayudarles a resolverlas, mayeutica.

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE ARY Y STENHOUSE. DEFINIR LOS TRES

CRITERIOS QUE DEBE TENER LA INVESTIGACION: OBJETIVIDAD, COMPROBABILIDAD Y
EXPLICACION

La Investigacién en el Aula tiene como fin la resolucién de problemas en el proceso educativo
independiente del método que sigamos.

Con respecto a los métodos habidos para la resolucién de problemas hay dos personas que propusieron
su propio método; Ary y Stenhous.



Ary pretendia aplicar el método cientifico al estudio de los problemas en el aula.

Stenhous sigue un proceso metodoldgico mediante el que se llega a obtener conocimientos cientificos.
Desde esta perspectiva investigar consiste en descubrir, crear teorias y relacionarlas, explicando de
forma sistemética los fendmenos educativos.

Segun Stenhous la investigacion debe tener tres caracteristicas que le hagan ser validas.

Objetividad: Dentro de la formulacién de los objetivos no debe haber ningln tipo de interpretacién de
lo que ocurren en la formulacion del problema. El problema debe ser enunciado desde un punto de
vista neutro, asi como su resolucion.

Comprobabilidad: El problema debe ser comprobado, para cualquier persona, los problemas que
ocurren en el aula deben ser actitudes que pueden ser cambiadas. El problema es una conducta que
podria ser mejorada. Esta actitud, problema debe ser observado por otros tipos de personas, otros
compafieros o investigadores.

Explicacidn: La explicaciéon de lo que ocurre en el aula debe ser facilmente entendible para todo aquel
gue quiera observar el problema y necesite una introduccién al mismo, desde su origen hasta las
actuaciones que se estan realizando para su solucion.

COSAS QUE DEBE HACER EL PROFESOR EN EL AULA

El profesor de investigacion debe realizar una serie de actuaciones que sirvan para la mejora del
transcurso de la clase.

Debe intentar construir normas, actitudes, destrezas y conocimientos en el aula. Esta practica debe ser
€s0, una practica reflexiva que se utilice para un desarrollo profesional permanente. Ha de establecer
un equilibrio entre la planificacién y la evaluaciéon de la ensefianza ya que los curriculos gozan de un
caracter procesual abierto al cambio y a la experimentacion.

A de elaborar programas educativos, unidades didacticas, guias de trabajo que sirvan para planificar
su actividad. Debe dotar de sentido a la practica. Esta investigacién de problemas préacticos debe
ayudar a explicitar creencias y teorias implicitas.

Debe de explicitar creencias y teorias implicitas, ayuda a disefiar hipétesis de intervencion que intente
resolver problemas desde nuevas perspectivas.

RELACION DE 30 PROBLEMAS QUE PUEDEN DARSE EN LA ESCUELA Y
CATEGORIZARLOS

* El nifio se ausente.

« El profesor se ausente

* El nifio sea revoltoso

« El profesor lleve a clase sus problemas del exterior.

* El nifio sea distraido

« El profesor sea demasiado condescendiente con los alumnos.
 El nifio se muestre pasivo en iniciativas.

« La planificacion de la clase sea inexistente.

 La espontaneidad y la improvisacién se conviertan en rutina.
* El nifio carezca de material.

* El profesor siempre pida el manual a algin alumno.



* El nifio se duerma en clase.

« El profesor no llame la atencion acerca del maltrato del material

 El nifio no muestre respeto por el profesor.

« El profesor desprecie a los nifios.

« Las barreras arquitecténicas del centro.

* La iluminacién del centro.

 La poca decoracion del centro.

« Los colores demasiado chillones de las paredes.

 La poca higiene de los servicios.

« Las malas maneras de los conserjes para con los nifios y profesores.
 Los padres permitan llevarse juguetes a la escuela

* Los padres no intervengan en la educacion de sus hijos.

» Los padres no ayuden a realizar las tareas

 Los padres de muestren indolentes ante las bajas notas de los nifios/as.
« Los padres falseen su comportamiento delante del profesor para con sus hijos.
« El nifio que come en clase.

« El profesor que fuma en clase.

« El nifio no goce de la biblioteca escolar fuera de las horas lectivas.

« El profesor se lleve a clase trabajo de correccién de examenes.

CUESTIONES QUE DEBES PLANTEARTE PARA ABORDAR CUAL QUIER PROBLEMA

* ¢, Qué es lo que esta pasando en la clase?

« Es normal lo que ocurre en clase

» ¢, COmo pretendemos explicar lo que ocurre?

» El método de registro que vamos a utilizar

« Ver las coincidencias entre lo que opina el maestro y los alumnos

» Puntos de vista mas objetivos cuando el problema llega al exterior

* ¢, Qué es lo que se puede mejorar?

* Razones por las que pensamos que el problema es perjudicial y hemos de solucionarlo.
» Hay algun tipo de culpable.

« Si tiene una o varias soluciones.

« Las soluciones se pueden llevar a la practica en breve espacio de tiempo.
» Dénde, cuando y como se puede resolver.

« Para resolver el problema necesitamos ayuda

* ¢, Es verdad que somos los mas adecuados?

COGER DISTINTOS INSTRUMENTOS Y DETECTARLES UN PROBLEMA

Para la recogida de informacion existen varios tipos de instrumentos. A parte de una serie de virtudes,
también tienen una serie de inconvenientes que no conviene olvidar.

Asi en los Diarios a parte de ser unos instrumentos que pueden ser utilizados tanto por el profesor como
por el alumno, son también un instrumento que tiene una serie de modalidades; abierto,
semiestructurado y estructurado. Los principales problemas que observamos en su utilizaciéon son: son
subjetivos, dependen del sujeto que los realiza, dificil de elaborar o analizar segiin sea o estructurado o
abierto, puede ser repetitivo, requiere de entrenamiento que puede interrumpir la clase, dificil

utilizarlo con nifios pequefios, ocultar la realidad o sentimientos.

La Entrevista es el medio mas directo de recogida de informacién pero; hay una dificultad de obtener
apreciaciones auténticas, requieren cierto entrenamiento, necesidad de un modelo en el cual fijarse.



Los Registros de Observacion pueden ser sistematicos, asistematicos y semisistematicos. La dificultad

gue presentan estos tipos de registros es la dificultad de llevarlos a cabo, pueden llegar a ser subjetivos
y la informacioén puede que no sea util, hay veces que las categorizaciones son dificiles de realizar y su

elaboracion es bastante ardua.

El Observador Participante recoge la informacién del aula y ademas esta en contacto permanente con
los chicos en la clase. Suele entrafiar problemas de objetividad, impide la realizacion normal de la clase,
tardando tiempo en acostumbrarse.

La Supervision Clinica tiene como principal funcién la de revisar la practica docente, viendo en lo que
ha de mejorar. El principal inconveniente de este instrumento es que el profesor cambie
automaticamente su forma de actuar involuntariamente o que si la supervisiéon la hace un miembro
exterior, el profesor se muestre incomodo.
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