Tema 1.— Modalidades de contratacion laboral: enumeracion de las mas importantes. Contrataciéon
indefinida. Contratacion temporal.

Modalidades de contratacion laboral
« Por tiempo determinado.
¢ Contratos causales
« Contrato por obra o servicio determinado
 Contrato por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos (eventual)
 Contrato de interinidad

+ Contratos formativos

 Contrato en practicas
 Contrato para la formacién

¢ Contratos a tiempo parcial
 Por tiempo indefinido

¢ Contrato indefinido ordinario

¢ Contrato de fomento de la contratacion indefinida
Contratacién temporal. Contratos causales.
Contrato para obra o servicio determinado (Art. 15 1a ET, Art. 2 RD 2720/1998)
Objeto: realizacién de obras o prestacion de servicios determinados con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo es en principio de
duracién incierta. El convenio colectivo suele identificar los trabajos o tareas con sustantividad propia en la
actividad de la empresa que pueden cubrirse con este tipo de contratos.
Forma: todos los contratos por tiempo determinado deben de realizarse por escrito y en el contrato se debe
especificar e identificar con claridad y precision la obra o servicio que constituye su objeto. Si no se hace pc
escrito se puede considerar que el contrato es indefinido.
Periodo de prueba: sirve para comprobar la aptitud del trabajador. Su duracién suele estar fijada por el
convenio colectivo, si éste no indica nada al respecto sera de 6 meses pasa trabajadores técnicos titulados
2 meses para el resto.

Duracioén: durara el tiempo necesario para la realizacion de la obra o servicio encargado.

Realizada la obra o servicio objeto del contrato si no se denuncia y se continua la prestacién laboral entonc
el contrato se consideraria prorrogado tacitamente por tiempo indefinido.

Extincién: se extinguird siempre previa denuncia de las partes una vez realizada la obra o servicio objeto de
contrato.



Preaviso: esta en funcion de la duracién del contrato, si éste es mayor de un afio sera de 15 dias de antela
Si se incumple da lugar a una indemnizacion equivalente al salario de los dias en los que éste preaviso fue
incumplido.

Indemnizacidn: equivale a 8 dias de salario por afio trabajado o lo determinado por el convenio colectivo, q
nunca puede ser menos.

Prestaciéon por desempleo: para solicitarla se debe aportar el contrato y la denuncia por escrito.
Contrato eventual por circunstancias de la produccién (Art. 15 1b ET, Art. 3 RD 2720/1998)

Objeto: atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos aldn
tratAndose de la actividad normal de la empresa. Por convenio colectivo pueden determinarse aquellas
actividades donde pueden contratarse trabajadores eventuales.

Forma: sdlo se necesita hacerse por escrito cuando la duracion es mayor a 4 semanas o cuando se trata d
contrato a tiempo parcial, sino podria entenderse que se trata de un contrato a jornada completa. En el con
debe consignarse con precision y claridad la causa y circunstancia que lo justifique, igualmente debe reflejz
el caracter de la contratacion, tiempo de vigencia y trabajo a desarrollar.

Periodo de prueba: igual que en el contrato anterior.

Duracion: puede ser hasta un maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12, contados desde el momentc
gue se produce la acumulacién de tareas o exceso de pedidos. El convenio, en atencion al periodo estacior
de la actividad, puede establecer un periodo de referencia de 18 meses y el contrato no podra superar las 3
partes de ese periodo ni superar los 12 meses.

Cuando se producen causas de suspension del contrato, por ejemplo incapacidad temporal, éstas no implic
una ampliacién de la duracién del mismo salvo pacto en contrario.

Extincién: previa denuncia de las partes.
Preaviso: no hace falta.

Indemnizacidn: equivale a 8 dias de salario por afio trabajado o lo determinado por el convenio colectivo, q
nunca puede ser menos.

Contrato de interinidad (Art. 15 1c ET, Art. 4 RD 2720/1998)
Objeto: puede ser concertado para atender alguno de estos supuestos,
« la sustitucién de un trabajador con reserva del puesto de trabajo, supuestos de suspensiéon del contrato

« el servicio militar o prestacién social sustitutoria;

« privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria;

* suspensiéon de empleo y sueldo por razones disciplinarias;

* excedencia forzosa;

« permiso parental, de maternidad o riesgo durante el embarazo

« la incapacidad temporal;

* interrupcion laboral, vacaciones pagadas;

« el ejercicio de cargo publico representativo o de funciones sindicales de ambito provincial o superior



« la ocupacién de un puesto de trabajo pendiente de cobertura definitiva por mediar un proceso selectivo.

Forma: por escrito, deben identificarse el trabajador sustituido, la causa de sustitucion y el puesto de trabaj
desempeniar.

Periodo de prueba: no existe en este tipo de contrato.

Duracion: la del tiempo durante el que subsiste el derecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador
sustituido o tiempo que dure el proceso de seleccién o promocidn para la cobertura definitiva del puesto de
trabajo, hasta un maximo de tres meses.

Se presume celebrado por tiempo indefinido: si falta la forma escrita, cuando no se hubiese denunciado a s
término por alguna de las partes y el interino continuase prestando servicio y cuando el trabajador no hubie
sido dado de alta en la S.S. siempre que hubiese transcurrido un plazo igual al que se hubiese podido fijar |
el periodo de prueba.

Extincién: por la reincorporacion del trabajador sustituido, por el vencimiento del plazo establecido para su
reincorporacion, por la extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo y por el
transcurso del plazo de los tres meses en los procesos de seleccion, siempre previa denuncia de las partes

Preaviso: no es necesario.

Indemnizacidn: no existe en este tipo de contratos.
Contratacién temporal. Contratos formativos.

Contrato de trabajo en practicas (Art. 11.1 ET, RD 488/1998)

Objeto: se concierta con un trabajador que esté en posesion de titulacion universitaria o de formaciéon de gr
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten legalmente la practica
profesional. Este contrato permite que el trabajador pueda aplicar y perfeccionar sus conocimientos y al
mismo tiempo le va a facilitar una practica profesional acorde a sus estudios.

Son titulos profesionales habilitantes para celebrar este contrato los de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto, Técnico o Técnico Superior de
la FP especifica asi cémo cualquier otro titulo oficialmente reconocido como equivalente que habilite para Iz
practica profesional.

Este contrato se puede celebrar hasta 4 afios después de haber finalizados los estudios, o en el caso de
extranjeros, desde la homologacion.

Forma: por escrito en modelo oficial haciendo constar expresamente la titulacién del trabajador, la duracion
del contrato y puesto o puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

Se presume celebrado por tiempo indefinido: si falta la forma escrita, cuando no se hubiese denunciado a s
término por alguna de las partes y cuando el trabajador no hubiese sido dado de alta en la S.S. siempre qu
hubiese transcurrido un plazo igual al que se hubiese podido fijar para el periodo de prueba.

Periodo de prueba: salvo lo dispuesto en convenio éste no puede ser superior a un mes para los contratos
celebrados con trabajadores en posesién del titulo de grado medio ni de dos meses para los trabajadores c
contrato en practicas en posesion del titulo de grado superior.



Duraciéon: minimo de seis meses y no superior a dos afos. No se puede estar contratado mas de dos afios
virtud de la misma titulacién aunque sea en diferentes empresas. Si llega a término y no se denuncia se
entendera prorrogado al maximo legal (2 afios), si llega a los dos afios y no se denuncia se presumira
prorrogado por tiempo indefinido.

Las causas que dan lugar a la suspension del contrato de trabajo no comportan la ampliacién de la duracio
del mismo salvo pacto en contrario.

Extincién: por espiracion del tiempo convenido siempre y cuando exista denuncia de las partes.

Preaviso: si el contrato es superior a un afio la parte que formule la denuncia debe comunicar su terminacic
con una antelacion de 15 dias.

Retribucidn: la fijada en el convenio colectivo para trabajadores en practicas, si no dice nada no puede ser

inferior al 60 o al 75% durante el primero y segundo afio respectivamente al salario fijado en convenio para
mismo puesto a desempefiar o equivalente siempre que las cantidades no sean inferiores al salario minimo
interprofesional.

Contrato para la formacion (Art. 11.2 ET, RD 488/1998)

Objeto: la adquisicidn de los conocimientos practicos para el desempefio de un oficio o un puesto de trabaj
gue requiera un determinado nivel de cualificacién. El trabajador se compromete a prestar el trabajo efectiv
recibir una formacioén, el empresario se compromete a pagar el trabajo efectivo y conceder permiso para
acudir a la formacion tedrica.

Existe un requisito de edad, s6lo para mayores de 16 y menores de 21 afios que carezcan de la titulacion
requerida para realizar el trabajo en practicas, en determinados colectivos no se aplican estos requisitos de
edad (minusvalidos, parados de larga duracidn)

Forma: por escrito haciendo constar el oficio o nivel ocupacional objeto de la formacién, el tiempo dedicado
la formacion tedrica y su distribucién horaria, el nombre y cualificacion profesional del tutor asi cémo la
duracion del contrato.

Se presume celebrado por tiempo indefinido: si falta la forma escrita, cuando no se hubiese denunciado a s
término por alguna de las partes y cuando el trabajador no hubiese sido dado de alta en la S.S. siempre qu
hubiese transcurrido un plazo igual al que se hubiese podido fijar para el periodo de prueba.

Duraciéon: minimo seis meses y maximo dos afios, salvo convenio aungque nunca mayor de tres afios.

Las causas que dan lugar a la suspension del contrato de trabajo no comportan la ampliacién de la duracio
del mismo salvo pacto en contrario.

Extincién: por espiracion del tiempo convenido siempre y cuando exista denuncia de las partes.
Preaviso: si el contrato es superior a un afio la parte que formule la denuncia debe comunicar su terminacic
con una antelacion de 15 dia, su incumplimiento daréa lugar a una indemnizacién equivalente al salario de Ic

dias de retraso.

Retribucidn: la fijada en el convenio sin que en su defecto pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional.

Otras condiciones: la formacion tedrica nunca sera inferior al 15% de la jornada maxima prevista en el



convenio, si no dice nada se aplicara a la jornada maxima legal de 40 horas semanales.

El empresario se obliga a proporcionar trabajo efectivo al trabajador y designar a un tutor que posea la
cualificacion profesional requerida para ensefiar al trabajador el puesto a desempenar.

Contratacién a tiempo parcial.
Contrato de trabajo a tiempo parcial (Art. 12 ET, Ley 12/2001 de 9 de julio)

Objeto: la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. Pueden ser contratos a tiempo parcial
todos salvo el de formacion.

Forma: por escrito en modelo oficial, en el contrato deben figurar las horas ordinarias al dia, semana, mes ¢
afio y su distribucién. Si no se observase esta exigencia se presumiria que es a jornada completa, salvo prt
en contrario que acredite el caracter parcial de este trabajo.

Duracion: puede concertarse por tiempo indefinido o tener una duraciéon determinada.

Otras condiciones: los trabajadores contratados a tiempo parcial no pueden realizar horas extra excepto pa
reparar dafios extraordinarios o urgentes.

Si el contrato es por tiempo indefinido se puede pactar, siempre por escrito, realizar horas complementarias
gue son aquellas que superan la jornada pactada. El nUmero de estas no puede superar el 15% de la jorna
ordinaria aunque en el convenio puede elevarse hasta el 60%.

La suma de estas horas debe ser inferior a la jornada de un trabajador a jornada completa comparable. Se
pagan igual y en la némina deben figurar explicitamente. La base de cotizacion a la S.S. estara constituida
las retribuciones efectivamente recibidas por las horas realizadas, ordinarias y complementarias.

Contrato de trabajo fijo discontinuo (Art. 15.8 ET, Ley 12/2001 de 9 de julio)

Objeto: realizar trabajos que tienen el caracter de fijos discontinuos y que se realizan en fechas ciertas den
del volumen normal de actividad de la empresa.

Forma: por escrito en modelo oficial, debe figurar en el contrato la duracion estimada de la actividad, forma
orden de llamamiento dentro del convenio aplicable, la jornada laboral y su distribucién horaria.

Duracion: por tiempo indefinido.

Extincién: la falta de llamamiento para el reinicio de la actividad se consideraria cémo despido y el trabajad
puede reclamar sus derechos con un plazo de 20 dias habiles desde el conocimiento de que no lo van a lla

Contrato de trabajo por jubilacion parcial (Art. 12.6 ET, Ley 12/2001 de 9 de julio)

Objeto: son aquellos en los que, previo acuerdo de las partes, se opera una reduccion de la jornada de trab
salario de entre el 25 y el 85% por acceder el trabajador a la jubilacién parcial. Dicho trabajador debe reunir
las condiciones generales para acceder a la pension de jubilacion excepto la edad, que debera ser inferior :
afios, cOmo maximo a la exigida.

Para poder realizar este contrato la empresa debe elaborar simultdneamente un contrato de relevo. La
ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial sera compatible con la pension que recibe el trabajac



por jubilacién parcial extinguiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacién total.

Forma: por escrito en modelo oficial.

Contrato de relevo (Art. 12.6 ET, Ley 12/2001 de 9 de julio)

Objeto: la prestacion de servicios de un trabajador para la parte de la jornada laboral dejada vacante por ur
trabajador que se jubila parcialmente. Para poder celebrar este contrato el trabajador relevista debe estar
anteriormente inscrito como desempleado o tener concertado con la empresa un contrato de duracion

determinada.

Duracion: puede ser por tiempo indefinido o igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanze
la edad de 65 afios.

Indemnizacidn: los contratos celebrados después del 3 de marzo de 2001 cuentan con 8 dias de salario po
de servicio.

Contratacion indefinida.

Contrato de trabajo comudn u ordinario (ET, Ley 12/2001 de 9 de julio)

Se entiende por aquel contrato celebrado por trabajador y empresario por tiempo indefinido y a jornada
completa. No se exige condicién alguna a nadie. Los trabajadores acogidos a este contrato se llaman fijos ¢
fijos de empresa. Pueden celebrarse por escrito o de palabra.

Contrato de fomento de la contratacién indefinida (ET, Ley 12/2001 de 9 de julio)

Objeto: facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos
temporales. Los trabajadores deben estar incluidos en algunos de estos grupos

» desempleados

¢ de edad entre 16 y 30 afios ambos inclusive;

¢ mujeres en sectores con bajo indice de empleo femenino;

¢ con al menos un afio inscritos como demandantes de empleo;
¢ mayores de 45 afios;

¢ minusvalidos.

« trabajadores que en la fecha de celebracion del contrato estuvieran empleados en la misma empres
con un contrato de duracion determinada o temporal.

Las empresas no pueden concertar este tipo de contrato cuando en los 6 meses anteriores a su celebraciol
hubieran realizado extinciones de contratos por razones objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial o hubiera procedido a un despido colectivo.

Forma: por escrito en forma oficial, comunicandolo a la oficina de empleo dentro de los 10 dias siguientes.
régimen juridico de este contrato es el establecido por el ET y el convenio aplicable.

Duracion: por tiempo indefinido.

Indemnizacidn: en el caso de un despido objetivo declarado improcedente es de 33 dias por afio trabajado
prorratedndose por meses si el contrato fuera menos de un afio con un maximo de 24 mensualidades; en e



caso de un despido disciplinario declarado judicialmente improcedente seria de 45 dias por afio trabajado,
prorratedndose por meses si el contrato fuera menos de un afio con un maximo de 42 mensualidades.

Tema 4.— Los ajustes de plantilla. Despido plural. Despido colectivo.
Despido plural (o econémico)
Despido por causas objetivas (Art. 52.c ET)

El contrato de trabajo podra extinguirse cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de
amortizar puestos de trabajo en nimero inferior al establecido para el supuesto de despido colectivo
por las siguientes causas:

* econdémicas;
* técnicas;
 organizativas;
* produccion.

El primer supuesto se da cuando el empresario basa su decision extintiva en causas econdmicas. Se
entiende que las mismas concurren cuando la decisién de extincién del contrato por parte del
empresario contribuya a superar una decision econémica negativa.

En el resto de supuestos la decision de extincion del contrato por parte del empresario debe contribuir a
superar las dificultades que implican el buen funcionamiento de la empresa, no hace falta que la
empresa esté muy mal porque de ser asi se recurriria al despido colectivo.

No tiene que haber justificacion, sélo si el trabajador la reclama. En el despido colectivo si que tiene
gue haber justificaciéon (balances, cuentas,...). Para este tipo de despido sélo hace falta la mera
comunicacion, via carta, al trabajador.

Forma de llevar a cabo la extincién por parte del empresario, requisitos:

— comunicacion escrita al trabajador expresando la causa (sin justificarla);

* poner a disposicion del trabajador simultaneamente a la entrega de la comunicacion escrita una
indemnizacion de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores
al afio y hasta un maximo de 12 mensualidades;

» concesién de un plazo de preaviso de 30 dias computados desde la entrega de la comunicacion
personal al trabajador hasta la extincién del contrato de trabajo. En este plazo el trabajador
dispone de 6 horas semanales de licencia pagadas con el fin de buscar otro empleo.

Si no se concede preaviso no pasa nada, el empresario debera abonar los salarios correspondientes a
dicho periodo. La falta del resto de requisitos podria provocar la nulidad de la extincién del contrato.

Este tipo de despido se aplica a plantillas de hasta 100 trabajadores, sélo puede despedir a menos de 10
trabajadores.

Procedimiento de reclamacién de los trabajadores.

Es el mismo que para el despido disciplinario, dispondria de 20 dias habiles para interponer la
demanda. El computo de esos 20 dias empieza a partir del momento de la extincion. El trabajador
puede adelantar la interposicion de la demanda una vez recibida la comunicacion.



Efectos de la reclamacion y de la sentencia.

La decisidn extintiva del empresario puede ser declarada procedente, improcedente o nula:

* si es declarada procedente el trabajador tendria derecho a la indemnizacion de 20 dias de
salario por afio, que ya pudo ser recibida por el trabajador, y tendria derecho a la prestacién
por desempleo. Sera procedente cuando quede acreditada la concurrencia de la causa que alega
el empresario, siempre que cumpliera los requisitos anteriores;

* si es declarada improcedente por no acreditarse las causas alegadas por el empresario éste
tendria que readmitir al trabajador o indemnizarle con 45 dias de salario por afio trabajado. Si
le readmite el trabajador tendria que devolver la indemnizacion de 20 dias, aunque
normalmente se suele descontar del salario;

« si es declarada nula es que han concurrido alguno de estos supuestos

+ falta de comunicacion escrita con mencion de la causa;
¢ no poner a disposicion del trabajador la indemnizacion correspondiente;
¢ tener por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas por la Constitucion;

¢ producirse con violaciéon de los derechos y libertades publicas del trabajador;

¢ la existencia de fraude de ley al no tener en cuenta las normas establecidas para los
despidos colectivos;

¢ ser despedido durante el periodo de suspension del contrato por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento;

¢ trabajadoras embarazadas desde la fecha del inicio del embarazo hasta la fecha del
periodo de suspensién del contrato por maternidad;

¢ trabajadores que hayan solicitado permiso por lactancia o reduccién de la jornada por
cuidado de un menor de 6 afios o un minusvalido,

¢ trabajadores que hayan solicitado la excedencia para el cuidado de un hijo menor de 3
afios o de un familiar.

En estos cuatro ultimos casos se puede declarar la procedencia del despido cuando se demuestre que no
tiene nada que ver con esas situaciones.

Efectos que produce la nulidad, la readmision inmediata del trabajador a su puesto de trabajo.
Despido colectivo (Art. 51 ET, Art. 49.1.i R.D. 43/1996 de 19 de enero)
Afecta a un mayor nimero de trabajadores. La diferencia con el anterior radica en el nimero de

trabajadores al que afecta y no en sus causas, que pueden ser las mismas con matizaciones y en el
procedimiento para llevarlo a cabo.

Existe despido colectivo en estos supuestos:

 cuando en virtud de causas econGmicas, productivas, organizativas cesen totalmente la actividad



empresarial, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea mayor que 5. Si la empresa tiene 5
0 menos trabajadores no tendria que acudir a un expediente de regulacion de empleo y lo haria por el
método anterior.

» cuando en un periodo de 90 dias las extinciones previstas por el empresario afecten al menos a 10
trabajadores en las empresas que ocupan al menos a 100, 10% del nimero de trabajadores de la
empresa si ésta ocupa entre 100 y 300 trabajadores, si no seria despido plural.

Procedimiento del despido colectivo

Deben ser autorizados por la autoridad laboral con lo conforme al oportuno expediente de regulacion
de empleo que puede presentar o solicitar tanto el empresario cdmo los trabajadores a través de sus
representantes.

Al mismo tiempo que se presenta el expediente de regulacién de empleo ante la autoridad competente se
ha de abrir un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores que va de 15 (en
empresas de menos de 50 trabajadores) a 30 dias (en empresas de mas).

Tanto la comunicacion a la autoridad laboral cémo la efectuada a los representantes de los
trabajadores debera ir acompafiada de toda la documentacién necesario para acreditar las causas
motivadoras del expediente y la justificacion de las medidas a adoptar.

La fase de consultas debe versar sobre las causas del expediente, posibilidad de evitar o reducir sus
efectos asi como solventar las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias a los trabajadores
afectados y para posibilitar la continuidad y viabilidad de la empresa.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la autoridad laboral dictara la resolucién
autorizando los despidos, en el plazo de 15 dias naturales desde que se produce el acuerdo.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo la autoridad laboral decretaréa resoluciéon
estimatoria o desestimatoria en el plazo de 15 dias naturales a partir de la comunicacion de la
conclusion del periodo de consultas.

Efectos que produce el expediente.

Cuando la autoridad laboral autoriza el expediente podra efectuar los despidos y tendran, los
trabajadores derecho a una indemnizacion de 20 dias de salario por afo, prorrateandose los periodos
inferiores al afio con un méaximo de 12 mensualidades.

Si la empresa tiene menos de 25 trabajadores el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) abonara el
40% de la indemnizacion de esos 20 dias, que corresponde a los trabajadores afectados por el despido
colectivo.

Tema 3.— La movilidad funcional y geogréafica dentro de la empresa. La clasificacion profesional.
Polivalencia funcional. Los limites a la movilidad funcional. La movilidad geografica.

Movilidad geografica (Art. 40 ET, R.D. 43/1996 de 19 de enero)
Es el cambio del trabajador a un lugar de trabajo distinto del habitual, segun el ET supondria un
cambio del centro de trabajo y un cambio de residencia. Hay dos tipos de movilidad geografica:

permanente (traslado) y temporal (desplazamiento).

Traslado (Art.40.1 ET)



El traslado de los trabajadores requiere la existencia de razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial. En el procedimiento se
distinguen traslados:

Individuales, los que afectan a la totalidad del centro de trabajo si este ocupa a cinco o menos
trabajadores de la plantilla 0 a los que afecten a un nimero de trabajadores que no alcance los limites
gue configuran el traslado colectivo, segun afecten a los porcentajes del despido colectivo.

Procedimiento, la decisién del traslado debe ser notificada a cada trabajador por escrito y también a los
representantes legales de los trabajadores, expresando el nuevo destino y la fecha de efectividad del
traslado.

Plazo, la decision se notificard con una antelacién minima de 30 dias antes de la efectividad del traslado.
Efectos del traslado, el trabajador puede:

« aceptar el traslado por lo que tiene derecho a percibir una compensacion por gastos, tanto propios
cémo de familiares a su cargo, estos vienen establecidos en el convenio colectivo;

« extinguir el contrato teniendo derecho a percibir la indemnizacion de 20 dias por afio de servicio
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio y con un maximo de 12
mensualidades;

 impugnar el traslado en via jurisdiccional, presentar una demanda en el juzgado de lo social por
pensar que no existen causas para el traslado. Si se declara injustificado habra reposicion del
trabajador en su puesto.

Colectivos, los que afectan a la totalidad del centro de trabajo siempre que tenga mas de cinco
trabajadores o sin afectar a la totalidad del centro de trabajo en un periodo de 90 dias comprende a un
namero de trabajadores de al menos 10 en aquellas empresas con menos de 100, el 10% en las que
ocupa entre 100 y 300 y 30 trabajadores en aquellas con 300 o mas trabajadores.

Procedimiento, la decisién del empresario debe ir precedida de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores, la duracién de este periodo no ha de ser inferior a 20 dias.
Finalizado el periodo de consultas con o sin acuerdo el empresario debe notificar a los trabajadores
afectados su decision sobre el traslado con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

La ley prevé una posible intervencion de la autoridad laboral ya que ésta, a la vista de las posiciones de
las partes siempre que las consecuencias econémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen podra
ordenar la ampliacién del plazo de incorporacion del nuevo puesto y la paralizaciéon del traslado por un
periodo de tiempo no superior a seis meses.

Contra la decisién empresarial de traslado colectivo se podra reclamar a través de la via del conflicto
colectivo sin perjuicio de que el trabajador pueda ejercitar la accion individual oportuna.

Desplazamiento (Art. 40.4 ET)

Es el cambio temporal del centro de trabajo que exige que el trabajador resida en una poblacion
distinta de la de su domicilio habitual.

El limite temporal son 12 meses en un periodo de 3 afios, sino estariamos en presencia de un traslado.

Causas, las mismas que justifican el traslado, econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o
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bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Procedimiento, debe informar el empresario al trabajador del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, cuando el desplazamiento tengo una duracién superior a 3 meses
el preaviso no puede ser inferior a 5 dias laborables.

Efectos que produce,

« gjecutividad, el trabajador debe aceptar la orden. La decisién es ejecutiva, ante la orden de
desplazamiento que el trabajador tiene que acatar se puede recurrir en los mismos términos que para
el traslado. Si el trabajador recurre y se le da la raz6n habréa reposicién a su antiguo puesto de
trabajo pero sin acatar el desplazamiento;

 ahorro de dietas y gastos de viaje;

* si es desplazamiento es superior a 3 meses el trabajador tiene derecho a un permiso de 4 dias
laborables en su domicilio de origen;

Tanto en los traslados como en los desplazamientos los representantes legales de los trabajadores,
miembros del comité de empresa, tienen prioridad en la permanencia en la empresa.

Segun el Art. 40.3 ET sobre reagrupamiento familiar, si por traslado uno de los cdnyuges cambia de
residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Traslado disciplinario, cuando el trabajador incumple el contrato de una forma considerada no muy
grave el empresario podra trasladarlo de localidad.

Tema 5.—Campo de aplicacion de la Seguridad Social. Régimen General. Regimenes especiales.
Campo de aplicacion de la Seguridad Social

El Art. 41 de la CE establece la obligacién de los poderes publicos de mantener un régimen de S.S. para
todos los ciudadanos de manera que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes en
situaciones de necesidad.

El sistema publico de S.S. ofrece cobertura a todos los ciudadanos bien sea a través de la modalidad
contributiva o bien a través de la no contributiva o asistencial. También existe un nivel complementario
(complementos de incapacidad temporal y planes de pensiones), que son mejoras voluntarias aportadas
por la empresa.

Estan comprendidos a afectos de la prestacion contributiva todos los espafioles asi como los extranjeros
gue residan o se encuentren legalmente en Espafia cualquiera que sea su sexo, estado civil o profesion,
siempre que residan en territorio nacional y estén incluidos en los siguientes apartados (ver Art. 1,7y 9
TRLSS):

« los trabajadores por cuenta ajena;
* los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos;
« los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

Regimenes especiales

El sistema de la S.S. se estructura en unos regimenes especiales compuestos por unos colectivos
profesionales en los que por la naturaleza de la actividad que desempefian, sus peculiares tiempos de
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horarios o por la indole de sus procesos productivos se hace precisa una regulacion especial.

Algunos son: RE Agrario, RE de Trabajadores del Mar, RE de los Autbnomos, RE Empleados del
Hogar, RE Estudiantes, RE Funcionarios Publicos, civiles y militares.

Sistemas especiales

A los que les es de aplicacion el régimen general pero con particularidades, en materia de afiliacion,
encuadramiento, cotizacién y recaudacion. Ej., trabajadores en conservas vegetales, empresas de
encuestas y opinién publica, salas de baile y discotecas

Tema 6.— La gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. La colaboracién en la gestion de la
Seguridad Social.

Entidades Gestoras
Son las siguientes:

* INSS (Instituto Nacional de la S.S.), le corresponde gestionar todas las prestaciones econdmicas
del sistema salvo las de la modalidad no contributiva;

* INSALUD (Instituto Nacional de la Salud), su competencia se extiende a la gestion de los
servicios sanitarios, en Galicia seria el Sergas;

» IMSERSO (Instituto de Migraciones y Servicios Sociales), se le atribuye la gestion de las
pensiones de jubilacion e invalidez en sus modalidades no contributivas, asi como la gestion de
los servicios complementarios de las prestaciones del sistema de la S.S.;

» INEM (Instituto Nacional de Empleo), es la entidad gestora de la prestacién de proteccién por
desempleo;

* ISM (Instituto Social de la Marina), gestiona el RE de los Trabajadores del Mar;
Servicios comunes:

» TGSS (Tesoreria General de la Seguridad Social), tiene personalidad juridica propia y tiene
cometidos muy importantes en el sistema de la SS; por ejemplo, gestionar la inscripcién de
empresas, la apertura de cuentas de cotizacion, la toma de raz6n de extincién de empresas, la
afiliacion, altas y bajas de los trabajadores, la gestion recaudadora de cuotas y demas recursos

delaS.S.;

» Gerencia de Informatica, se ocupa del sistema informatico y del proceso de datos, no tiene
personalidad juridica;

La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Son asociaciones constituidas por los empresarios con el objeto de colaborar en la gestién de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores a su servicio.

También pueden asumir la cobertura de la incapacidad temporal por contingencias comunes si por ello
optan voluntariamente las empresas.
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Las Empresas

De manera obligatoria, mediante el pago delegado de subsidios por incapacidad temporal con
reembolso en el momento de liquidar cuotas, o con el abono a su cargo y sin reembolso posterior del
subsidio econémico de los 12 primeros dias de prestacion por incapacidad temporal debida a
enfermedad comun o accidente no laboral.

De manera voluntaria asumiendo directamente y a su cargo el pago de las prestaciones por incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional asi como las prestaciones de
asistencia sanitaria y recuperaciéon profesional, no se suele dar.

Régimen general

En el régimen general de la Seguridad Social estan obligatoriamente incluidos todos los trabajadores
por cuenta ajena o asimilados espafioles o extranjeros de la industria y de los servicios mayores de 16
afios y ello con independencia absoluta de la modalidad de contratacion adoptada, fija o temporal; el
sistema de retribucion (salario fijo o a comisién) o la naturaleza comuin o especial de la relacion laboral.

En el régimen general los trabajadores son por cuenta ajena, necesariamente. Esta regulado por el Art.
97 y sgtes. de la LGSS y Art. 6.1 ET.

Exclusiones del régimen general
Por razones de trabajo:

* quienes por razdn de su trabajo o actividad profesional deben estar incluidos en algin régimen
especial, ejemplo, pescadores, agrarios;

* las personas que realicen ocasionalmente trabajos amistosos, benévolos o de buena voluntad;

* los trabajos que en atencidn a su jornada y retribucion se consideren marginales y no constituyan un
medio fundamental de vida.

Por razén de parentesco:

No tienen la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario demostrando la
condicion de asalariado, y por tanto no estan incluidos en el régimen general: el conyuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes del empresario por consaguinidad y afinidad y en su caso por adopcién
hasta el segundo grado inclusive. Estos deberan estar ocupados en su centro de trabajo, que convivan
con él y estén a su cargo con dependencia econdémica. No sélo se ve el parentesco sino mas bien si
dependen de él.

Tema 7.— Actos de encuadramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacion. Altas y bajas.
Actos de encuadramiento

Todo trabajador por cuenta ajena debe estar afiliado y dado de alta en la S.S. Las obligaciones del
empresario en materia de encuadramiento son las siguientes, en el régimen general:

* inscribir la empresa, todo empresario o empleador o persona fisica o juridica que desee poner
en marcha una empresa o negocio y contratar para ello trabajadores debe solicitar su
inscripcion en la S.S. como requisito previo a la iniciacion de sus actividades. Esta inscripcion se
solicita en la direccion provincial de la TGSS del domicilio del empresario.
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La Tesoreria procede a la inscripcion en el registro de empresarios en el propio acto de presentacion
entregando al empresario el correspondiente justificante. Junto con la inscripcion, la Tesoreria asigna a
la empresa un nimero de inscripcion. Ese nimero actiia coémo principal cddigo de cuenta de cotizacion
y esta vinculado al domicilio que tenga la empresa.

Este proceso viene legislado por el Art. 99 y siguientes de la LGSS y por el Real Decreto 54/1996 de 26
de enero que aprueba el reglamento general de inscripcién de empresas, las altas, bajas Este decreto se
denomina DIA. En el se especifica el modelo a presentar, la opcion de cobertura de riesgo

« afiliacion de altas y bajas de los trabajadores. La afiliacién seria el acto administrativo por el
gue se realiza la incorporacién del trabajador al sistema de la Seguridad Social por vez primera
en la vida activa del trabajador. El alta seria la que se produce cuando el trabajador inicia o
secunda su actividad laboral. La baja se produce cuando el trabajador cesa en su actividad
laboral.

La solicitud de afiliacién y alta debe realizarse con caracter previo a la prestacion de los servicios por
parte del trabajador, la ley dice nunca antes de 60 dias. Excepcionalmente se puede pedir el dia
siguiente cuando no se puede prever dicha incorporacioén o los dias anteriores sean inhabiles.

El plazo para solicitar la baja y variaciones de datos es de 6 dias naturales desde que se produce el cese
en la prestacion de servicios o desde que se produzca la variacion de datos. La solicitud de afiliacion y
alta empezara a surtir efectos a partir del dia que empiece la relacion laboral efectivamente.

La afiliacién del trabajador a la S.S. conlleva la asignacion de un niamero en la Seguridad Social con
caracter vitalicio y para toda su vida y que va a ser valido para todo el sistema.

Tema 8.— Cotizacién a la Seguridad Social. Régimen legal de la cotizacion. Recaudacion.

Cotizacién a la Seguridad Social

El sistema espariol de la S.S. se financia basicamente a través de las cotizaciones. En el régimen general
estas cotizaciones son las aportaciones econémicas que trabajadores y empresario realizan para
sostener financieramente el sistema.

Quienes estan obligados a cotizar en la S.S.

Estan obligados a cotizar en el régimen general de la S.S. por contingencias comunes: el trabajador
cémo beneficiario en potencia de las prestaciones y el empresario por cuya cuenta se trabaja.

La cotizaciéon de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedades profesionales (contingencias
profesionales) asi cémo el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) corre a cargo exclusivo de la
empresa.

Quienes ingresan las cuotas

El responsable del ingreso efectivo de las cotizaciones es el empresario, aunque estan obligados tanto
trabajadores como empresarios, tanto de la cuota que le pertenece al empresario como la parte del

trabajador, para esto se realiza un descuento en la retribucién del trabajador.

El empresario retiene del salario la cuota del trabajador en el momento de hacer efectivas las
retribuciones.
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La obligacion de cotizar nace con el comienzo de la prestacién efectiva del trabajo, que debe coincidir
con el alta, incluido el periodo de prueba. Se extingue cuando finaliza la prestacion de trabajo y se
comunica la baja a la direccién provincial de la TGSS dentro del plazo establecido.

Si el empresario no cursa la baja en el plazo de 6 dias debe seguir pagando hasta la fecha en que se
produzca efectivamente la baja.

Base de cotizacién

Es la cuantia econémica sobre la que ha de girar el porcentaje para hallar la cuota. Dicha cantidad
viene determinada por la remuneracion total que percibe o que tiene derecho a percibir el trabajador.

Conceptos computables para establecer la base de cotizacion:

* las retribuciones que con caracter mensual tiene derecho a percibir el trabajador o las que
efectivamente perciba si son superiores a lo establecido en convenio;

« las percepciones de vencimiento periédico superior al mes se prorratean a lo largo de los 12 meses del
afio.

Conceptos no computables o excluidos:

« dietas y asignaciones para gastos de viaje;

» gastos de locomocién cuando correspondan a desplazamientos del trabajador fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo trabajo en un lugar distinto;

« los pluses de transporte urbano y de distancia entendiendo por ello las cantidades dadas al
trabajador por su desplazamiento del domicilio al centro de trabajo y viceversa.

 indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones o despidos;

» quebranto de monedas y las indemnizaciones por desgaste de Utiles o herramientas o adquisicién de
prendas de trabajo cuando estos gastos sean efectivamente pagadas por el trabajador;

« los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas siempre que su valoracion
conjunta no exceda el 20% del Salario Minimo Interprofesional;

* la percepcion por matrimonio;

* las prestaciones de la S.S. asi cédmo sus mejoras y las asignaciones asistenciales concedidas por las
empresas;

« las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Célculo de la base de cotizacion

En las contingencias comunes, se computan las retribuciones devengadas en el mes a que se refiere la
cotizacion, a la retribucion anterior se afiade la parte proporcional a un mes de las pagas

extraordinaria y de los conceptos retributivos que tengan un devengo superior al mensual.

En las contingencias profesionales y el resto (desempleo, FP y FOGASA). Aqui se aplicarian las reglas
anteriores y ademas han de tenerse en cuenta las horas extraordinarias. Ni por encima ni por debajo de
las bases de cotizacién se puede cotizar.

Tipos de cotizacion

El tipo de cotizacién es el porcentaje aplicado a la base de cotizacién que da como resultado la cuota a
ingresar por cada contingencia, se fijan anualmente por el Gobierno.

15



Se establecen los tipos correspondientes a la aportacién de la empresa y del trabajador para cada
contingencia. A estos tipos de cotizacién hay que afadirle las cotizaciones de las horas extras. Si las
horas extraordinarias fueran debidas a causas de fuerza mayor el importe debido es el 14% (12%
empresa 2% trabajador), el resto de horas extras van a cotizar igual que las normales, al 28,3% (23,6%
empresa 4,7% trabajador).

Tema 9.— Accidn protectora. Las contingencias protegidas. Las contingencias profesionales: accidente
de trabajo y enfermedad profesional.

Accion protectora del sistema de la S.S.
Regulada por el articulo 38 LGSS, comprende la asistencia sanitaria en los casos de:
» maternidad, enfermedad comudn o profesional siendo o no de trabajo;

« la recuperacion profesional cuya procedencia se aprecia en cualquiera de los casos mencionados
anteriormente;

* las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, invalidez,
jubilacion, desempleo y muerte y supervivencia (viudedad, orfandad)

Dentro de las contingencias protegidas vamos a distinguir entre las contingencias comunes y
contingencias y riesgos profesionales, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La distincién entre contingencias comunes y profesionales radica en el diferente tratamiento de las
prestaciones derivadas de riesgos profesionales. Esto se concreta en

* la percepcion de prestaciones superiores al incluirse las horas extraordinarias en la base de
cotizacion;

« la posibilidad de que se imponga a la empresa un recargo de prestaciones por falta de medidas
de seguridad en el trabajo.

Accidente de trabajo (Art. 115 LGSS, Art. 4 Ley 31/1995)

Es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena. Tendran también la consideracion de accidente de trabajo:

« los accidentes in itinere, los que sufre el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo, existiendo el
nexo causal siempre que el trabajador utilice su medio de transporte habitual y emplee un tiempo
medio habitual;

* los que sufra el trabajador como consecuencia del desempefio de cargos electivos de cargo sindical asi
cémo los ocurridos al ir y al volver del lugar en el que se ejerciten las funciones propias de dichos
cargos;

« los acaecidos en actos de salvamento o naturaleza anéloga;

« las enfermedades no incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales que contraiga el
trabajador con ocasion de la realizacién de su trabajo siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo
lugar por causa exclusiva de la ejecucién del mismo;

« las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador que se manifiesten o se
agraven como consecuencia de la lesion constitutiva de accidente;

* las enfermedades intercurrentes, que constituyen complicaciones derivadas del proceso patolégico
determinado por el accidente mismo o bien tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
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medio en el que se haya situado el paciente para su curacion.

Se presume, salvo prueba en contrario, que seran constitutivas de accidentes de trabajo las lesiones que
sufra el trabajador en el lugar de trabajo.

No tendrian la consideracion de accidentes de trabajo los producidos por fuerza mayor extrafia al
trabajo, los debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

Enfermedad profesional (R.D. 1995/1978 de 12 de mayo y R.D. 2821/1981)

Son las contraidas a consecuencia del trabajo por cuenta ajena en las actividades que se especifican en
el cuadro de enfermedades profesionales citadas en dicha legislacion.

Toda empresa en el momento de solicitar su inscripcion en el régimen general de la S.S. como requisito
indispensable y previo al inicio de sus actividades debe comunicar quién asume el riesgo de accidente de
trabajo y enfermedad profesional del personal a su servicio, puede ser el INSS, una mutua o la propia
empresa mediante la colaboracion voluntaria.

La cotizacién por las contingencias profesionales corre a cargo exclusivo del empleador. La cuantia de
la cotizacion se halla aplicando una tarifa de primas que varia segun la peligrosidad de las actividades
laborales aseguradas. Se calcula en forma de porcentaje sobre la base de cotizacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

La base de cotizacion se constituye por la remuneracion total incluidas horas extraordinarias. A partir
del 1/1/02 el tope minimo de cotizacién para estas contingencias eran 516€ al mes y el maximo 2574,9€
mensuales.

Para el devengo de las prestaciones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no
se requiere ningun periodo previo de carencia siendo por tanto irrelevante el periodo de cotizacion
anterior al hecho causante.

En caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional ademas de las prestaciones
establecidas para esta contingencia (viudedad, orfandad) el conyuge superviviente tiene derecho a una
indemnizacion de 6 mensualidades, de una vez, sobre la base reguladora aunque puede ser mejorada
por el convenio.

Los huérfanos tienen derecho a una mensualidad en caso de que exista viudo o viuda, si no existen se
repartirian los seis meses que les tocarian al cényuge superviviente.

Existe otra indemnizacién, de una vez, a favor del padre o la madre que viviera a expensas del fallecido,
siempre que no existan otros familiares, de una cuantia de 9 mensualidades sobre la base reguladora si
vive sélo un beneficiario o de 12 si viven los dos ascendientes.

Todas las prestaciones que sean debidas a un accidente de trabajo o enfermedad profesional pueden
incrementarse en caso de infraccion de las normas de seguridad e higiene segun la gravedad de la
misma. El recargo se cifra entre un 30 y un 50% del importe de la prestacién que corre a cargo del
empresario.

Tema 10.- La prestacion de asistencia sanitaria. La incapacidad temporal y la maternidad. La

incapacidad permanente. La prestacion de jubilacién. La proteccién por muerte y supervivencia. La
protecciéon por desempleo.
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Incapacidad temporal (Art. 128, 130 LGSS)

Mediante esta prestacion los trabajadores tienen cubierto el riesgo temporal de estar incapacitados
para el trabajo.

Durante esta situacion se produce la suspension del contrato de trabajo, cesando las obligaciones de
trabajar y remunerar el trabajo teniendo el trabajador derecho a la reincorporacién cuando cese dicha
situacion computandose a efectos de antigiiedad de la empresa el tiempo de incapacidad temporal.
Esta situacion genera dos tipos de prestaciones, la asistencia sanitaria y la prestacion econémica.

Concepto

La incapacidad temporal es la situacién en que se encuentra el trabajador cuando esta impedido
temporalmente para el trabajo o necesita asistencia médica por alguna de las siguientes causas:

» enfermedad comun o profesional;
 accidente sea o no de trabajo;
» periodos de observacién por enfermedad profesional.

Beneficiarios

Son los trabajadores afiliados y en alta en el régimen general de la S.S. que se encuentren en situacion
de desempleo involuntario, total y subsidiado. Esta situacién se considera como asimilada al alta.

Los trabajadores se consideran afiliados de pleno derecho y en alta a efectos de la incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional aunque el empresario no haya hecho los
tramites correspondientes.

Periodo de cotizacion minimo

Para ser beneficiario de la prestacion por incapacidad temporal por enfermedad comuin se han de tener
cotizados 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se produzca la baja

médica.

En caso de accidente sea o no de trabajo y de enfermedad profesional no se exige periodo de cotizacion
previo.

Nacimiento del derecho al subsidio (Art. 128, 131 LGSS)
El derecho nace segun la causa que lo motiva:

« en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional el derecho al subsidio nace desde el
dia siguiente al de la baja en el trabajo estando a cargo del empresario el importe del salario del
dia de la misma;

» en caso de enfermedad comun o accidente no laboral el derecho a percibir el subsidio nace a
partir de 16° dia de baja, sin embargo el trabajador ha de percibir la cuantia equivalente al
subsidio desde el 4° dia de baja. Del 4° al 15° paga el empresario. Los tres primeros dias de

salario se pierden salvo convenio.

Duracion
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El subsidio se abona mientras duren las condiciones de incapacidad para trabajar y necesidad de
asistencia médica. El plazo maximo es de 12 meses pudiendo prorrogarse por otros 6 cuando se
presuma que durante ellos el trabajador puede ser dado de alta por curacion.

El transcurso del periodo de 12 o 18 meses con mantenimiento de la incapacidad temporal hace
necesario el pase a la situacién de incapacidad permanente.

Partes médicos

El parte médico de baja, del que al trabajador se le dan dos copias, debe presentarlo el trabajador a la
empresa dentro de los tres dias siguientes a su expedicidn, la empresa tiene cinco para aportarlo a la
entidad gestora correspondiente.

El parte médico de confirmacién baja, del que al trabajador se le dan dos copias, se expide al 4° dia del
inicio de la situacién de incapacidad temporal y debe presentarlo el trabajador a la empresa en los tres
dias siguientes a su expedicion asi como sucesivamente cada siete dias desde el primer parte de
confirmacion, la empresa tiene cinco para aportarlo a la entidad gestora correspondiente.

El parte médico de alta, del que al trabajador se le dan dos copias, debe presentarlo el trabajador a la
empresa dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion, la empresa tiene cinco dias para aportarlo a

la entidad gestora correspondiente.

Calculo del subsidio por incapacidad temporal

Se calcula aplicando a la base reguladora un determinado porcentaje.

La base reguladora para calcular este subsidio se halla dividiendo la base de cotizacion del trabajador del r
anterior a la fecha del inicio de la incapacidad temporal por el nimero de dias a que dicha cotizacion se

refiere.

Respecto a la cuantia, va a variar en funcion de la duracion y causa de la incapacidad. Diferenciamos dos
casos:

» enfermedad comun o accidente no laboral. Durante el periodo comprendido entre el cuarto dia a pal
de la baja y hasta el 20 dia ambos inclusive la cuantia consiste en un subsidio del 60% de la base
reguladora. A partir de del 21 dia en adelante corresponderia al 75% de la base reguladora.

» enfermedad profesional o0 accidente laboral. El subsidio asciende al 75% de la base reguladora
correspondiente a partir del dia siguiente al de la baja del trabajo. El dia que causa baja el trabajadc
lo paga la empresa.

¢, Quién paga el subsidio por incapacidad temporal?

El pago corre, segln los casos, de la mutua o entidad gestora correspondiente o por la propia empresa.

Siempre que la causa sea enfermedad comun o accidente no laboral los dias comprendidos entre el 4° y 1¢
baja ambas inclusive corren a cargo de la empresa. El resto corre a cargo de la entidad gestora o mutua.

Si la causa es la enfermedad profesional o accidente laboral, salvo el propio dia del accidente, que abona €

empresario, el pago corre a cargo de la entidad gestora o mutua, que es la que reconoce el derecho a la
indemnizacion.
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El pago del empresario es un pago delegado. Del 4° al 15° dia no recupera del dinero, pero de ahi en adels
solamente adelante el dinero que después vuelve a recuperar.

Se reintegran las cantidades del subsidio descontandolas del importe de las cuotas de cotizacién del conjur
de sus trabajadores.

Extincién del subsidio por incapacidad temporal:

« alta médica con o sin declaracién de incapacidad;

* por el transcurso del plazo maximo;

» por haber sido reconocido al beneficiario el derecho a la pensién de jubilacién;
« por fallecimiento del beneficiario.

Prestacion por maternidad / paternidad (Art. 45.1 ET)

La situacion de maternidad es una causa de suspension del contrato de trabajo por lo que se establece un:
prestacion econémica para compensar la pérdida de retribucién durante esta circunstancia.

También esta prevista una prestacion en caso de tener que suspender el contrato por riesgo durante el
embarazo. La Seguridad Social prevé una asignacion econémica de una vez por maternidad de varios hijos
cdmo una asignacion econémica mensual por tener a su cargo menores 0 minusvalidos.

A efectos de la prestacion por maternidad se consideran protegidas durante los periodos de descanso en |z
siguientes situaciones:

» subsidio por maternidad (Cap. IV bis LGSS)

Pueden ser beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores afiliados a la S.S. que estén en alta ¢
situacion asimilada al alta y que acrediten un periodo minimo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco
afios anteriores a la fecha del parto o decisidn administrativa o de resolucién judicial de adopcion.

El derecho al subsidio nace el mismo dia en que comienza el periodo de descanso. Sobre la duracion hay
varios supuestos:

» descanso solicitado por la madre en caso de parto, 16 semanas ininterrumpidas que en el caso de parto
multiple puede ampliarse en dos semanas por cada hijo a partir del segundo.

La distribucién de este periodo la realiza la interesada teniendo en cuenta que las 6 semanas inmediatamel
posteriores al parto son de descanso obligatorio;

» descanso solicitado por el padre en caso de parto, en caso de que el padre y la madre trabajen la madre
iniciar el periodo de descanso puede optar que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpic
del periodo después del parto bien de forma simultanea o sucesiva con la madre.

Con independencia de esto en el caso de fallecimiento de la madre el padre podra disfrutar el periodo resta
o0 el periodo total si no hubiera sido utilizado;

» descanso solicitado por el padre o madre en el caso de adopcién o acogimiento de menores de hasta 6 ¢
El permiso tiene una duracién de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en dos semanas por adopcion

multiple a partir del segundo;
 descanso solicitado por el padre 0 madre en el caso de adopcién o0 acogimiento de menores mayores de
afios o0 cuando se trate de menores discapacitados 0 minusvalidos. El permiso tiene una duracién de 16
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semanas y si el padre y la madre trabajan el permiso se disfrutara a opcién de los interesados.
Cuantia de la prestacion econémica

Consiste en un subsidio de pago periédico y duracién temporal consistente en el 100% de la base regulado
gue tenga el beneficiario, la base reguladora es la equivalente a la establecida para la incapacidad tempora
derivada de contingencias comunes.

« subsidio por riesgo durante el embarazo (Art. 106.4 y 135 LGSS, Art. 14 a 21 R.D.1521/2001)

Pueden ser beneficiarios de este subsidio por maternidad los trabajadores afiliados a la S.S. que estén en ¢
situacion asimilada al alta y que acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias dentro de los cinco
afios anteriores a la fecha del parto.

El nacimiento del derecho se produce el mismo dia que se inicia la suspension del contrato. Se abona dura
el periodo necesario y su terminacion se produce el dia anterior en el que se inicia la suspensién del contra
por maternidad o a la reincorporacion de la trabajadora a un puesto en el que no corra riesgo el embarazo.

Cuantia de la prestacion econémica
Consiste en un subsidio de pago periédico y duracidn temporal consistente en el 75% de la base regulador:
gue tenga el beneficiario, la base reguladora es la equivalente a la establecida para la incapacidad tempora

derivada de contingencias comunes.

* prestacion por hijo a cargo y por nacimiento de hijos (Art. 94 y 180.a LGSS, R.D.1/2000 de 14 de
enero, R.D. 1368/2000 de 14 de enero)

Consiste en una prestacion econdmica de pago perioddico que se obtiene por cada hijo menor de 18 afios o
afectado por una minusvalia en grado igual o superior al 65%. Se considera hijo a cargo el que vive con el
beneficiario y a sus expensas.
Los beneficiarios pueden distinguirse entre dos modalidades:
* contributiva
- trabajadores afiliados y en alta;
* pensionistas de la S.S. por cualquier contingencia o situacion;
* en los casos de separacion o divorcio sera beneficiario el que tenga el hijo a cargo;
* los huérfanos de padre y madre y los abandonados respecto de las prestaciones que en razén de ellos le
hubieran correspondido a sus padres;
* no contributiva.
« residir legalmente en territorio nacional;
» cuando sean huérfanos de padre y madre o abandonado seran ellos mismos los beneficiarios;
* no tener derecho ni el padre ni la madre a prestaciones de la misma naturaleza en otro régimen publico ¢
proteccién social;

Requisitos econémicos:

Que sus ingresos no superen una determinada cantidad, que varia segin sean:
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« hijos menores de 18 afios que no sean minusvalidos, los ingresos que haya obtenido la unidad fami
no deben superar el siguiente limite

* si tiene un solo hijo 7.954°07€ anuales;
* si tiene dos 0 mas hijos 7.954°07 + 1.193"11€ por cada hijo a cargo a partir del segundo.

« hijos que sean minusvalidos, no existe limite para obtener esta asignacion econémico.
Cuantia de la asignacion
En computo anual depende de la certificacion de minusvalido

* hijos menores de 18 afios que no sean minusvalidos, una asignacién integra de 291°01€ anuales pc
hijo;

* hijos menores de 18 afios 0 mayores que sean minusvalidos
* menores de 18 afios con grado de minusvalia igual o superior al 33% son 581" 66€ anuales por hijos
» mayores de 18 afios con un grado de minusvalia

¢ igual o superior al 65%, 3.012€ anuales por hijo

¢ igual o superior al 75% y que precisen de otra persona para realizar los actos mas elemental
de la vida 4.518€ anuales por hijo

Las asignaciones por hijos a cargo son compatibles con otras prestaciones de nacimiento del tercer hijo o
parto multiple que vamos a ver ahora.

Prestacién no econdmica por hijo a cargo

Consiste en considerar como periodo de cotizacion efectiva el primer afio de excedencia que por razén del
cuidado de cada hijo puede disfrutar el padre o la madre. Se consideraria hijo a cargo al menor de 3 afios ¢
independencia de que sea hijo natural o adoptado. El beneficiario puede ser la madre o el padre.

Prestacion econémica por nacimiento del 3er o sucesivos hijos

Consiste en una prestacion de pago Unico que se obtiene como consecuencia de un nuevo hijo en el seno
una familia que ya tenga dos 0 mas hijos, o sea, a partir del 3er hijo nacido

* los beneficiarios de la modalidad contributiva
¢ trabajadores afiliadas y en alta o situacion asimilada;
¢ pensionistas de la S.S. por cualquier contingencia o situacion;
¢ los huérfanos de padre y madre y los abandonados que se encuentren el régimen de
acogimiento familiar o no respecto de las prestaciones que en razdn de ellas les hubieran
correspondido a sus padres

* |os beneficiarios de la modalidad no contributiva

+ residir legalmente en territorio nacional;
¢ tener a cargo al menos a dos hijos menores de 18 afios 0 mayores de dicha edad con un gre
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de minusvalia no inferior al 65%;

¢ no superar el indice de ingresos establecido (7.954€ anuales);

¢ no tener derecho ni el padre ni la madre a prestaciones de la misma naturaleza en otro
régimen publico de proteccidn social.

En los casos de separacion o divorcio la prestacion se atribuye a la parte que tenga la custodia del hijo.
Cuantia de la prestacion

Consiste en un pago Unico de 450°76€ por cada hijo nacido a partir del tercer hijo inclusive y los ingresos d
la unidad familiar no han de ser superiores 7.954"07€ incrementados en 1.193"11€ por cada hijo a cargo a
partir del segundo.

Prestacién econémica por parto multiple

Es una prestacion de pago Unico cuya cuantia depende del nimero de hijos nacidos y que se mide en relac
con el salario minimo interprofesional. Hay dos modalidades:

* los beneficiarios de la modalidad contributiva
¢ trabajadores afiliadas y en alta o situacion asimilada;
¢ pensionistas de la S.S. por cualquier contingencia o situacion;
¢ los huérfanos de padre y madre y los abandonados que se encuentren el régimen de
acogimiento familiar o no respecto de las prestaciones que en razon de ellas les hubieran
correspondido a sus padres
* los beneficiarios de la modalidad no contributiva
¢ residir legalmente en territorio nacional;
¢ no tener derecho ni el padre ni la madre a prestaciones de la misma naturaleza en otro
régimen publico de proteccidn social.

Cuantia de la prestacion

« dos hijos: es cuatro veces el importe mensual del salario minimo interprofesional, es decir, S.M.I. =
442°20€/mes x 4 = 1.768"80€ para el afio 2002;

« tres hijos: serian ocho veces el importe mensual del salario minimo interprofesional, es decir
3.537°60¢€;

« cuatro hijos o mas: serian doce veces el importe mensual del salario minimo interprofesional,
5.306°70€

Las prestaciones econémicas por parto multiple y por nacimiento del 3er hijo o mas causadas por el mismo
agente son compatibles entre si.

Prestacion por incapacidad permanente
Es aquella situacién del trabajador en la cual después de haber estado sometido al tratamiento prescrito po

médicos presenta reducciones anatdmicas o funcionales graves susceptibles de determinacion objetiva y
previsiblemente definitivas que disminuyan o anulen su capacidad laboral.

23



La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasifica segun el porcentaje de
reduccion de la capacidad del trabajo del interesado en funcion de los siguientes grados:

« |. Permanente Parcial para la profesion habitual (Art. 94 y 137.12 LGSS)

Es aquella incapacidad que sin alcanzar el grado de total ocasiona al trabajador afectado una disminucion
inferior al 33% en su rendimiento normal para su profesion habitual sin impedirle la realizacion de las tareas
fundamentales de la misma.

Los trabajadores de esta modalidad tienen derecho a su reincorporacion a su puesto de trabajo.

Prestacion econémica (Art. 94 Apdo. 1y 2, 138 LGSS)

Requisitos que tienen que cumplir los beneficiarios:

« trabajadores por cuenta ajena y afiliados y en alta o situaciones asimiladas al alta;

Si deriva esta incapacidad de accidente, laboral o no, o enfermedad profesional no se requiere ningln peric
de carencia.

Si deriva de enfermedad comun entonces se requiere que el trabajador tenga cubierto un periodo de cotiza
de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se haya extinguido la incapacida
laboral de la que derive la incapacidad permanente parcial.

Cuantia de la prestacion

Consiste en, cualquiera que sea la contingencia y edad, una indemnizacién a tanto alzado de 24 mensualid
de la base reguladora que haya servido para determinar la prestacion de incapacidad temporal de la que se
derive dicha incapacidad permanente. Esta prestacién es compatible ya que no se extingue la relacién con
trabajo tanto por cuenta propia como ajena. Es la Unica indemnizacién con prestacion a a tanto alzado

* |. Permanente Total para la profesion habitual (Art. 94 y 137.1b LGSS)
Es aquella que impide la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de la profesién habitual del
trabajador, siempre y cuando pueda dedicarse a otra distinta. Es causa de extincién del contrato, pero hay
supuestos de reincorporacion en el puesto de trabajo siempre que se den las condiciones:
¢ existencia de previsible mejoria en dos afos. Se suspenderia durante dos afios. Tal suspens
so6lo es posible si en la resolucion inicial de reconocimiento de la incapacidad temporal const
un plazo para poder instar la revisién por mejoria igual o inferior a dos afios. El contrato
gueda suspendido y el trabajador tendria derecho de reserva de plaza y esto vale para la
incapacidad absoluta y la gran invalidez;
¢ por recibir el trabajador prestaciones de recuperacion profesional. En este caso el trabajador
una vez recibidos estas prestaciones puede recuperar su condicion laboral de forma plena o
manera parcial, normalmente puede hacer su mismo puesto o0 en otro para su capacidad;
¢ por que asi lo establezca el convenio colectivo aplicable en cada caso.

Beneficiarios (Art. 124.2 LGSS)

Son beneficiarios los trabajadores afiliados y en alta a la S.S. o situacién asimilada al alta y tenemos que
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diferenciar si deriva de un accidente laboral o comuin o enfermedad profesional o comun.
De accidente laboral o enfermedad profesional no se requiere ningln periodo de carencia.

Si deriva de enfermedad comun si que se exige un periodo de cotizacion pero la ley distingue esto en funci
de la edad del trabajador. Si el sujeto causante:

* menor de 26 afios, se requiere haber cotizado la mitad del tiempo transcurrido entre la fecha en que
cumpli6é 16 afios y la del hecho causante de la pension;

» mayor de 26 afos, el periodo de cotizacién que se requiere es una cuarta parte del tiempo transcurr
entre la fecha en que haya cumplido los 20 y el dia en que se produce el hecho causante, con un
minimo en todo caso de 5 afios.

Ademas se requiere que al menos la quinta parte del tiempo cotizado esté comprendido dentro de los 10 af
inmediatamente anteriores al hecho causante. Si no se cumplen estos requisitos se declara como incapacit
total pero sin derecho a pension por este motivo.

Cuantia de la prestacion (Art. 139.2 LGSS)

Con caracter general consiste en una pension vitalicia 0 excepcionalmente a una indemnizacién a tanto alz
La pensién vitalicia consiste en un 55% de la base reguladora correspondiente.

La pensién vitalicia no tiene asignada un minimo pero al cumplir la edad de 65 afios ha de alcanzar el citad
minimo para alcanzar la incapacidad absoluta que seria para este afio de:

Cuantia minima

» con cényuge a cargo, 6.35572€ / afio
* sin conyuge a cargo, 5.397°00€ / afo

Cuantia méxima
* No puede superar los 27.343°40€ / afio
La citada pension puede ser sustituida excepcionalmente por una indemnizacion a tanto alzado cuando el

trabajador sea menor de 60 afios. La cuantia se fija en funcién de la edad del beneficiario con arreglo a la
siguiente escala:

Menor de 54 afios 84 mensualidades
54 a 60 afios 72 mensualidades
55 a 60 afios 60 mensualidades
56 a 60 afios 48 mensualidades
57 a 60 afios 36 mensualidades
58 a 60 afios 24 mensualidades
59 a 60 afios 12 mensualidades
60 afos Se convierte otra vez en pensionista

El beneficiario al cumplir los 60 afios vuelve a recuperar su condicion de pensionista, pasando a cobrar la
pension reconocida en su dia con las actualizaciones correspondientes.
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* Art. 140 de la LGSS, 55% de la base reguladora.
El célculo de la base reguladora varia segun la causa que la origine (la I.P. Permanente). Diferenciamos:

» enfermedad comun, es el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacién del interese
durante los 96 meses (8 afios) inmediatamente anteriores a producirse el hecho causante.

96 meses + 16 meses = 112 (8 afios con dos pagas extras)
En el cdmputo de estas bases de cotizacion se consideran estas reglas:

« las bases correspondientes a los 24 meses anteriores al hecho se computan a su valor nominal (el \
que tengan);

* las restantes bases de cotizacion se actualizan de acuerdo con la evolucion experimentada por el IF

« accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, se calcula la base reguladora sobre los salarios real
percibidos el afio anterior.

Por accidente no laboral (comun) La base reguladora se haya dividiendo por 28 (24+2 pagas extras por dos
las sumas de las bases de cotizacion de los 24 meses consecutivos elegidos por el interesado dentro de lo:
afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se cause el derecho a la pensién.

Hay una incapacidad permanente total cualificada para los trabajadores mayores de 55 afios (Art. 139.2
LGSS). Se estima que un trabajador que tenga cumplidos 55 afios de edad no sélo redne el requisito de la
sino también el de dificultad de acceder a otro trabajo.

Cuantia de la I.P. Total Cualificada (55% + 20% o0 sea 75%)

75% de la misma base reguladora que sirvio para calcular la prestacion por incapacidad permanente total. |
el régimen de autbnomos no existe la incapacidad permanente total cualificada.

« |. Permanente Absoluta para todo trabajo (Art. 137.1¢c LGSS)

Es aquella que impide por completo al trabajador de cualquier profesién u oficio. Es causa de extincién del
contrato de trabajo, no obstante existe la posibilidad de reincorporacion si existe previsible mejoria o despu
de recibir prestaciones de recuperacion.

Prestacién econdmica. Son beneficiarios de la I.P. Absoluta los trabajadores que habiendo sido declarados
tal condicién retnan las siguientes condiciones, diferenciamos:

« sji deriva de enfermedad comun

¢ afiliados y en alta o situacion asimilada al alta en la S.S. y con los mismos periodos de
cotizacion sefialados para la |.P. Total, es decir, menos de 26 afios entre 16 y afios, con ma:
de 26 afos...;

¢ afiliados a la Seguridad Social pero no en alta ni situacién asimilada al alta en el momento dt
hecho causante (momento de solicitar la pensién). El periodo minimo que se exige en este
caso es de 15 afios, 3 de los cuales han de haberse cotizado dentro de los 10 afios
inmediatamente anteriores al hecho causante;
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« si deriva de accidente laboral o accidente comun estando el trabajador en alta en el momento de
ocurrir el accidente no se exige tener cubierto ningun periodo de carencia. En caso de accidente no
laboral, no en alta, el periodo de cotizacion minimo es de 15 afios igual que antes.

Cuantia de la pension

La cuantia de la pensidn, es una pensién equivalente al 100% de la base reguladora.

Céalculo de la base reguladora

Igual que la I.P.T. Cuando el trabajador cumple los 65 afios deja de percibir la pension de incapacidad y
empieza a cobrar la pensién de jubilacién. Cuando la pensién de incapacidad es mayor que la pensién de
jubilacion el afectado puede escoger la que mas le favorezca. En ningln caso se pueden dar las dos pensic

« |. Permanente- Gran Invalidez (Art. 137.d LGSS)

Es la situacion en la que el invalido precisa de una tercera persona para realizar los actos mas elementales
la vida diaria. Es causa de extincién del contrato de trabajo.

Los requisitos para su obtencion cémo tiempo de cotizacion, base reguladora, son los mismos que la de la
incapacidad permanente absoluta. Lo que varia es la cuantia ya que esta se incrementa en un 50% para
remunerar a la persona que cuida del invalido.

A peticion del invalido el incremento del 50% puede sustituirse por su alojamiento o cuidado en una
institucion puablica de la S.S.

Revision de la I.P. (Art. 143 LGSS)

La revision puede producirse en todo el periodo hasta que el invalido no haya cumplido 65 afios, que pasar
cobrar la pensidn de jubilacion. La revision procede por:

e agravamiento;

* mejoria;

« error de diagndstico.
Estan legitimados de solicitar la revision el trabajador invalido, el INS y también las mutuas que estén
concertadas. Es competencia del INS el nuevo grado de incapacidad o la inexistencia de la misma a la vist:
los resultados.
El derecho a la pensién por I.P. se extingue por:

* revision de la incapacidad;

* por acceder a la pension de jubilacion al optar por ella;

« por muerte del trabajador.
Lesiones permanentes no invalidantes (Art. 150,151 y 152 LGSYS)
Son lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo causadas por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional que sin llegar a ser una incapacidad permanente supongan una disminucion o

alteracion de la integridad fisica del trabajador.

Este tipo de lesiones estdn numeradas en un baremo, corresponde al INS verificar la existencia de estas
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lesiones y reconocer el derecho a estas pensiones.
La prestacién econdmica consiste en una indemnizacion a tanto alzado segun el baremo establecido.

Son beneficiarios los trabajadores por cuenta ajena, afiliados en alta o situacién asimilada que hayan sido
dados de alta médica.

Prestacion por fallecimiento
En caso de muerte cualquiera que sea su causa se otorga alguna o algunas de las siguientes:
» defuncién;
* viudedad;
« orfandad;
* prestacion a favor de familiares.
Presuncién de fallecimiento (Art. 172 .2 y 3 LGSS)
Se presume de fallecimiento cuando desaparece en accidente laboral o no. En circunstancias que hagan
presumible su muerte sin que se tengan noticias suyas durante los 90 dias siguientes. El fallecimiento puec

declararse legalmente:

« transcurridos 10 afios desde que se han recibido noticias o a falta de éstas desde su desaparicion (;
193y 194 CC);

» pasados 5 afios de las ultimas noticias o desde su desaparicién si al acabar dicho plazo ha cumplid
ausente 75 afos;

« transcurridos 2 afios desde el fin de la guerra para los que desaparezcan en campafia;
» cuando hay accidente de avién, barco, transcurridos 3 meses desde la comprobacion del naufragio
siniestro aéreo o bien en caso de no llegado el buque o avion al destino transcurridos 6 meses desd

las Gltimas noticias;

« cumplido un afio desde la fecha de un riesgo inminente de muerte por causa de siniestro o de violer
contra la vida sin que se hayan tenido noticias desde la fecha.

Sujetos causantes de la prestacion (Art.172 LGSS, R.D. 1464/2000 de 27 de diciembre)

1.- Trabajadores afiliados a la S.S. y en alta en el momento o situacién asimilada al alta que tengan un
periodo de cotizacion exigido para la prestacion correspondiente.

2.— También si no esta dado de alta pero lleva un periodo de cotizacién de 15 afios.

3.- Los pensionistas de incapacidad permanente o jubilacion.

Auxilio por defuncién (Art. 173 LGSS)

El fallecimiento da derecho a un auxilio por defuncién para hacer frente a los gastos del entierro serian

beneficiarios en este orden: el conyuge, los hijos y los parientes que vivieran con él. Consiste en la entrega
el INS de 30,05 euros.
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Pensién por viudedad (Art. 174 LGSS)
Tiene derecho con cardcter vitalicio al conyuge del fallecido. Requisitos:

« existencia de vinculo matrimonial previo;

« alta o situacion asimilada del fallecido;

» también aunque no estuviese en alta pero cotizara 15 afios;

« tener un periodo de 500 afios de cotizacion dentro de los 5 afios anteriores al hecho causante con I:
excepcion del accidente laboral o no o enfermedad profesional. En estos casos no se requiere ningt
periodo de cotizacion;

* en los supuestos de separaciéon o divorcio corresponde a quién es o haya sido conyuge legitimo en
cuantia proporcional al tiempo vivido con el cényuge fallecido.

Cuantia de la prestacion
El 46% de la base reguladora del causante. Pero el porcentaje puede ser de un 70% si el pensionista tiene

cargas familiares y también esta seria la principal fuente de ingresos. Y los rendimientos anuales no supere
cierta cantidad:

si el titular tiene 65 afios 5397€;

si el titular tiene 60-64 afos 4814,8€;

si el titular es menor a 60 afios 3841,46€;

si el titular es menor de 60 afios con cargas familiares 4814,18€.

Base reguladora

« Cuando el causante es trabajador en activo o asimilado al alta y la causa del fallecimiento no se det
al accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Base = Suma de las bases de cotizacidn durante un periodo de 24 meses naturales
28 meses (2 afios + pagas extras)
Los meses para el calculo son ininterrumpidos elegidos por el beneficiario dentro de los 7 afios anteriores.

» Cuando el causante es pensionista de vejez o invalidez permanente. La base es la misma que sirvic
para dicha pension.

« Cuando se debe la muerte a accidente de trabajo o enfermedad profesional. La base se determina
sobre los salarios realmente percibidos con inclusiéon de las horas extraordinarias.

La pensién de viudedad es compatible con la de vejez, permanente y cualquier renta de trabajo.
Causas de extincidon de la pension:

« por fallecimiento;

» declaracion por sentencia firme de culpabilidad en la muerte del causante;

e contraer nuevo matrimonio pero pueden mantenerla siempre que

¢ mayor de 61 o bien menor si tiene una pensiéon de incapacidad absoluta o de gran invalidez
gue tenga una minusvalia mayor o igual al 65%;
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¢ constituir la pension percibida por el pensionista la principal o Gnica fuente de ingresos. Es le
Unica fuente cuando la pension represente cdGmo minimo el 75% del total de ingresos en
cémputo anual;

¢ tener el matrimonio unos ingresos incluidos la pensién de viudedad que no superen dos vece
el salario minimo interprofesional.

Pensién por orfandad
Beneficiarios:
« hijos del causante;
« hijos del conyuge superviviente que éste haya llevado al matrimonio siempre
¢ gue el matrimonio se celebrara con 2 afios de antelacion a la muerte;
¢ gue se pruebe que convivian con el causante y a sus expensas;
4 gue no tengan derecho a otra pensidn y no tengan derecho a que algun familiar con obligaci
a prestarle alimentos.

Supuestos en los que los hijos pueden ser beneficiarios:

« hijos incapacitados para el trabajo en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad absoluto c
gran invalidez;

* hijos menores de 18 afios;

« hijos menores de 22 afios que no realicen trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena o que haciénd
sus ingresos en cOmputo anual no superen el 75% del salario minimo;

« hijos menores de 24 afos si no sobreviven ninguno de los padres que no trabajen o que no superen
75% del salario minimo.

Periodo de cotizaciéon del fallecido

» Debe ser de 500 dias dentro de los 5 afios salvo que sea por accidente laboral o no o enfermedad
profesional;

« estar en alta o en situacion asimilada al alta pero se tiene derecho a la pensién aunque no estuviese
alta pero que tenga cotizados 5 afios;

Cuantia

20% para cada uno de la base reguladora del trabajador fallecido y si no hay viudo o viuda se le suma el 4¢
o cuando el cényuge fallece disfrutando de esa pension.

En caso de beneficiarios menores de 18 afios la pension de orfandad se le dard al que esté a cargo de ély
caso de mayores de edad se le abonaria directamente al beneficiario salvo incapacitados que se abonariar
gue estuviese a cargo.

La pensién de orfandad se extinguira por:

 por cumplimiento de la edad establecida en cada caso (aunque si es mayor de 18 y tiene una invalic
seguira cobrando la pensioén);
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« cesar la incapacidad que le otorgaba el derecho a la pension;

 contraer matrimonio con los requisitos de pensiones anteriores por fallecimiento;

« por fallecimiento.
Indemnizacién especial
Cuando la muerte se produce por accidente de trabajo, enfermedad profesional, los familiares mas préximo
fallecido, mujer e hijos, tienen derecho a una indemnizacion especial a tanto alzado, de una sola vez,
independientemente de otras pensiones (viudedad, orfandad).
Beneficiarios

Serian beneficiarios de esta indemnizacion:

* el conyuge superviviente que retna las condiciones para ser beneficiario de la pensiéon de viudedad;
* los huérfanos del fallecido, pero han de darse las siguientes condiciones

 gue vivieran a expensas del fallecido o causante;
* que el causante no tuviera otros familiares con derecho a pensién por muerte y supervivencia.

Cuantia de la indemnizacion
Esta cuantia es distinta en funcion de quién la reciba:

« para el cényuge son 6 meses de la base reguladora del causante;
« para los huérfanos seria una mensualidad de la base reguladora.

A dicha cantidad habra que afadirle la parte proporcional, en caso de ser varios huérfanos, de la
indemnizacion que le hubiera correspondido al conyuge. Para el padre o madre asciende a 9 mensualidade
caso de ser uno sélo a 12 mensualidades si viven ambos.

Prestacion a favor de familiares (Art. 176 LGSS)

En fotocopiadora.

Prestacién por jubilacion (Art. 160 LGSS, R.D. 1464/2001 de 27 de diciembre)

Se requiere un periodo de cotizacion minimo de 15 afios y con esos 15 afios no cobraria mas del 50% de |
base reguladora. Entre 16 hasta 15 sube un 3% cada afio, de 25 a 35 sube un 2% cada afio. A partir de 35
cotizados te corresponderia un 100% de la base reguladora.

Vamos a ver la;

* jubilacion en la modalidad contributiva;
* jubilacion en la modalidad no contributiva y pensién de incapacidad permanente no contributiva.

Es la prestacién econdmica consistente en una pension vitalicia que se concede al beneficiario cuando

cumpliendo determinados requisitos al llegar a cierta edad cesa en el trabajo, sea por cuenta propia o por
cuenta ajena.
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Requisitos:

» Para poder acceder a la prestacion el beneficiario debe estar afiliado a la Seguridad Social y en alta o
situacion asimilada al alta en el momento de producirse el hecho causante, cuando se produce el cese el
trabajo.

No obstante el trabajador que no se halle en alta en el momento del hecho causante, el dia de la presentac
de la solicitud, puede tener derecho a la pensidn de jubilacién siempre que relina estos dos requisitos, tene
cumplidos los 65 afios y tener cubierto el periodo minimo de cotizacion (15 afios).

En este caso hecho causante = dia de presentacion de la solicitud.

» Edad de jubilacion, como norma general esta edad se establece a los 65 afios. Coémo excepciones a la re
general tendriamos:

« Jubilacion a partir de los 60 afios, para aquellos trabajadores por cuenta ajena que tuvieran la
condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 o antes, y siempre que reldnan los otros requisitos.

En este caso la cuantia esta sujeta a un coeficiente reductor segun la edad del beneficiario, este coeficiente
de un 8% cada afo. Si te jubilas a los 60 afios pierdes un 40% = 8% por 5 afios.

« A partir de los 60 afios se puede acceder a la jubilacion parcial cuando se produce una reduccion de
jornada y percibiendo el salario correspondiente a un trabajo a tiempo parcial y la pensién de
jubilacién parcial.

Esto se puede hacer siempre y cuando la empresa contrate a tiempo parcial mediante contrato de relevo a
joven desempleado inscrito como tal en la oficina de empleo. En este caso no se aplica coeficiente reductol
alguno a la cuantia de la pensién de jubilacién. Cuando el jubilado parcial cumpla 65 afios accedera a la
jubilacion total o definitiva.

« A partir de los 61 afios, aunque no se hubiera tenido la condicién de mutualista el 1 de enero de 19¢
En este caso deben reunirse estos requisitos

« Estar inscrito en la oficina de empleo como demandante de empleo durante al menos 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacién.

« Acreditar un periodo de cotizacion efectiva de cémo minimo 30 afios.

 Cesar en el trabajo como consecuente de una extincion del contrato que no se haya producido por
causa imputable a la libre voluntad del trabajador (despedido, cesar en el trabajo de forma
involuntaria, despido colectivo). En estos casos se aplican también unos coeficientes reductores pot
cada afio que le falta para llegar a los 65 afios.

* A la edad de 64 afios, pueden jubilarse a los 64, sin coeficiente reductor alguno, siempre y cuando |
empresa firmara un convenio colectivo o pacto suscrito por aquellas empresas gque se obligan a su
sustitucién simultanea por un trabajador desempleado inscrito en la oficina de empleo como tal.

» Caben edades de jubilacion antes de los 65 afios en aquellas actividades consideradas peligrosas,
penosas o insalubres en las cuales por Real Decreto se fijaria una edad de jubilacion. En funcion de
sector de que se trate se aplican unos coeficientes reductivos (mineros, pilotos de avién, toreros)

» Periodo minimo de cotizacidn. Se establece en 15 afos de los cuales al menos dos deben estar
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comprendidos dentro de los 15 anteriores al momento de generarse el derecho.

Con 15 afios cotizados el trabajador cobra el 50% de la base reguladora. Para cobrar el 100% tendria que 1
cotizados 35 afios.

Cuantia de la pension de jubilacion

Se determinara para cada trabajador aplicando a la base reguladora el porcentaje que proceda en funcién ¢
los afios que tenga cotizados.

La base reguladora de la pensién de jubilacion sera el resultado de dividir por 210 las bases de cotizacion ¢
los 180 meses inmediatamente anteriores al hecho causante.

Los 24 ultimos meses anteriores a aquel en que se produce el hecho causante se contabilizaran en su valo
nominal, las restantes bases de cotizacidén se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya experimer
el IPC.

El porcentaje aplicable a la base reguladora para la determinacién de la pensién de jubilacién esta en funci
de los afios de cotizacion del trabajador. La escala aplicable establece

Los 24 ultimos meses anteriores a aquel en que se produzca el hecho causante se contabilizaran en su val
nominal, las restantes bases de cotizacidén se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya experimer
el IPC.

El porcentaje aplicable a la base reguladora para la determinacién de la pensién de jubilacién esta en funci
de los afos de cotizacion del trabajador. La escala aplicable establece:

« Por los primeros 15 afios cotizados el porcentaje a aplicar es el 50%;

 Por cada afio adicional de cotizacién comprendido entre el 16 y el 25 el 3% anual, 53% (16 afios) -
80% (25 afnos)

» Por cada afio a partir del 26 el porcentaje se va incrementando un 2% anual hasta llegar a los 35 af
82% (25 afnos) — 100% (35 afos) sin que el porcentaje de la base reguladora supere el 100%.

La solicitud de la pensién de jubilacion se realiza en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Prescripcion

Es imprescriptible, la puedes solicitar después de cumplir los 65 afios, sélo te dan efectos retroactivos de tr
meses.

Extincién
Por fallecimiento del pensionista o por sancion impuesta al haber cometido una infraccién.

Para el afilo 2003 la cuantia minima de la pension de jubilacion es:

Sin coényuge a cargo Con cényuge a cargo
400,54 €/mes 471,68 €/mes

Titular con 65 afos
5.607,56 €/afio 6,603 €/afo
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362,54 €/mes 428,22 €/mes
Titular menor de 65 afios

5.075 €/afio 5.995 €/afio

Limite maximo 27.852,72 €/ afo

El salario minimo lo han subido a 15,04 €/dia 0 451,20 €/mes + las pagas extraordinarias — los descuentos
Seguridad Social.

Prestacion por desempleo

El desempleo se entiende en dos niveles: contributivo con el objeto de proporcionar prestaciones sustitutive
de las rentas salariales dejadas de percibir y nivel asistencial complementario del anterior con el objeto de
garantizar unos ingresos minimos.

Nivel contributivo (Art. 203 y Sgtes. LGSS, Art. 1y Sgtes. RD 625/1.985)
La proteccién frente a la contingencia de desempleo puede ser:

« total definitiva cuando se extingue la relacién laboral,

« total temporal cuando se suspende la relacion laboral;

« parcial cuando la jornada laboral se reduce temporalmente al menos en una tercera parte y el salario
igualmente se reduce en una tercera parte.

Beneficiarios (Art. 205 LGSS y Art. 1 RD 625)

Los trabajadores por cuenta tanto los incluidos en el Régimen General como en algunos regimenes especi
de la Seguridad Social con independencia de que el contrato sea indefinido o temporal acogido a cualquier
modalidad de contratacion.

Quedan excluidos por no ser considerados trabajadores por cuenta ajena 0 por no encontrarse en situacior
legal de desempleo aquellos trabajadores que:

« cesan voluntariamente en el trabajo salvo cuando se produzca por incumplimiento del empresario en el
contrato (falta de pago del salario) via sentencia de lo social;

« trabajadores que son despedidos que no reclaman en tiempo y forma salvo que sea despido por causas
objetivas, en cuyo caso la reclamacion es potestativa, si tu quieres;

« declarado por sentencia el despido improcedente o nulo y comunicado por el empresario o empleador la
fecha de incorporacién no ejercer el derecho por parte del trabajador;

* no solicitar el reingreso en los casos y plazos establecidos en la legislacion vigente (por ejemplo, cuando
mili obligatoria existia un periodo de un mes para reincorporarte e igual sucede en una excedencia forzos

« los trabajadores que realicen trabajos de amistad, benevolencia y buena vecindad,;

« los considerados trabajos familiares por no ser considerados por cuenta ajena.

Requisitos para tener derecho a las prestaciones por desempleo
Los trabajadores deben reunir los siguientes requisitos:

« estar afiliados a la Sequridad Social y en alta o situacién asimilada al alta como

* la excedencia forzosa por eleccién para un cargo publico o sindical;
* la excedencia para atender al cuidado de un hijo;
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el cumplimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria;

el traslado o desplazamiento temporal por la empresa fuera del territorio nacional;

el retorno de los trabajadores emigrantes;

la liberacién por cumplimiento de condena o libertad condicional;

« la de los trabajadores fijos discontinuos cuando no son llamados al reiniciarse la temporada de la
actividad correspondiente.

« tienen que tener cubierto un periodo minimo de cotizacién. Como minimo un afio (360 dias) se ha de ten
cotizado, no tiene porque ser un periodo continuo pero ha de ser el tiempo cotizado en un periodo maxim

de 6 afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizal

Se computan las cotizaciones que no hayan sido tenidas en cuenta por el reconocimiento de un derecho
anterior;

« estar en situacién legal de desempleo. Es la que determina el momento en que el trabajador empieza col
la prestacion por desempleo. El trabajador se encuentra en esta situacion cuando se extingue, suspende
reduce (la jornada laboral) su contrato de trabajo.

La extincidn del contrato de trabajo tiene necesariamente que tener su inicio en cualquiera de estas causas

* por expediente de regulacion de empleo. Se produce por causas econémicas, técnicas, organizative
productivas o de fuerza mayor mediante la tramitacién de un expediente de regulacion de empleo.
Este expediente puede provocar bien la extincién, bien la suspensiéon del contrato de trabajo o bien
reduccién de la jornada de trabajo en al menos 1/3 parte;

« por jubilacién, muerte o incapacidad del empresario (individual, persona fisica). Comunicacién
formal por parte de los herederos de no continuar con la actividad. Tienes derecho a un mes de
indemnizacion.

La situacion legal de desempleo se produce desde la comunicacion escrita del empresario o sus herederos
sus herederos o representante legal notificando al trabajador la extincion de la relacion laboral (contrato de
trabajo) por jubilacién, muerte o incapacidad del empresario.

« por despido disciplinario. Estan en situacion legal de desempleo. Aquellos trabajadores que pierden
su empleo por despido disciplinario, siempre y cuando reclamen contra el mismo. Tiene que
demandar al empresario para poder acogerse al paro.

Tienes que presentarte al servicio de conciliacion, mediacion y arbitraje la carta de despido disciplinario. Se
intenta la conciliacién para evitar el juicio, cuando se entiende la situacién legal de desempleo.

Distinguir:

« a partir de la fecha del acto de conciliacidon administrativa en el que se reconozca la improcedencia
despido;

« a partir de la fecha del acto de conciliacién judicial en el gue se reconoce la improcedencia del
despido;

« despido contencioso cuando las partes no estan de acuerdo (juicio)

Despido contencioso ante la jurisdiccién social, puede ocurrir que la sentencia declare el despido como
improcedente, nulo o procedente.
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Si el despido es declarado improcedente el empresario puede optar entre la readmision del trabajador o la
extincion del contrato de trabajo mediante el pago de una indemnizacion.

Si opta por la readmisién y esta readmision no es llevada a cabo por el empresario o la lleve a cabo pero de
forma irregular entonces se entiende producida la situacién legal de desempleo a partir de la fecha del auto
gue dicte el juez en ejecuciéon de sentencia extinguiendo la relacion laboral. Se celebraria un nuevo juicio p
probar esto en el que el juez dictaria un auto de extincion de la relacion laboral.

Si el despido es declarado nulo siempre lleva consigo la readmision que en caso de no cumplirse o de ser
irregular se actuaria igual que en el caso anterior.

Despido procedente. Se entiende que esta en situacion legal de desempleo desde la fecha de la sentencia
declare el despido procedente. A diferencia del anterior el trabajador tiene que permanecer inscrito como
demandante de empleo en un periodo de espera de 3 meses contados a partir de la fecha de la sentencia.

La situacion legal de desempleo se situaria pasados esos tres meses en los cuales a partir de ahi empezar
cobrar la indemnizacion.

« por despido objetivo 0 basado en causas objetivas, el empresario debe comunicar por escrito la cau
e indemnizar al trabajador con 20 dias de salario por afio trabajado y conceder también un preaviso
un mes con periodos de 6 horas a la semana para buscar otro empleo desde la comunicacién del
despido hasta la efectiva extincién del mismo.

Dicho plazo puede ser sustituido por el abono del salario correspondiente al periodo incumplido de preavisc
Si el trabajador no recurre este despido ante el Juzgado de lo Social entonces la situacion legal de desemp
se produce desde la fecha que la comunicacion escrita sefiala como de extincién del contrato.

Si se recurre la extincién ante la jurisdiccion social como si se tratara de un despido disciplinario entonces t
gue estar a lo que ya hemos dicho para el despido disciplinario con la Unica salvedad de que si la sentencic
declara la procedencia de la extincién del contrato no se aplica el periodo de espera de 3 meses establecid
para el despido disciplinario procedente.

« la resolucién voluntaria del trabajador, pero siempre en base a determinadas causas que la
justifiqguen, supuestos;

« traslado del trabajador a localidad distinta a la de su residencia. El trabajador tiene la opcién de optar por
extincion de su contrato y esta en situacion legal de desempleo;

« modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (turnos, jornada) por las que el trabajador se
siente afectado o perjudicado. El trabajador puede resolver o extinguir su contrato de trabajo, estaria en
situacion legal de desempleo;

« |la extincion solicitada por el trabajador ante la Jurisdiccion Social basada en la existencia de las siguiente
causas

+ modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que produzcan un perjuicio en la
formacion profesional o menoscabo de la dignidad del trabajador;

+ falta de pago de salarios, tiene que ser reiterada;

¢ cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones del empresario salvo supuestos de
fuerza mayor.

La sentencia o la resolucién judicial declarando extinguida la relacion laboral es la que va a acreditar la
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situacion legal de desempleo.
« expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

Con la presentacion del contrato bastaria pero es conveniente que la comunicacion oral por parte del
empresario se acredite con la comunicacién escrita.

La terminacién del contrato por estas causas da lugar a la situacion legal de desempleo siempre que no se
produzca la finalizacion del contrato por denuncia por parte del trabajador, debe denunciarlo el empresario;

» por resolucién de la relacion laboral durante el periodo de prueba a instancia del empresario.

La comunicacién escrita del empresario resolviendo el contrato durante el periodo de prueba es lo que acre
la situacion legal de desempleo.

» no haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion, salvo que el trabajador no tenga acreditado el
tiempo minimo de cotizacion requerido para devengar la prestacién correspondiente.

Duracion de la prestacion (Art. 94y 210.1 LGSS)

La duracion de la prestacion por desempleo esta en funcién del tiempo de ocupacién cotizado en los 6 afio:
inmediatamente anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que ceso la obligacion de
cotizar.

Minimo cotizado 1 afio (360 dias), maximo cotizado son 6 afios ha tener en cuenta.

» Desde 360 a 539 (1 afio y 6 meses), le corresponderia al trabajador una prestacion de 120 dias, 4
meses;

» Después se va incrementando hasta llegar al maximo desde 540 a 719 dias, 2 afios, tendria una
prestacion de 180 dias, 6 meses.

Si hubo derecho anterior reconocido las cotizaciones que sirvieron para su reconocimiento no se computar:
efectos del reconocimiento de posteriores derechos de prestacion.

Cuantia de la prestacion (Art. 211 LGSS)

Se halla aplicando un porcentaje a la base reguladora. Respecto al porcentaje aplicable éste se establece |
tramos de duracién de la prestacion.

Los 180 primeros dias que esta cobrando la prestacion cobrara el 70% de la base reguladora. Los restante
dias cobrara el 60% de la base reguladora.

La base reguladora se obtiene por el promedio de las bases de cotizacion, por la contingencia de desemple
durante los ultimos 180 dias del periodo anterior a la situacion legal de desempleo o0 al momento aunque er
gue ceso la obligacion a cotizar.

En el célculo de la base reguladora se excluye la retribucion por horas extraordinarias.

La cuantia de la prestacion por desempleo tiene unos topes maximos y minimos.

La cuantia maxima es proporcional al Salario Minimo Interprofesional segun la siguiente escala:
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Cargas familiares SMI SMI (2003) Cuantia Maxima
Ningun hijo 170% 451,20 €/mes 894,88 €/mes

1 hijo 195% 451,20 €/mes 1.026,48 €/mes
2 0 mas hijos 220% 451,20 €/mes 1.158,08 €/mes

Estan incluidas en estas cantidades la parte proporcional de las pagas extraordinarias, 2 pagas extras anue

Como hijo a cargo se entiende a menores de 26 afios que no trabajen 0 mayores incapacitados y carezcan
rentas de cualquier naturaleza superior al salario minimo interprofesional y convivan con el beneficiario.

La cuantia minima de la prestacién nunca podra ser inferior a la cuantia del S.M.l. incrementado en la parte
proporcional de 2 pagas extras, de 30 dias cada una, si el trabajador tiene hijos a su cargo. Si no tiene hijos
cargo entonces la cuantia minima no puede ser inferior al 75% del S.M.I.

Requisitos de tramitacion (Art. 209 LGSS, Art. 5y 21 R.D. 625/1985)

Para poder acceder a la prestacién por desempleo se ha de presentar solicitud en la oficina de empleo
correspondiente acompafada de la siguiente documentacién, debe presentarse en los 15 dias habiles a pa
la situacion legal de desempleo:

« certificado o certificados de empresa cuando en los Ultimos 6 meses trabajados no hubieran sido en la
misma empresa;

« copia de documentos oficiales de cotizacién o salarios correspondientes a los 180 dias ultimos cotizados

» documentos de identificacion y afiliacion (DNI y afiliacion a la Seguridad Social);

» documentacion acreditativa de la situacion legal de desempleo, es la mas importante.

Tema 11.- Prestaciones no contributivas (jubilacién e invalidez)

Pension de invalidez

Para ser beneficiarios de esta pension no contributiva deben cumplirse los siguientes requisitos:

» ser mayor de 18 afios y menor de 65;

« residir legalmente en territorio espafol durante mas de 5 afios, 2 de los cuales han de ser inmediatament
anteriores a la fecha de solicitud de la pension;

« estar afectado por una minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o superior al 65%;

« carecer de rentas o ingresos suficientes que superen el limite establecido.

Se considera gue los ingresos son insuficientes cuando la suma en computo anual (enero — diciembre) sea

inferior a la cuantia de la propia pension de incapacidad no contributiva. La cuantia es para el 2003 de 268,

€/mes, o0 sea, 3.762,78 distribuidos en 14 pagas, dos extraordinarias en junio y noviembre.

Aunque el solicitante carezca de ingresos propios sin convive con otras personas en una misma unidad

econdmica se suman los ingresos de todos los integrantes de la unidad econémica, por matrimonio o

consaguinidad hasta el 2° grado y se aplica un limite de acumulacién de las rentas segun un cuadro definid

Pensién de jubilacién no contributiva

Requisitos:

 haber cumplido los 65 afios;
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« residir legalmente en territorio espafiol por un periodo minimo de 10 afios que deben estar comprendidos
entre los 16 afos y la del hecho causante, 2 afios consecutivos deben ser inmediatamente anteriores a
solicitud de la prestacion;

« carecer de ingresos propios suficientes.

Se consideran rentas insuficientes cuando su cémputo anual es inferior al importe anual de la prestacion, ig
que la de la invalidez, 3.762,78 €/afio.

Aunque el beneficiario carezca de ingresos propios, si convive con otras personas, cényuge o familiares de
grado se consideran rentas insuficientes cuando la suma de los ingresos de todos sus miembros sea inferic
unos determinados limites.

La gestién y reconocimiento a este tipo de derechos no contributivos se realiza a través de las comunidade
auténomas que tienen transferidas las funciones y servicios del IMSERSO vy se financian con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

Relaciones laborales y de la S.S.
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