Introduccién en la Economia Social:

* Delimitacién del concepto de Economia Social.

 Funcién de la Economia Social.

« Caracteristicas de las Organizaciones de la Economia Social

* Lineas de pensamiento que han configurado la Economia Social.
« DELIMITACION DEL CONCEPTO DE ECONOMIA SOCIAL.

En Economia Social en un Sector Econdmico, los agentes de los cuales son organizaciones privadas que
incorporan en sus objetivos una sensibilidad a una orientacidn social.

Aparece en Francia en 1970 (la expresién de Economia Social), tres fases:
12 Fase: Hay una serie de Organizaciones Sociales privadas. Establecen acuerdos, vinculos, entre ellos.

22 Fase: Han disminuido, se dirigen a la Administracién Francesa, buscando un reconocimiento legal, solici
una representacion institucional y buscan un apoyo publico.

32 Fase: Se dirigen a la Comunidad Econdémica Europea buscando lo habian solicitado a la Administracién
Francesa, buscando el reconocimiento mas amplio: difusién Europea.

Por 12 vez en el afio 1989, aparecera el termino Economia Social de manera publica.
Caracteristicas:
1.- Organizaciones Privadas que incorporan intenciones.

2.— Empresas y entidades que desarrollan una actividad econémica, gestionando recursos para satisfacer
necesidades (Sindicatos, Partidos Paliticos, etc...).

Una forma de identificar estos agentes en dependiendo de su formula Juridica.:

» Cooperativas » Sociedades Laborales » Fundaciones

» Asociaciones * Mutuas.

Cooperativas, Asociaciones y mutuas.: caracteristica comun es que formalmente las 3 son asociaciones de
personas.

Asociacion de Personas Actividad Econdmica  |Objetivo Social
(Generar Beneficios)

(Asociaciones Democréticas, Capital
Humano = 1 persona = 1 voto)

(0 su distribucién privada)

Para las empresas mercantiles.:

S.A. |Asociaciones de Capitales  [Actividad Rentabilidad Monetaria
Econdmica



S.L.
El capital determina el poder politicq. Maximizacion de Beneficios (lucro privado)

Las Fundaciones tendran algun problema para encajar en el esquema, si hubiese un jurista Ortodoxo. Las
fundaciones no son Asociaciones de personas, sino que son Asociaciones Patrimoniales. La Ley requiere ¢
haya un patrimonio.

Las_Sociedades Laborales son una mezcla entre una formula capitalista y una Cooperativa de Trabajo
Asociado. La Ley requiriere una Asociacion Patrimonial (una agrupacion de capitales) Ha de estar en mano
de los trabajadores.

Fundaciones y Sociedades Laborales: Sus objetivos es la orientacion Social. Las Fundaciones son o cultur:
o de ensafiamientos, existenciales... Las Sociedades Laborales se originan en 1970 para luchar contra el p
(asociarse una serie de personas por mantener su puesto de trabajo).

Otra forma alternativa para delimitar el Concepto de Economia Social: En la Filosofia Anglosajona no habla
de Economia Social, sera con el nombre del 3er sector, porque se justifica si consideramos que en toda
Economia existen dos grandes sectores.:

« El Sector de la Empresa Privada (S.A.. S.L.) que basicamente funciona a través de una Institucion

llamada mercado. El objetivo es la maximizacién de Beneficios. El sistema de precios es el que determin;
unos individuos a abrir una empresa. Los productores de una Economia elaboraran los precios del trabaj
segun el precio, también en funcién de la demanda.

Empresa Maximiza
Privada Mercado Beneficios

« El Sector Publico: Regulado por una Institucion que denominamos Estado. La funcidn es la produccién d
bienes publicos, proveer a la sociedad de Bienes 0 Servicios de interés colectivo. Interviene a partir de lo
impuestos a partir de aqui hace un gasto publico.

Sector Bienes Publicos maximiza
Publico Estado Bienes Y Servicios De Interés Colectivo

 Tercer Sector: Esta al margen de los dos anteriores. No se puede identificar como Empresa Privada, ni
Publica. Obedece a la iniciativa privada y tiene un mévil de interés general, a veces aparece con el nomb
de INDEPENDIENTE SECTOR al margen de la tutela del Estado.

EUA se considera que es el pais donde el sector independiente esta mas desarrollado, y la actividad
econdmica que realiza este sector tiene una importancia grande y creciente en términos de PIB (Produccio
Interior Bruta), alrededor de un 10 % del PIB se realiza en el 3er sector. También tiene importancia cualitati
entreprenem.

A EUA no hay mutuas, ni Sociedades Laborales, alli tienen Asociaciones y Fundaciones. Las mas importar
son las de Desarrollo Comunitario (Comunity Development), como Asociaciones de barrio, de vecinos, que
intervienen en la vida publica, que aqui lo suelo hacer el Ayuntamiento Local.

El gasto de las familias en donaciones a EUA entre 600 y 700 mil Ptas., media que en nuestro pais pagamc
de impuestos.



Cada pais puede generar su propio nivel de economia social. En Francia se ha asociado siempre a el Esta
interés publico). Francia, Alemania y Espafia son paises de Derecho Civil. Inglaterra y EUA son de tradicior
legal.

En Espafia la Economia Social es un termino mas o menos nuevo, no esta claro. El tercer sector esta
adquiriendo mucha importancia.

» FUNCION DE LA ECONOMIA SOCIAL.

Un articulo de M2 JesUs Vara, ICE n° 729. Funciones Ec. Social Modelo desarrollo Econémico. En primer
lugar dice que en ningln caso hemos de plantearnos la Economia Social como una alternativa al sistema
Econémico.

» Economia Social como alternativa al sistema y complementaria respecto al sector social tradicional y
respecto al sector publico.

» La Economia Social puede aportar o aporta una contribucién importante desde el punto de vista cuantitat
como cualitativo, de estabilizacion en la crisis del sistema econémico actual.

+ CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL.

» Son entidades 0 empresas que desarrollan una actividad econémica, una actividad empresarial.

» Son organizaciones formales, no son organizaciones espontaneas, sino que se han creado segun la Ley.

» Son organizaciones autbnomas, es decir que obedecen a la iniciativa privada, son independientes del se
publico. Toman decisiones independientemente.

» Son asociaciones de personas.: Los derechos de la persona estan por encima de los derechos de la
propiedad.

» Son organizaciones democréaticas. Se conciben por ejercer la democracia econdmica. La gestién interna
fomenta la participacién. 1 hombre = 1 voto.

 LINEAS DE PENSAMIENTO RESPECTO A LA ECONOMIA SOCIAL.

» LA ESCUELA SOCIALISTA (SOCIALISTAS UTOPICOS)

Reivindican la idea que las organizaciones empresariales han de estar al servicio del hombre. El hombre er
dimensién colectiva.

Creen que el factor productivo mas importante es el factor de TRABAJO en detrimento del factor capital. La
forma de resolver los problemas de una comunidad era segun los pensadores socialistas porque eran
partidarios de satisfacer las necesidades en base a las organizaciones colectivas, mas que hacerlo en base
forma individualista y competitiva.

PENSADORES MAS DESTACADOS:

« ROBERT OWEN: Britanico, divulgo sus ideas a través de una idea llamada Great Consolidate Trads
Unions. Era propietario de una fabrica textil, hizo técnicas que hoy llamamos Recursos Humanos.
Idedlogo del cooperativismo.

 CHARLES FOURIER: Francés, S.XIX. Hijo de un pequefio empresario, que le hizo tocar el sistema
econdémico. Pregonaba, postulaba un retorno a la naturaleza. No estaba en contra de la
Industrializacion, sino de las consecuencias que se daban. Organizaba el consumo y la productivida
econdmica, que los llamo FALANTERIOS (era donde se organizaban las actividades econdmicas, e
estos Falanterios habia una vida en conjunto).

* LA CORRIENTE DE PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANA.



Aqui cabria toda la doctrina social de la Iglesia. La corriente social cristiana impulsa a la accién voluntaria,
pero gratuita, se dirige a la solucion de los problemas sociales. Serian las ideas de caridad, beneficencia.

En esta corriente se ven muchas corrientes filantrépicas o charities.
PENSADORES MAS DESTACADOS:

» PHILIP BOUCHEZ: Francés humanista cristiano, pensaba que las organizaciones empresariales
habian de estar al servicio del hombre. Pretendia la dignificacién del trabajo, introduciendo el
humanismo dentro de la actividad econdmica.

* CORRIENTES LIBERALES

Defiende la Economia Social si obedece a la iniciativa privada. Intentar que la economia este al margen de
Estado.

La intervencion del Estado es contraria al bienestar porque supone una distorsion del buen funcionamiento
los mercados y por tanto de la economia.

Creian que el Estado se ha de limitar a mantener el orden. Y la sociedad ha de desarrollar libremente
representantes.

REPRESENTANTES MAS DESTACADOS:

« ADAM SMITH: Britanico. Laissez Faire, que significa dejar hacer, que la actividad del Estado ha de
ser pequefia 0 nada.

« LEON WALRAS: Estudio el funcionamiento de los mercados.
« | A ESCUELA SOLIDARIA

Escuela préxima a ideas socialistas, todo y que de una forma explicita quiere evitar confrontaciones politica
no tener ningun vinculo ni con partidos politicos, ni con la iglesia, porque querian una autonomia, que
reivindicaban.

La autonomia la perciben con la toma de decisiones no se da basandose en compromisos externos. Entien
la solidaridad como la capacidad de ponerse en lugar del otro.

REPRESENTANTES MAS DESTACADOS:

« CHARLES GIDE: Considerado el gran idedlogo de las cooperativas de consumo. El mecanismo par
resolver problemas socio—econdmicos es adoptar un comportamiento activo en base a criterios de
funcionamiento solidario. Ha habido una gran influencia en toda la area franc6fona. En Francia y
Bélgica existen muchas organizaciones como de perfil social-demdcrata, como de perfil social
cristiano, con unas bases muy militantes.

t.i. CARACTERISTICAS generales de la COOPERACION

» Aproximacion al concepto de Cooperacion.

« Historia Breve del Cooperativismo

» Régimen Legal del Cooperativismo.

« Diferentes ramas del Cooperativismo. (C. Agrario, Consumo, Industrial).



« APROXIMACION AL CONCEPTO DE COOPERACION
Etimolégicamente: CO (multiplicidad de sujetos) OPERAR (Obrar)

Multiplicidad de sujetos que realiza una accién. Operacion seria tanto la accién como el efecto de una serie
personas que quieran hacer una cosa, con tres aspectos destacados.:

Accion Multiplicidad de Sujetos Resultados (Es el bien comun que revierte en la multiplicidad del sujeto)

La sinergia es el fendmeno en el que los resultados finales son superiores a la suma de la aportacién de ca
elemento por separado

Cooperacién se da cuando diferentes objetos optan por trabajar en comuan para satisfacer unas necesidade
economicas.

La entenderemos por dos vertientes.:

* Accién Social: La forma colectiva de satisfacer necesidades comunes.

« Movimiento Social: A partir de esta forma colectiva de satisfacer necesidades comunes en un momento
determinado nacera la convivencia histérica; nacera la cooperacion como un movimiento, significa que se
ira desarrollando toda una serie de teoria, 12 una doctrina y todo un conjunto de Teorias relativas a la
cooperativa.

La cooperacién como ideario o como doctrina se planteara el objetivo de modificar el entorno social y
econdmico, el gran objetivo sera transformar la sociedad.

DEFINICION DE COOPERATIVA SEGUN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT)

Una cooperativa es una asociacion de personas, en nimero variable que se enfrentan con las mismas
dificultades econdmicas y que libremente unidas sobre la base de igualdad de sus derechos y obligaciones
esfuerzan por resolver estas dificultades), principalmente administran por su propia cuenta y riesgo de cara
provecho material y moral comin y mediante la colaboracién de todos, una empresa en la cual se delegan
o varias de las funciones econdmicas que responden a las necesidades comunes.

* Que se trata de un vinculo personal, nunca patrimonial.

» Son asociaciones en ndmeros variables, no son asociaciones cerradas, se ha de admitir la entrada a todi
» No hay una dificultar o necesidad econdmica.

« Es libre no se obliga a nadie.

» Son organizaciones democraticas ( 1 persona = 1 voto).

» Dentro de una cooperativa hay una serie de dificultades de las que es responsable.

» Es autbnoma, las decisiones se toman libremente.

« Es una empresa, obligada a generar beneficios y ha de ser rentable.

 Tienen un obijetivo social, un provecho moral.

* No pueden haber socios pasivos, todos han de patrticipar, tener sus derechos, ser socios activos.
 La gestion de la empresa es participativa. Parte de la gestion puede ser delegada a alguno.

* HISTORIA BREVE DEL COOPISMO.

El ler Estudio importante respecto a los estudios del Coopismo lo hemos de situar en una obra de Joan

Raventos (1.960). SitGa los primeros ensayos de comprensién en un sentido moderno, en Barcelona a final
de 1.842. Evento de naturaleza de consumo. La primera experiencia cooperativa que es de Trabajo Social,
12 de Agosto de 1.842, se firmo el primer acuerdo de 3 bandas: la Sociedad de Tejedores, el Ayuntamientc



Barcelona y la Diputacion. Surgio la 12 cooperativa de trabajo asociada.: Compafiia Fabril de Tejedores de
Algoddén de Barcelona. La Sociedad de tejedores era una organizacion obrera y la otra una Asociacion
Publica.

Raventds se pregunta cuando aparece el cooperativismo moderno. Al S. XIX, durante los cambios
econdmicos y sociales que experimenta Europa, durante la Revolucién Industrial.

La Revolucion Industrial es el paso de la sociedad rural a la sociedad industrial. Finales del S.XVIII. Crece ¢
Gran Bretafia, después al norte de Francia donde se extendera a todo el resto de Europa y hacia USA.

Cambio del Domestik System hacia la fabrica. Se puede sintetizar con la interaccién entre 2 conceptos.: la
especializacion y el intercambio (especializacién ! intercambio).

Finales del S. XVIII se estan desvinculando los gremios que representaban un sistema artesanal.

Después el sistema manufacturero, al S.XIX el sistema fabril. El sistema cambia cada vez mas hacia la
especializacidn, nuevas posibilidades de intercambio.

En el Domestik System (Sociedad Rural) hay 1 sistema de autoconsumo (pocas posibilidades de intercamb
y poca especializacién).

Con la especializacién se rompe con el sistema gremial. Comienza a existir un sistema de inversion muy
grande en capital. La especializacion permite un incremento en la productividad y esto implica un incremen
en el nivel de produccién. Muchos mas intercambios.

Aparece el ferrocarril, etc... El mercado se hace mas grande y esto implica una dimensiéon empresarial mas
grande.

S. XIX EN EUROPA.

Al 1.848 es la fecha donde se publicaron los llamados Principios de Rochdale, es el primer ideario que
fomenta el cooperativismo moderno. Estos principios fueron redactados por los miembros de una cooperati
llamada Cooperativa de los pioneros de Rochdale de 1.844.

Rochdale era una ciudad industrial al lado de Manchester de unos 50.000 habitantes. La cooperativa de los
pioneros de Rochdale era una cooperativa de obreros que decidieron crear una cooperativa de consumo,
aportaron 2 peniques a la semana. Quisieron registrar sus Estatutos y encontraron una resistencia por part
los Ingleses, teniendo que modificar mas de una vez los Estatutos.

Los problemas fueron por un articulo en el cual sus 28 socios acordaron destinar el 10 % de los beneficios
obtenidos a la educacién de sus miembros. A finales de 1.844, los sefiores de Rochdale abrieron una tiend
distribucién. El nimero de socios asi como el capital social de la cooperativa crecié enormemente. De 28
socios paso a mas de 1000.

Después compraron almacenes y crearon nuevas cooperativas de produccién para mejorar y abastecer el
subministro de las cooperativas existentes de consumo. Mostraron un comportamiento activo delante de ur
objetivo comuln y una idea de necesidad econdmica.

La creacién de esta cooperativa de consumo era maximizar su capacidad de consumo, necesidad de cesta
compra (cosas basicas para la supervivencia)

La capacidad de consumo a nivel individual es pequefia, si la unimos, la capacidad de consumo se optimiz:



es mayor. Compraban al por mayor, se amplia el concepto de economia de escala. Si se compra mas sale
barato (reducen costes).

Los principios de Rochdale fueron unos principios mayoritariamente asumidos por la ACI (Alianza
Cooperativa Internacional). Como precedente de la ACI, fue un congreso de la cooperacion inglesa en 1.86
gue se celebro por tal de intercambiar experiencias entre diferentes cooperativas. Tuvo mucho éxito, tambie
asistieron Cooperativas Extranjeras. Precedente del 1ler Congreso Internacional de Cooperativas (1.895).
Participaron delegaciones de cooperativas de diferentes naturalezas (de produccién, de consumo, de crédi
de vivienda), se decidio crear la Alianza Cooperativa Internacional, aspecto internacionalista, y tenia que se
el forum para ir definiendo las lineas del movimiento cooperativo.

El ler articulo de ACI dice: La ACI tiene por finalidad en completa independencia y por sus propios metodo:
sustituir el presente régimen de competencia de las empresas privadas, por un sistema cooperativo organiz
en interés de toda la comunidad y basado en el comun esfuerzo propio.

Desde 1.895 la ACI ha celebrado unos 30 congresos. Destacar el de 1.902 en Manchester que por primera
asisti6é una delegacion catalana dirigida por Joan Salas Antén. También en Paris en 1.937 (5 congreso) en
elabora una primera formulacién de los principios cooperativos. El 1.966 en Viena se aprobaron una

formulacion de los principios cooperativos que han estado vigentes hasta el 1.995, afio en que se actualiza

La ACl tiene la sede en Ginebra (Suiza), porque es un pais neutral y engloba 10 organizaciones
internacionales, cerca de 200 organizaciones de diferentes paises y una cifra de socios de unos 625 millon
de socios de cerca de 80 paises.

En Manchester en 1.995 se establecen los principios:

* Principio de Puertas Abiertas o Principio de Adhesion Libre y Voluntaria.

* Principio de Gestién Democratica o Principio de Control Democratico.

* Principio de Participacion Econdmica de los Socios (contiene el principio de interés limitado al capital, y e
principio de distribucién equitativa de los excedentes: del congreso de Viena de 1.966)

* Principio de la Educacion, Formacion e Informacion.

* Principio de autonomia y de independencia.

* Principio de intercooperacion.

* Principio de interés por la comunidad.

1 er Principio de Puertas Abiertas.

La adhesién a una sociedad cooperativa ha de ser voluntaria y abierta a todas las personas que puedan ha
uso de sus servicios y acepten las responsabilidades inherentes a su obligacion. No tiene que haber
restricciones ratificales ni discriminaciones sociales, politicas o religiosas.

De aqui se obtienen tres consecuencias:

« Nadie puede ser obligado a pertenecer a una cooperativa.

* No se puede negar el derecho a abandonar una cooperativa.

 La cooperativa ha de estar dispuesta a admitir nuevos socios.

Cuando se admite un nuevo socio, este tiene que aportar capital, y cuando se da de baja retira esta aportac
Puede haber un peligro de descapitalizacion a causa de huidas de socios en momentos criticos, pero esto

también esta limitado en un 2° derecho.:

 La cooperativa recomienda que siempre sea objetiva y regulada previamente.



+ Las limitaciones suelen tomar la forma de deducciones o aplazamientos de la devolucion del capital.
« Aceptar un compromiso por parte de los socios de no darse de baja durante determinados periodos.

La cooperativa puede prescindir de todos aquellos socios que no cumplen las normas de convivencia (las
responsabilidades). Han de tener una normativa de sanciones.

Respecto al 3 er punto puede ser bastante problematico, refleja la voluntad no lucrativa de las cooperativas
Hay 2 limitaciones:

« Imposibilidad practica de ser socio (ha de haber una formacién, no puede haber socios pasivos).
» Actlia como una barrera de entrada a las cooperativas. Suele producirse en las cooperativas de peffil
industrial.

La aportacion de un socio para entrar es una aportacion de capital y no todo el mundo puede. Es una barre
de entrada.

Una solucidn puede ser facilitar la aportacion del socio haciendo un financiamiento adecuado a sus
posibilidades (pactar plazos, etc.)

En una cooperativa de consumo (de demanda) el objetivo es aprovechar las economias de escala y no hay
ninguna restriccién de entrada.

1.1. PRINCIPIO DE PUERTAS ABIERTAS.
Se entiende bien, si diferenciamos los tipos de cooperativas:

« Cooperativas de Trabajo Asociado (Oferta)

» Cooperativas de Consumo (Demanda)

« Cooperativas de Ensefianza de los padres (Demanda)

« Cooperativas de Ensefianza de los profesores (Oferta)

« Cooperativas Agrarias (Demanda) consumir determinados INPUTS

» Cooperativas Agrarias de explotacion comunitaria de la tierra (Oferta)

Cuantos mas socios mas 6ptimamente podran producir las cooperativas de consumo, no todas las coopera
de trabajo asociado estan dispuestas a aceptar nuevos socios (por la maquinaria, instalaciones...)

Las cooperativas de puertas han perdido porque significaba un caracter no lucrativo, porque hacia extensiv
caracter cooperativo. Con el tiempo ha ganado el caracter de no—discriminacion (de raza, etnia, motivos
religiosos)

1.2. PRINCIPIO DE GESTION DEMOCRATICA EN LA TOMA DE DECIONES.

Las cooperativas son organizaciones gestionadas democraticamente por los socios, los cuales participan
activamente en la fijacidn de politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres escogidas para
representar y gestionar las cooperativas son responsables delante de los socios. En las cooperativas de 1e
grado, los socios tienen igual derecho de voto, en las de otros grados también estan organizadas de forma
democratica.

Las cooperativas de 1 er grado son aquellas formadas por personas fisicas. Las cooperativas de otros grac
por ejemplo de 2° grado esta formada por personas juridicas (por personas de 1 er grado), y asi sucesivam
(las de 3 er grado formada por personas de 2° grado).La gestidn, la organizacion social se ha de hacer de
forma participativa y transparente. Exige tres condiciones:



» Ha de haber una administracion colegiada.
« La soberania social recae sobre la asamblea general
« Tiene que existir un 6rgano fiscalizador con facultados inspectoras plenas.

Ha de haber diferentes funciones. A la soberania social, la asamblea general cierra la reunién de los socios
el mecanismo basico de participaciéon. Tienen voz y voto todos los socios. A la asamblea general es donde
decide los aspectos claves de la vida de las cooperativas, pero esto genera problemas (1 persona = 1 voto)
pero 1 voto no es garantia de funcionamiento democratico, es necesario pero no suficiente (eficiente).

Este problema a las cooperativas grandes pasa porgue la direccién pierde contacto con la base de la
cooperativa y no todos pueden hacer valer su opinién. Ej.: La cooperativa de Guisona : El objetivo es el
minimo coste y maxima eficiencia.

La 22 gran limitacion (1 persona = 1 voto): Realmente es dificil aceptar por parte de los socios que todos
tendran el mismo peso politico, las mismas actividades tratandose al mismo tiempo de un socio que ha
realizado aportaciones de capital desigual, también puede traer problemas, ya que los intereses de los soci
gue han aportado mas a diferencia de los que han aportado menos: beneficio a corto termino, necesidades
consumo mas inmediatas.

Se exige una fuerte conviccion cooperativa, que las necesidades de los socios sean al maximo eficientes
posibles.

Facultades de inspectores plenas.:

Tiene el nombre de interventores de cuentas. Los socios han de poder ejercer un control democratico, se
establece a partir del derecho a voto (quejas) y de la participacion. Tiene que haber una practica democrati
del dia a dia (democracia real) ha de haber 3 exigencias:

« La informacién ha de ser clara y veraz sobre la circulacion, direccién de la cooperativa.

« Delimitacién clara de las funciones directivas (claramente asignadas, distribuidas y atribuidas, los socios
pueden tener una imagen y se forman una opinién).

* Que haya libertad de expresion, poder dar la opinion, que exista un clima de confianza.

Dos situaciones o desviaciones que suponen una dispersion sobre el concepto de gestiébn democréatica:

e Cuando un grupo de socios consigue monopolizar el poder y lo retiene, porque muchas veces fomenta la
ignorancia y la indiferencia de la mayoria. No crean 1 clima de confianza adecuado, porque no dan
informaciones, porque prohiben la libertad de expresién, trabajos mal asignados...), no hay vida social.

» Tecnocracia.: (El poder de los técnicos). En cooperativas grandes, empresas multiproductos... a veces
muchas funciones claras estan ocupadas por técnicos. Puede pasar que los técnicos ven que los socios
perdidos, llevando a su favor cuestiones politicas como si fuesen de caracter técnico. Las decisiones sue
ser de caracter dificil para los socios.

1.3. PRINCIPIO DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS SOCIOS.

Une 2 antiguos principios que provenian del Congreso de Viena: el de distribucién equitativa de los
excedentes, y el principio de interés limitado al capital.

Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y la gestionan de forma democratica.
menos una parte de los activos es por regla general propiedad comun de la cooperativa, normalmente recik
una compensacion, si existe, limitada sobre el capital entregado con la condicién de ser socio. Los socios
designan finalidades.:



 El desarrollo de la cooperativa.

« La constitucion de reservas de las cuales al menos 1 parte seria repartible.

* El beneficio de los socios en proporcion a sus operaciones con la cooperativa.
» El apoyo a otras actividades aprobadas por los socios.

Distribucion equitativa de los excedentes: Excedentes es el beneficio neto o extraordinario. Tendran los
resultados financieros, los resultados extraordinarios, los impuestos, el beneficio neto (excedente o benefici
extraordinario).

Las cooperativas suelen funcionar: los trabajadores no tienen un salario como tal, a veces no cotizan a la S
Social, suelen ser auténomos, la paga mensual la establece la cooperativa segln los ingresos anuales. Los
directivos no cobran tanto como en las empresas mercantiles y los trabajadores menos cualificados cobran
mas que en las empresas mercantiles. Los cargos directivos rotaban con mucha frecuencia.

Distribucion equitativa de los excedentes como se repartian los beneficios en el caso de que existiesen:
Equitativa (no igualitaria). El beneficio de los socios se repartird en comparacion de las operaciones realiza
a favor de la cooperativa. Las cooperativas efectian modulos de esfuerzo.

El capital social esta dividido en acciones. Las empresas con beneficios netos si dotan reservas (invierten €
propia empresa) pueden hacer 1 politica de precios, si lo reparten a los socios(dan dividendos: 1 cantidad
monetaria) Quien tiene mas capital mas porcentaje de beneficio tendra.

A la cooperativa no tiene nada que ver. Se reparte equitativamente seguin el modulo de operaciones realize

Una empresa cooperativa el beneficio se atribuye al trabajo, mientras que las empresas capitalistas se lo
atribuyen al capital.

Interés limitado al capital: Han de realizar una aportacion al capital social (que puede ser diferentes segun |
socios). En caso de que 1 cooperativa decidiera retribuir el factor capital, Io ha de hacer en una tasa
estrictamente limitada.

La cooperativa no esta obligada a dar 1 interés. Si los beneficios retribuyen al capital. A una empresa
capitalista la distribucion del capital no esta limitada pero es variable. A la cooperativa el interés ha de ser
limitado, que no quiere decir bajo. EI maximo sera el tipo de interés bancario.

Este principio tiene unos precedentes muy claros que se remontan en el origen del Movimiento Cooperativc
La mayoria de pensadores llegaron, a la conclusién de que se queria transformar la sociedad, se tenia que
cambiar la mentalidad de los trabajadores.

El principal instrumento es la educaciéon, que OWEN escribi6 la obra Ensafio sobre la formacién del caracte
(sistema de participacion de la clase obrera: Articulo | (Desde primer momento que sea posible, esta sociec
cooperativa tomara la organizacion de las fuerzas de produccion, de educacion y de gobierno Principio de
Rochdale).

Articulo 42 de los Estatutos después de 10 afios (se ha de constituir un fondo separado y diferente para
perfeccionar intelectualmente a los miembros, asi como a la parte de la familia que este a su cargo, para el
mantenimiento de la biblioteca y para la creacién de otros medios de instruccion que puedan considerarse
deseables).

Hoy dia el Principio de Educacion es muy importante, y se cree que las sociedades todos los pensadores c

gue la variable clave es la Formacion y que hay que financiar un capital humano (Formar el factor trabajo).
Concepto de calidad Total = Formacién Continua. Es muy importante que el propio trabajador aporte las
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bases de calidad, para mejorar las condiciones de salud e higiene o accidentes laborales son claves las
decisiones de los trabajadores.

El 10 % de los beneficios han de ir destinados a la educacion (en Espafia las cooperativas son un 15 % y e
Alemania es un 37 %). Otros estudios empiricos dicen que Espafia es el ultimo pais de la UE que destina e
dinero de los beneficios en formacion del personal y porcentualmente situada entre el 0,5 % — 1,5 % (del to
gue se destina al gasto de personal el porcentaje es para la educacion). La educacién puede ser en un sen
de formacién continuada o educar los valores de la cooperativa. Hoy en dia es mas importante la formacior
continuada para financiar el capital humano.

Segun la ACI:

Las cooperativas proporcionan formacién y educacion a los socios, los representantes escogidos, los
directivos y los empleados para que puedan contribuir de forma eficaz al desarrollo de las cooperativas, la
informan al grado publico especialmente a los jévenes y a lideres de opinién de la naturaleza y beneficios d
la cooperacion

El principio de inter cooperacion social y econémica dice que las cooperativas sirven a sus socios lo mas
eficaz posible y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente mediante estructuras locale
regionales, nacionales e internacionales

Sitdan los precedentes en sus origenes, donde pretendian transformar las sociedades por via de la asociac
de la solidaridad (transformar las estructuras econdmicas y sociales), mientras se discutian estos principios
habia division entre los que propugnaban una via mas internacionalista del movimiento cooperativo y los gL
propugnaban primero la autonomia. Se propusieron razones como el Principio de Federalismo para supera
marco econdmico y social vigente o el principio de aspiracién a la transformacion de la economia.
Actualmente el principio de inter cooperacién se ha de entender con un caracter empresarial y se divide en
niveles:

A nivel econémico—-Empresarial. Se trata de favorecer que las cooperativas colaboren en su desarrollo
empresarial. Hablariamos de integracion vertical, de integracién horizontal y otras formas de cooperativa
empresarial como consorcios o Joint-Ventures o Acuerdos de comercializacion, nos referimos a favorece
gue las cooperativas creen estructuras de segundo grado.

« A nivel Politico—Social, son las Federaciones o Confederaciones de cooperativas (Se trata de agrupar la
fuerza de las cooperativas y luchar por sus intereses. Los objetivos son: defender los intereses de las
empresas asociadas, representar las cooperativas delante de la Administracién Publica y otras institucior
el promover y fomentar los valores cooperativos en todos los ambitos de la vida social, econémica y
cultural, y promover las relaciones econémico—empresa entre las cooperativas como una via para alcanz
una mejor posicién social y una mayor eficacia empresarial.

La ACI dice que las cooperativas son organizaciones autdnomas de autoayuda gestionadas por sus socios
firman acuerdos con otras organizaciones incluidas los gobiernos o si conseguian capital del Fondo Exterio
lo hacen en términos de que aseguren el control democratico por parte de sus socios y mantengan su
autonomia cooperativa. Reflexion sobre el interés de las cooperativas es autogestionarse (libertad de
expresiones). Hay muchas cooperativas que dependen de la Administracion y no son muy fiables ya que
sufren los retardos en los pagos de la Administracion Publica. El acceso a fondo financieros externos tambi
hace referencia sobre las que hay que abonar intereses.

Reivindica la idea de que las cooperativas son organizaciones enraizadas en el territorio y su actuaciéon ha

beneficiar el desarrollo sostenible de sus comunidades de origen, este principio si la empresa no se implica
su entorno cuando necesite mano de obra, no sabra donde encontrarla.
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Las cuentas de resultado de las empresas se entenderan como una manera amplia que incorpore elementc
impacto en el bienestar social. El Balance social es un instrumento para medir el impacto (beneficios y
perdidas del bienestar social). Los fondos éticos son como fondos de inversién donde se comprometen en
invertir en empresas que vigilan por su entorno o que muestran un interés por la comunidad social.

Segun la ACL.:

Al mismo tiempo que centramos las necesidades y los deseos de los socios, las cooperativas trabajan para
conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades segun los criterios aprobados por los socios

REGIMEN LEGAL DEL COOPERATIVISMO:

Andlisis ley catalana del cooperativismo (CE de 1978, Art. 129): Los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion
adecuada, las sociedades cooperativas. También establecera los medios que faciliten el acceso a los
trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

Derecho de autonomia.: Estatutos de diferentes Comunidades Auténomas (CCAA) atribuyen compentecia
exclusiva en materia de cooperativas (Pais Vasco, Cataluiia, Andalucia, Navarra y Comunidad Valenciana,
son 5 Comunidades Autbnomas que tienen Ley de cooperativas). Las Leyes Autondmicas regulan las
cooperativas que actian dentro de la Comunidad Autbnoma.

La legislacion Estatal actuara en aquellas CCAA donde no haya competencias transferidas o sera de
aplicacion para aquellas cooperativas que tengan un ambito territorial superior al de la CCAA aungque esta
tenga competencias transferidas. Las leyes estatales se ejerceran como derecho supletorio. Ley General ds
Cooperativas (2 de Abril de 1987) Ley Espafiola.

Ley 14/1993 de 25 de noviembre: Ley Catalana que modifica un Decreto Legislativo 1/1992 de 10 de Febre
qgue se llama Texto refundido de la Ley Catalana de Cooperativas, que era un texto refundido de dos leyes
anteriores que eran la Ley 4/1983 de 9 de Marzo y la Ley 13/1991 de 1 de julio.

El Régimen Fiscal (competencia del Estado) pero la tnica CCAA que puede tocar el tema de competencia
las cooperativas es Navarra. Ley de Régimen Fiscal de las Cooperativas 20 /1990 de 19 de diciembre, fue
resultado de la necesidad de 2 factores: el marco legal de las cooperativas habia cambiado y la realidad lec
era que la ley estaba antigua; y también para clarificar, facilitar y simplificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de las cooperativas, y ademas se habia de adecuar con la reforma del IVA. Esta Le
establece una serie de ventajas fiscales propias de las cooperativas. Los motivos son que establece este
régimen especial en virtud de las caracteristicas especiales de las cooperativas con entidades asociadas y
también atendiendo a la funcidn social que desarrollan las cooperativas (empresa como una sociedad de
personas y creacién de ocupacién y ejercicio de la democracia econémica).

Como antecedentes de la Ley Catalana de Cooperativas habia la Ley de Bases de Cooperativas y Sindicat
Agricolas y Mutualidades de 1931 (Generalitat de Catalufia). Era una Ley muy progresista que intentaba
regular 185 instituciones mencionadas anteriormente. Fue fundada durante la dictadura de Primo de Ribere
Antes de esta Ley se habia fundado una Ley de cooperacién de 1942 que fue para mutilar el movimiento
cooperativo y mas tarde cuando se aproximaba la Democracia surgi6 la Ley de Cooperativas de 1974.

La Ley Catalana de cooperativas (Ley vigente) tiene muchos titulos: Titulo | (De la sociedad cooperativa, es
la mas importante), Titulo Il (Federaciones), Titulo IlIl (Del Consejo Superior Cooperativo), Titulo IV
(Jurisdiccion Competencia) y Titulo V (Promocion cooperativa).

LEY CATALANA DE COOPERATIVAS:
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» TITULO V (Promocién cooperativa):

Se recoge en los articulos 121-135. La Generalitat de Catalufia reconoce el movimiento cooperativo para €
desarrollo de Catalufia.

Articulo 129 de CE: La Generalitat de Cataluiia adoptara medida precisas para que las cooperativas puedal
cumplir con sus objetivos. Las medidas son: fomento de las relaciones inter cooperativas, el ensefiamiento
cooperativismo, promover la participacion del movimiento cooperativo de los Organos, Consejos o
Instituciones de los diferentes departamentos de la Generalitat para mejorar su funcién econémica, social y
politica, se destinaran a ayudas concretas de 2 tipos (canalizacion de fondos mediante cooperativas y dar
derechos a la adquisicion de terrenos), se pretende cooperativas de servicio publico, ayudas a la creacion c
cooperativas que ejerzan actividades referidas al bienestar social y agricultura, ganaderia y pesca.

* TITULO 11l (Articulos 113-119):

Se crea con el objetivo de fomentar y facilitar la participacién de las cooperativas en la actividad econémica
social. Es un organismo colaborador de la Generalitat y es un érgano consultivo. Articulo 114 se definen un
serie de misiones especificas que se organizan en 3 grupos:

» Realizar estudios, informes, presupuestos con relacion a las normas y disposiciones legales que afecten
las cooperativas (Orientar legalmente a las cooperativas)

« Vigilar por el cumplimiento de los Principios Cooperativos especialmente que se cumplan y que se utilicel
adecuadamente el Fondo de Educacion y Promocion Cooperativo. También vigila por las reglas de una
gestion correcta y democratica especialmente en los casos de liquidacién de una cooperativa.

 Desarrollar funciones arbitrarias concretamente el Consejo Superior Cooperativo, que interviene por la vi
de conciliacion en cualquier cuestién entre cooperativas, o bien, entre cooperativas y sus asociados.

La composiciéon del Consejo Superior Cooperativo (Articulo 115) es un organismo plural que intervienen
personas de 3 ambitos:

» 12 representantes de la Administracion, entre los que hay el Consejero y el Director General de
Cooperativas.

* Los representantes de las diferentes ramas del cooperativismo (hay un presidente de la Confederacion d
Cooperativas de Catalufia)

» Hay expertos en el campo de la cooperacidn que son personas asignadas por el Parlamento de Catalufie

* TITULO | (de la Sociedad Cooperativa):

 Capitulo | (Disposiciones Generales):

Articulo I: define cual es el objeto de la cooperativa y que es una cooperativa. Recoge el Principio de
Adhesién y Baja Voluntaria (interés por la comunidad todo y que no es un Principio Obligatorio). Puede ser
objeto de la sociedad cooperativa cualquier actividad econémica o social.

Respecto a los Principios Cooperativos que se han de ajustar a las cooperativas.:

* Las cooperativas no pueden depender de ninguna organizacién politica, religiosa o sindical. Las
cooperativas son organizaciones con plena autonomia (Principio de autonomia e Independencia y Princiy
de Neutralidad Politica y Religiosa o Sindical)

 Las cooperativas han de respetar la igualdad de derechos y obligaciones de todos los socios (Principio d
Gestion Democratica). Ninguna funcién directiva puede estar vinculada a una persona determinada o a u
entidad determinada. Las cooperativas no pueden existir participaciones preferentes (parte de fundadore
No puede darse ninguna combinacién que implique que determinadas personas se aseguren privilegios ¢
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ventajas sociales.

» Principio de Distribucién equitativa de los excedentes o principios de interés limitado al capital

* Principio de inter cooperacién: es necesario establecer relaciones inter cooperativas de cara a la
consolidacién y desarrollo de las cooperativas y del movimiento cooperativo.

* Principio de Educacién, Formacién e informacion: sitia como un objetivo basico la formacién y la
promocién cooperativa.

Las entidades sujetas a esta ley son aquellas Federaciones y Cooperativas que realicen principalmente a
Catalufia sus actividades econémicas y sociales. En este caso, la cooperativa ha de tener el domicilio socic
el lugar concreto de Catalufia donde realice la actividad econémica o social.

« Capitulo Il (De la Constituciéon y el Registro):
Cuando a esta se le reconoce la personalidad juridica a una cooperativa.

Distincién entre constitucion real y constitucion legal. (Real: seria la materia. Legal: son los tramites, el
proceso legal en que se constituye una cooperativa).

CONSTITUCION REAL:
¢, Cuando se constituye realmente una cooperativa?

Articulo 7. Asamblea constituyente. Es el convenio en el que se realiza la discusién y aprobacion de los
Estatutos Sociales. Es la expresion de la voluntad de los socios. La asociacién constituyente ha de hacer 3
cosas mas:

 Designar las personas que habran de realizar los actos necesarios e inscribir la futura sociedad.

« Nombrar las personas que una vez inscrita la cooperativa integren el consell rector ( es el 6rgano de gest
la representacion de la cooperativa)

» Nombrar a los interventores de cuentas. Un érgano de fiscalizacion (controla, supervisa... todos los
documentos).

Articulo 8. Determina el contenido minimo de los Estatutos. Son 12:

» La denominacion de la sociedad y el domicilio.

« Figurar el objeto social.

« El capital social minimo.

« La aportacidn obligatoria del socio al capital social.

« El régimen de responsabilidad de los socios y sus deudas sociales.

» Contemplar las condiciones por la admisién y la baja de los socios

« Figurar los derechos y deberes de los socios. Especialmente la participacién de cada socio en las
actividades y servicios de la cooperativa.

Articulo 21. La Ley dice que como minimo ha de figurar cualquiera. Son 7:

» Derecho a no ser discriminado.

» Derecho a escoger y a ser escogido para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

» Derecho de participar de voz y voto en la opcién de los acuerdos de la Asamblea General.
« Exigir informacion.

« Participar de los excedentes.

« Percibir la liquidacion en caso de baja o disolucion de la sociedad.

« Aquello que se considere oportuno.
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Articulo 23. Las obligaciones:

« Efectuar el desembolso de la aportacion comprometida.

« Asistir a las reuniones de los 6rganos.

e Acatar y cumplir los acuerdos.

« Participar en las actividades objeto de la cooperativa y participar en todas las actividades de la educacior
formacion.

* No dedicarse a la competencia.

« Aquella que consideren oportunas.

 Las normas de organizacioén y funcién del funcionamiento de los 6rganos de la sociedad.

« Las reglas para distribuir los excedentes e imputar las perdidas del ejercicio (Articulo 63 y 64)

« Las normas de disciplina social (Articulo 19 y 20).

* Los criterios para determinar el compromiso de participacion inter cooperativa y de fomento de la
formacion (Articulo 66).

« Las causas de disolucién de la cooperativa y las reglas por liquidarla (Articulo 73).

Pueden acordar todo lo que quieran, sin ir en contra de la ley.

CONSTITUCION LEGAL:

¢,Cuando la cooperativa tendra personalidad juridica? Respuesta en los siguientes articulos.:

Articulo 4. La cooperativa quedara constituida y tendra personalidad juridica desde el momento que se

inscriba en el registro de cooperativas la escritura publica que contenga el acto de la Asamblea y los Estatu

Sociales.

Articulo 6. La Sociedad en constitucion. Dice 2 cosas.:

» Obliga a los fundadores a actuar, a realizar todas las actividades necesarias para constituirla, y los gasto
gue esta produzcan van a cargo de la sociedad.

* Los contratos realizados por los fundadores de la cooperativa tendran eficacia si una vez inscrita la socie
se acepta en un plazo de 3 meses.

* Los fundadores estan obligados a rendir cuentas de su actuacién dentro del mes siguiente a la inscripciol

* Si no existe aceptacion los fundadores serian responsables solidarios delante de los terceros contratante

Articulo 9. Regula como se efectla la inscripcion. Consiste en presentar el registro de cooperativas (1 copic

autentica y 2 copias simples de la escritura publica). El registro tiene 30 dias de plazo para cualificar los

documentos y hacer la inscripciéon de la cooperativa.

Antes de otorgar la escritura publica la cooperativa puede solicitar al registro, la calificacién previa de los

Estatutos y del resto de documentos de constitucion, una vez el registro ha realizado la calificacion previa, |

fundadores procederan al otorgamiento a la escritura publica de constitucion en un plazo de 2 meses a part

de la fecha de cualificacion.

Pueden pasar 2 situaciones:

* Si no hay defectos el registro devolvera a la cooperativa una copia de la escritura publica con la not:
de inscripcion.

* Si hay defectos el registro notificara a los fundadores la existencia de aquellos defectos.:

» Que la cooperativa no esta de acuerdo, puede recurrir a la direccién general de la cooperativa en ur
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plazo de 15 dias.
* Que la cooperativa esta de acuerdo y acepta los errores, ha de arreglarlos y se vuelve a iniciar el
proceso.

Articulo 10. Habla del registro. El registro es el que asume las funciones de cualificacién, inscripcién y
certificacion.

Articulo 13. Cuales son los actos de la vida de una cooperativa que se han de practicar en virtud del
documento publico. Son 4:

* La inscripcion de los actos de constitucion.

* La inscripcion de purificacion de los Estatutos.

* La inscripcion de fusién de cooperativas.

* Los acuerdos de disolucién. La declaracion de finalizacion del proceso liquidatorio. La delegacion o cese
de los miembros del consejo rectos, de los interventores de cuentas, de los liquidadores, o en general de
miembros de la direccién.

« Capitulo Il (De los socios y los adheridos):

Socios:

Articulo 15. Nos dice que personas pueden ser socios de una cooperativas (cualquier persona fisica, juridic
publica o privada).

Con relacién a las cooperativas de ler. grado que no pueden estar formadas exclusivamente por personas
juridicas.

Articulo 16. Nadie puede pertenecer a una cooperativa en calidad de empresario (ya que son los propios
trabajadores) o contratista (porque no hay una sola persona) o capitalista (porque hace aportaciones de ca
y se crea la figura de Adherido.

Articulo 17, Figura del socio de Trabajo. Las cooperativas exceptuando las cooperativas de trabajo asociad
las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra, pueden reconocerse como socios de trabajo a todc
aguellos que lo soliciten. En este caso los Estatutos fijaran unos médulos de equivalencia para asignar su
participacién de forma ponderada y equitativa en las obligaciones y en los derechos sociales (Tanto en
derechos politicos como econdémicos).

En las cooperativas de explotacion o las de trabajo asociado porque cuando se habla de socios se habla de
trabajadores, pero puede ser que tengan trabajadores contratados. El n°® de trabajadores que tengan contre
puede ser superior al 10 % del n° de socios o0 a 50 trabajadores con contrato indefinido y con mas de 1 afio
antigtiedad, habria de ser admitido como socio trabajador si cumple los requisitos y si lo solicita.

El articulo que hacen referencia a la admision estan en el articulo 16, y la baja en el articulo 18.

Los Estatutos obligatoriamente han de establecer 1 caracter objetivo, los requisitos necesarios para adquiri
condicion de socio. La solicitud de admision se ha de realizar por escrito, y se ha de dirigir al Consejo Rectt
El consejo Rector tiene un plazo de 2 meses para resolver esta solicitud. La denegacion nada mas se pued
fomentar por motivos que aparezcan a la Ley.

Siempre ha de haber la posibilidad de que el aspirante a socio pueda hacer 1 recurso delante de la Asociac

General. Para hacer este recursos tiene un plazo de 30 dias y la Asamblea General acabara resolviéndose
votacion secreta este recurso.
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Si la Asamblea General resuelve denegar el recursos, se podra recurrir a la Jurisdiccién Ordinaria.

Los Estatutos solo pueden establecer requisitos de tipo practico. Respecto a la baja, la ley dice que el socic
puede dar de baja de la cooperativa en cualquier momento, excepto que los Estatutos limiten este derecho
baja.

La Ley nada mas acepta 2 supuestos en que se puede dar el derecho de baja:

¢ Que los Estatutos digan que 1 persona no se puede dar de baja hasta finalizar el ejercicio.
* Que los Estatutos fijen 1 termino minimo de permanencia (que nunca puede ser superior a 5 afios).

En el caso de baja la Ley dice: El socio siempre ha de cumplir el plazo previsto (que esta fijado por los
Estatutos) Este no puede ser superior a los 6 meses.

Adheridos:

Articulo 25. Aparecen. La Ley dice: Los Estatutos pueden prever que una cooperativa tenga Adheridos, que
pueden ser personas fisicas, juridicas, publicas o privadas.

En 1 cooperativa 1 persona no puede tener simultaneamente la condicién socio y la de adherido.

Para adquirir la condicién de adherido, Unicamente es necesario desembolsar la aportacion minima al capit
social. Los Adheridos no pueden estar obligados a realizar otras aportaciones que esta inicialmente y nunci

pueden responder personalmente a las deudas sociales.

La unica limitacién es 1 tope de fuente de financiacién: la suma de aportaciones de los adheridos no puede
superior al 33 % de las aportaciones de la totalidad de los socios al capital social.

Derechos Econdmicos:

» Los Adheridos no tienen derecho a retorno (a participar en los excedentes)
* No pueden desarrollar actividades cooperativizadas.

Si tienen derecho a percibir el interés que se pactado por las sus aportaciones al capital social (es limitado
interés).

La Ley pone unos varemos (Maximo y minimo):

» Minimo: Este interés no puede ser inferior del que perciben los socios.
» Maximo: No puede exceder el tipo de interés basico del Banco Central, incrementado en 5 puntos.

Derechos Politicos:
« Tienen derecho a patrticipar a la Asamblea General, tienen voz y voto.
« La voz se limita de manera siguiente: Los adheridos pueden tener un n° conjunto de votos que
sumados representen mas del 20 % de la totalidad de los votos de los socios de la cooperativa, no

excedera en ningun caso al nimero de adheridos.

« El valor del voto por cada adherido es igual, independientemente de sus aportaciones del capital so
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* Los adheridos no pueden ser nombrados miembros ni del Consejo Rector, ni del Comité de Recursc
ni pueden ser Interventores de cuentas.

» Tiene derecho a ejercer el derecho de informacion, siempre y cuando esta no este limitada en los
Estatutos (Articulo 2.2: En cualquier momento el socio tiene derecho a saber cualquier derecho
Econdmico, Social, etc.)

« Capitulo IV (De los Organos Sociales):

La Ley dice que la Administracion, la Direccion y el Control Interno de la cooperativa han de recaer en los 3
o6rganos (Asamblea General, Consejo Rector e Interventores de Cuentas). Los Estatutos pueden prever la
creacion de un 4° Organo llamado Comité de Recursos que no es obligatorio.

La Asamblea es el Organo Politico maximo, el 6rgano soberano. Después el Consejo Rector que es de
Gerencia. Los Interventores de Cuentas hacen la funcion de Control Interno. Valorar la gestion efectuada p
el Consejo Rector.

COMITE DE RECURSOS: Se ha de regular de acuerdo con lo dispuesto en la Ley en el Art. 49.

Es un drgano especializado en la tramitacién y resolucion de recursos. En principio recursos contra las
sanciones gue el Consejo Rector imponga a los socios 0 adheridos, y en general todos aquellos recursos g
pueda prever la propia Ley o los Estatutos Sociales.

El Comité de Recursos esta integrado como a minimo por 3 miembros que seran escogidos por la Asamble
General dentro de los socios con plenos derechos (no adheridos, ni socios en prueba).

Son escogidos por 1 periodo de 2 afios y pueden ser reelegidos consecutivamente una sola vez.

El cargo de miembro de Comité de Recursos es incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo de
eleccion dentro de la cooperativa.

ASAMBLEA GENERAL: Articulos del 27 al 38.

La Asamblea General es el Organo de expresion de la voluntad social. Esta constituida por los socios y Si
fuese necesario por los adheridos, debidamente reunidos (Articulo 30 y 31)

Los acuerdos que son obligatorios afectan a la totalidad de los socios (los asistentes a la reunién y los
disidentes)

En cuando a la competencia la Ley establece:

« La Asamblea General puede ser debatir o discutir cualquier tema. Establece una serie de actos que
forzosamente han de ser tratados en una Asamblea General (competencias indelegables).

» El nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los Interventores de Cuenta
de los liquidadores.

 La censura de la gestién social. La aprobacién de las cuentas anuales y distribucién de los exceden

» El acuerdo de nuevas aportaciones obligatorias al capital social, la admisién de aportaciones
voluntarias y la actualizacion de las aportaciones.

» Emisién de obligaciones.

» Modificacion de los Estatutos Sociales.

* Fusioén, escisidn y disolucién de la sociedad.
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 La alineacién o cesién de la empresa o de alguno de sus centros de trabajo, o de cualquier bien,
derecho o actividad, que su desaparicion impida la realizacion del objeto social.

* La creacion o adhesién de cooperativas de 2° grado o cooperativa de crédito.

» Es quien lleva a termino el ejercicio de la accién de responsabilidad de los miembros del Consejo
Rector, de los Interventores de cuentas y de los liquidadores.

« Cualquier otra que venga exigida por Ley o por los Estatutos Sociales.

CLASES DE ASAMBLEAS: Todas han de ser convocadas por Consejo Rector.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAS:

La que se ha de reunir necesariamente una vez al afio, dentro de los 6 meses siguientes del cierre de ejerc
econdémico. El caracter de ordinaria viene definido por 4 funciones:

» Examinar la gestion efectuada por el Consejo Rector.

« Aprobar si es necesario los Cuentas y el Balance.

» Acordar la distribucién de los excedentes o la posible imputacion de perdidas.
« Decidir sobre los planes de gestion para los ejercicios sucesivos.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIAS:
Son todas aquellas que no sean extraordinarias.

Articulo 30. El procedimiento de la convocatoria ha de estar regulado por los Estatutos. Es obligatoria que s
haya de anunciar en el domicilio social con una antelacion minimo de 15 dias y maximo de 30 dias (figuraré
el dia y hora de la convocatoria). La Ley permite hacer una convocatoria excepcional que se llama Asamble
Universal.

La Asamblea se entenderd validamente constituida con caracter de Universal cuando estan presente o
representados todos los socios y ninguno de ellos se oponga a celebrarla. La Ley prevé una convocatoria
especial y si no se convoca la Asamblea General Ordinaria, cualquier socio puede solicitarla al Juez
competente. El Consejo Rector ha de convocar obligatoriamente la Asamblea Extraordinaria siempre que Ic
soliciten los Interventores de Cuentas o el 10 % de los votos sociales (en caso de que no la convoquen, tar
los Interventores como los socios solicitantes pueden instar la convocatoria al Juez competente)

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando estén presentes mas de la mitad de los soc
de la 12 convocatoria y cualquier nimero en la 22 convocatoria excepto que los Estatutos establecen otro
QUORUM. También siempre estara presidida por el presidente del Consejo Rector o quien tenga el cargo
equivalente. Los Estatutos ha de decidir quien ha de ser el presidente de la Asamblea General o también p
ser la propia Asamblea quien lo elija.

Funciones del presidente de la Asamblea General:

« Dirigir las deliberaciones

* Mantener el Orden

« Vigilar por el cumplimiento de la Ley y las formalidades que exijan los Estatutos.
Articulo 33. La Ley tendré un principio general para adoptar un acuerdo que es la mayoria simple de los vot
sociales presente y representados. Este principio puede ser reforzado por los Estatutos pero hay un maxim

(2/3 de los votos sociales presentes y representados).

La propia Ley marca unos cuantos casos de acuerdo que es necesarios disponer de mayoria reforzada:
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* Se refiere a los acuerdos de fusién y disolucion en emisiones de obligaciones

« Exigencia de nuevas aportaciones de capital social.

 Cualquier acuerdo que impligue una modificacion de los Estatutos.

« Escision: exige una mayoria absoluta de votos sociales. Si no hay quérum necesario para tomar
decisiones el posible acuerdo de escisién se habria de celebrar una 22 Asamblea General dentro de
plazo maximo de 30 dias con 2/3 de los votos sociales presentes y representados.

Nada mas se pueden tomar acuerdos sobre temas del orden del dia, pero hay 3 excepciones:

 La convocatoria de una nueva Asamblea General.
* La censura de cuentas.
« El ejercicio de acciones de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector.

Articulo 34. El derecho de voto marca unas consideraciones de ler grado y otras de 2° grado:
ler Grado:
Principio General de una persona = un voto, pero hay excepciones:

A las Cooperativas Agrarias y de Servicios que los Estatutos puedan prever la existencia de un voto
ponderado.

Cooperativa Agraria: Aquella que asocian personas fisicas o juridicas que son titulares en activo de
explotaciones agrarias o ganaderas. En el caso de cooperativas pesqueras se pueden denominar cooperat
del mar. El objetivo es fabricar, comercializar, almacenar, adquirir o gestionar cualquier otra actividad que
mejore las explotaciones econdmicamente o técnicamente.

Coop. De Servicios: Son personas fisicas o juridicas titulares en activo de explotaciones industriales o de
servicios o de profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia. Pueden recibir la
denominacion del sector de actividad en el que operen.

La ponderacion del voto siempre se realizara en funcién de la actividad cooperativizada del socio en relacié
a la cooperativa. Esta ponderacion tiene un limite que marca la ley y en ningan caso un socio puede tener
voto equivalente a 3 votos.

A las Cooperativas de Crédito (Bancos, Cajas, Cajas Rurales) Funciones: ceder créditos y potencial
los ahorros. La ponderacién de voto se puede establecer que el voto de las cooperativas socias sea
proporcional a su n° de socios pero la Ley limita considerablemente la proporciéon (En caso de que s
establezca el criterio proporcional al n° de votos por cada cooperativa social no podra ser superior a
20% del total de los votos).

2° GRADO:

La ley permite la ponderaciones del voto segun la 12 o 22 excepcion.

El Consejo Rector es el 6rgano de representacion y gobierno de la sociedad (gestiona la empresa y si hace
falta, ejerce un control permanente y directo de la gestion de la empresa para la direccién). La representaci
la ostenta el presidente del Consejo Rector.

El consejo Rector, es responsable de presentar la gerencia (Cuentas anuales) donde la Asamblea General

revisa. También tiene competencias para establecer las directrices generales de actuacién con subordinaci
la politica fijada por la Asamblea General. Composicion del Consejo Rector: minimo de 3 miembraos, el carg
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es por un periodo entre 2 y 6 afios que se indicaran en los Estatutos, los miembros seran escogidos por la
Asamblea General, pero la distribucién de los cargos entre los elegidos por la Asamblea General o el Cons
Rector.

La revocacion de los miembros del Consejo Rector se ha de acordar por Asamblea General en una mayori
absoluta de los votos sociales, si no hay quérum se hara una segunda asamblea donde se necesitara una
mayoria simple de votos presentes y representados.

Funcionamiento del Consejo Rector:

El Consejo Rector se reunira con la periocidad que fijen los Estatutos pero como a minimo una vez cada 3
meses. Pero también se puede reunir con caracter extraordinario cada vez que lo convoque el presidente p
iniciativa propia o a peticién de cualquier consejero (si la solicitud no es atendida en 10 dias, este mismo
consejero puede convocar la reunion si cuenta con la adhesiéon minima de una tercera parte de los miembri
del Consejo Rector).

El funcionamiento interno del Consejo Rector lo fijaran los Estatutos o el correspondiente reglamento o en
todo caso la Ley obliga en 3 aspectos:

* Las deliberaciones nada mas seran validas si asisten mas de la mitad de los consejeros (minimo
quérum 51 %).

« Se puede representar un consejero no asistente.

* Los acuerdos se pueden tomar por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados.

Si el Consejo Rector delega funciones de gestion, hay 3 restricciones legales:

« Las funciones delegadas nada mas pueden abarcar el trafico ordinario de la empresa.

» El hecho de delegar y la designacion de alguien, se han de acordar por mayoria de 2/3 de los
componentes del Consejo Rector.

 Obligatoriamente este acuerdo se ha de inscribir en el Registro de Cooperativas.

Competencias obligatorias (competencias indelegables). En el caso de que una cooperativa delegue funcio
ha de:

« Fijar las directrices generales de actuacion de la gestién de la cooperativa con sujecién a la politica
establecida por la Asamblea General.

» Controlar de forma permanente y directa la gestion empresarial que ha estado delegada.

» Presentar a la Asamblea General: la memoria explicativa de la gestion, la rendicidn de cuentas y la
propuesta de imputacion y/o designacion de resultados.

« Autorizar la prestacion de avales o finanzas a favor de otras personas.

La ley dice que en el caso que una cooperativa haya realizado una gerencia o direccién que ha de existir p:
encargarse de la gestidn ordinaria en las cooperativas de crédito o cualquier cooperativa con seccion de
crédito (tiene una parte de la cooperativa administrativa de su fondo). En nombramiento y el cese del geren
o director corresponde al Consejo Rector. Los derechos y obligaciones del gerente o director vendran fijadc
en el contrato que se establece entre las partes pero la Ley exige 2 obligaciones:

» Cada trimestre como minimo, la gerencia ha de presentar al Consejo Rector un informe claro y
suficiente, en relacién a la situacién econdmica de la cooperativa.

 Esta gerencia tiene un plazo de 3 meses posteriores al cierre del ejercicio econdmico para presenta
Consejo Recto la memoria explicativa de la gestién de la empresa, el balance y la cuenta de
resultados.
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Los Interventores de cuentas es el érgano de control interno de la cooperativa y tiene la mision de fiscalizar
gestion econémica del Consejo Rector. Los miembros interventores del consejo de cuentas son escogidos
la Asamblea General dentro de los socios de pleno derecho. La funcién de los interventores es presentar
delante de la Asamblea General un informe sobre la memoria explicativa de la gestion de la empresa, el
balance, el resultado de cuentas y cualquier documento contable que necesite de la aprobacién de la Asarr
General.

El procedimiento de presentar el informe es que el Consejo Rector los entrega a la Asamblea General y los
interventores de cuentas tendran un plazo de 30 dias para presentar el informe.

El nimero de interventores y la duracién de su cargo se establecera en los Estatutos pero la Ley obliga que
haya un maximo de 3 miembros. La duraciéon del cargo ha de ser entre 1y 4 afios.

Los interventores de cuentas tienen como una inmunidad dentro de la cooperativa (son los miembros de la
cooperativa que tienen mas derechos, pero la Ley no los establece, ya que pueden consultar en cualquier
momento cualquier documento). Puede pasar que entre los interventores no haya acuerdo, pueden emitir
informe por separado. En el caso de que el resto de socios sospechen que los interventores sean no fiable:
cuentas del ejercicio pueden ser verificadas por auditores de cuentas independientes siempre que lo acuer
Asamblea General 0 el Consejo Rector o el 15 % de los socios o adheridos.

 Capitulo V (Del Régimen Econdémico):

Los define el significado de capital social que esta constituido por las aportaciones de los socios y adherido
tanto obligatorias como voluntarias. Las aportaciones pueden hacerse en metalico o en bienes o en derech
(en el caso de Bienes o derechos, el Consejo Rector serd el que fijara su valor previo informe de expertos
independientes). El importe total de las aportaciones de cada socio de una cooperativa de 1 er grado no po
exceder del 25 % del capital social (excepto en el caso de las cooperativas de trabajo asociado por 3 socio:
gue no podra superar el 33 %). Para los adheridos en 1 er grado se establece la aportacion que no puede
exceder del 20 %. En las cooperativas de 2° grado, la limitacién llega hasta el 40 %, tanto para socios comc
para adheridos. La responsabilidad de los socios delante de la aportacion, si los Estatutos no dicen lo contr
sobre la deuda social, quedara limitada a las aportaciones de capital subscritas tanto si estan desembolsad
como si no.

En el caso de baja de un socio de la cooperativa, siguen siendo responsables de la cooperativa durante un
periodo de 5 afios para las obligaciones concretas para la cooperativa con anterioridad a la fecha en que el
socio fue baja. Recursos Propios:

La Ley dice que las aportaciones obligatorias vienen fijada por los Estatutos y son condiciones indispensab
para adquirir la condicién de socio. En el momento de la suscripcién tienen que desembolsar un minimo de
25 %, el resto se desembolsara segun lo indicado en los Estatutos o segun decida la Asamblea General pe
periodo no puede superar los 4 afios.

La Asamblea General puede acordar exigir nuevas aportaciones obligatorias cuando se acuerde por mayor
de 2/3 de los votos presentes y representados por los asistentes.

La misma Asamblea General podra acordar asimilar aportaciones voluntarias realizadas con anterioridad
como nuevas aportaciones obligatorias exigidas.

Aportaciones Voluntarias:

El acuerdo de exigir aportaciones voluntarias corresponde a la Asamblea General y se requiere mayoria
simple de los votos presentes y representados. La suscripcién de aportaciones voluntarias tiene asociado 1
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plazo maximo de 6 meses.
El desembolso se ha de realizar integramente en el momento de la suscripcion.

Distinguimos que prestaciones y financiamiento no forman parte del capital social. Las primeras serian las
cuotas periodicas o de ingreso acordadas por la Asamblea General o establecidas en los Estatutos. En ning
caso son capital social, no son reintegradas.

Habra pagos por la obtencién de servicios operativizados (destinados a los socios).

La posibilidad que la Asamblea General acuerde la visidn de titulos participativos (seran 1 valor inmobiliaric
el suscriptor puede ser cualquier persona fisica o juridica el cual realiza una aportacion econémica por un
tiempo predeterminado)

Derechos del Suscriptor:

 Tienen derecho a obtener la misma informacién que cualquier socio de la cooperativa.

A asistir a la Asamblea General con voz, pero sin voto.

« Pueden tener 3 representantes al Consejo Rector (Con voz, pero sin voto).

» La Asamblea General acuerda que puede haber una emision de obligaciones que se ajustara a las norm:
posibles de las leyes financieras.

» La Asamblea General puede acordar la admision de financiamiento voluntario de los socios bajo cualquie
modalidad juridica en el plazo y condiciones que se establecen.

(1, 2 y 3 son derechos internos)
Articulo 63. Hace referencia a la aplicacion de los excedentes. La Ley dice que los hipotéticos resultados
netos (Bruto menos impuestos) se destinaran a cubrir perdidas de ejercicios anteriores. El resto (si lo hay)

30 % se destinara al fondo de reserva obligatoria y un 10 % al fondo de educacién y promocion cooperative

Estos porcentajes se destinaran a estos fondos, hasta que el fondo de reserva obligatoria asuma una cantic
equivalente al 50 % del capital social, entonces estos % disminuiran hasta el 20 %.

La aplicaciéon seréa definitivamente al retorno de la cooperativa. Serd acreditada por los socios en proporciot
las operaciones, servicios o actividades que hayan realizado cada uno de ellos a la cooperativa. La aplicaci
efectiva de este retorno se podra hacer de 3 formas:

« Incorporandolo al Capital Social.

« Constituir un fondo especial que lo regulara la Asamblea General. La Ley impone dos restricciones «
la regulacion de este fondo:

* Que se limite la disponibilidad del dinero por un periodo maximo de 5 afios.

» Que se garantice posteriormente la distribucion a favor del socio con un tipo de interés que no supe
el interés basico del Banco Central incrementado en 3 puntos.

» Satisfaciéndolo inmediatamente después de la aprobacién del balance del ejercicio.

Imputacién de perdidas:

Articulo 64. La imputacion de perdidas se ha de realizar con los criterios que estén fijados en los Estatutos.
Hay 3 normas:
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» EI 50 % como maximo de las perdidas se imputaran al fondo de reservas obligatorias y los
correspondientes fondos de reservas voluntarias.

» Suponiendo los resultados negativos, se imputaran a cada socio en proporcion a las operaciones,
servicios o actividades cooperativizadas de los socios en la cooperativa.

» Nunca se podra realizar la imputacion en funcién de las aportaciones del socio al Capital Social.

La imputacion efectiva se puede hacer con diferentes posibilidades:

* Mediante deducciones a las aportaciones al Capital Social.
» Con cargo a los retornos que podran corresponder a cada socio en los 5 afios siguientes.

Las perdidas que queden sin compensar una vez pasado los 5 afios, habran de ser satisfechas por cada sc
el plazo de 1 mes.

Fondo de Reserva Obligatoria (FRO):

La Ley lo regula en el articulo 65.

Articulo 65. Es un fondo de naturaleza irrepartible (propiedad colectiva). Se constituira principalmente a par
de 3 fondos:

 Los porcentajes sobre los excedentes netos de cada ejercicios (30 % pasara a ser el 20 %, cuando
fondo de reserva obligatoria + fondo de promocién y educacion cooperativa = 50 % del capital socia

» Se dotard a partir de las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja del socio |
% en caso de expulsion, 20 % en caso de baja injustificada)l.

» Cuotas de ingresos o cuotas periédicas.

Fondo de Promocién v Educacién cooperativa (FPEC):

Articulo 66. La Ley lo califica de inembargable. El objetivo es el de financiar por un lado la formacién de los
socios y trabajadores en técnicas cooperativas econémicas y profesionales. También el objetivo es de
financiar la inter cooperacion. Este fondo financiara la inter cooperacion en sentido politico. La aplicacion d
este fondo la fijara la Asamblea General. La constitucion al origen delos recursos de estos fondos se realizz
de 3 formas:

« El porcentaje sobre el excedente neto (10 %)

» Las multas y/o sanciones que por via disciplinaria imponga la cooperacién a los socios.

 Las donaciones y/o subvenciones y/o cualquier ayuda que provenga tanto de los socios como de 3 eras
personas destinadas al cumplimiento de los hijos propios de los fondos.

1.3. REGIMEN FISCAL DE LAS COOPERATIVAS.

La Ley basica es la ley 20/1990 del 19 de diciembre. Causas que hacian necesaria esta Ley. Dos tipos de
causas.

1°.— Las profundas modificaciones que habia experimentadas hasta el momento por el régimen juridico
sustantivo de las cooperativas.

» La aprobacion de la Ley General de Cooperativas (3/1987 del 2 abril)

 Las Leyes auton6micas que fueron aprobadas.
» Se habia aprobado una Ley sobre las cooperativas de crédito (13/1989 del 26 de Mayo)
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* Las modificaciones en el sistema tributario.

» Primero, gran modificacion fue la aprobacion de la Ley de Impuestos de Sociedad (61/1978 del 2 de
diciembre)

» Segundo, la Ley de Impuestos de Transmisiones Patrimoniales y actos juridicos documentados
(1/1993 del 24 de septiembre)

« Tercero, La Ley del IVA (impuestos sobre el valor agregado 37/1992 del 28 de diciembre)

La Ley (20/1990) continua la tradicion legislativa que se inicia en el mando constitucional que contiene el
Articulo 129 de la Constitucidn Espafiola. Esta tradicién legislativa considera las cooperativas como entidac
asociadas y como depositarias de una funcién social. Esta Ley reconoce unos beneficios fiscales a las
cooperativas. Fue concebida a partir de los siguientes principios:

 La voluntad de fomentar las cooperativas.

 La voluntad de reconocer los principios esenciales del cooperativismo:

» Concreta normas de beneficio (Beneficio fiscales concretos).

» Contempla normas de ayudas (iguales a las reglas generales de tributacion)

En esta Ley encontraremos 2 tipos de normas:

« Normas incentivadoras (Titulo V) que establecen los beneficios tributarios.
» Normas técnicas que adaptan la regulacion especifica de las cooperativas a las normas tributarias
(Titulo 'y 1l de la Ley).

Esta Ley establece 2 niveles de incentivacion dentro de los Beneficios Tributarios.

« Unos criterios para las llamadas cooperativas protegidas.
« Unos criterios para las llamadas Cooperativas especialmente protegidas.

Las Cooperativas Protegidas serian el caso normal.

Establece unos beneficios fiscales basicos recogidos en el articulo 33 de la Ley en cualquier cooperativa
regularmente constituida y que se ajuste a los principios y disposiciones de la legislacion.

También define unos requisitos en sentido negativo y que no incurran en una serie de supuestos (Articulo 1
de la Ley, los supuestos)

Estos supuestos tienen la consideracion de causas de perdidas de la cooperativa fiscalmente protegida. Sc
supuestos:

» No efectuar las dotaciones del FRO y del FPEC.

» Repartir entre los socios los fondo de reserva irrepartibles.

« Aplicar las cantidades del FPEC a finalidades diferentes.

« Retribuir las aportaciones del Capital Social al tipo de interés superior a los permitidos, también
aportaciones al Fondo Especial del retorno.

» Que los retornos se acrediten a los socios en proporcién diferentes a los médulos de participacion. Que I
retornos se acrediten a terceras personas (no socios).

» Tener participaciones en el Capital Social de otras entidades no cooperativas superiores al 10 %. La Ley
dice que esta aportacion puede llegar al 40 % en el caso de empresa que realicen actividades preparator
complementarias o subordinadas o preparatorias a las de la cooperativa

» Tener trabajadores asalariados en un nimero superior a lo autorizado en las normas legales.

« Realizar un volumen de operaciones con terceras personas no socias superior al 50 % del total de
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operaciones de la cooperativa (operaciones en relacion a la actividad cooperativizada).
LAS COOPERATIVAS ESPECIALMENTE PROTEGIDAS

Se consideraran cooperativas especialmente protegidas las que pertenezcan a las clases de cooperativas
siguientes. Cinco tipos de cooperativas:

» Cooperativas de Trabajo Asociado.

« Cooperativas Agrarias.

» Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra

« Cooperativas del mar

« Cooperativas de consumidores y usuarios.

Es necesario que estos 5 tipos de cooperativas cumplan unos determinados requisitos, que les permitira
disfrutas de unos determinados beneficios fiscales sefialados en el Articulo 33 y en el Articulo 34. Se trata ¢
unos requisitos restrictivos.

Beneficios Fiscales reconocidos a las Cooperativas (Pag. 5 fotocopias) Las cooperativas tributaran el 20 %
el impuesto de sociedad. Constituiran dos bases imponibles:

« La base imponible referente a los resultados cooperativos, establece un beneficio fiscal de 30 punto
(proveniente de la actividad cooperativizada)
« La base imponible referente a los resultados extracooperativos (provenientes de la actividad con
terceros)
BENEFICIO FISCAL:
La Ley 20 /1990 del 19 de diciembre, dice que para llegar a la base imponible del impuesto de sociedades ¢
una cooperativa consideraremos separadamente los resultados de la cooperativa y los resultados
extracooperativos.
Resultados cooperativos = | Coop — D Coop

Resultados Extracooperativos = lextracoop — D

Son ingresos cooperativos : Los procedentes del ejercicios de la actividad cooperativa realice con sus propi
socios (Pag. 4. Art. 17)

Son ingresos extracooperativos: (Pag.. 4 Art. 21)

La Base imponible de cada uno de ellos por separado. La Ley permite hacer unas deducciones, una vez tel
los resultados cooperativos. Estas deducciones la Ley los denomina Gastos deducibles:

Resultados Cooperativos:
e El importe:
« El importe de las entregas de Bienes y Servicios o suministros de los socios a la cooperativa.
 De las prestaciones de trabajo de los socios.

 De las rentas de los bienes que hayan estado cedidas por los socios a la cooperativa.

* Los intereses:
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« Derivados por los socios y por las aportaciones al Capital Social.
« Los intereses derivados del retorno cooperativo integrado en el fondo especial.

« Las cantidades que las cooperativas destinen con caracter obligatorio al fondo de educacion y
promocidn cooperativa (FEPC)

Esto es igual a la Base Imponible en el caso de los resultados cooperativos
Resultados Extracooperativos:
| Extracoop - D, + patrimoniales.

Se consideran un incremento o disminucién patrimonial las variaciones del valor del patrimonio a la
cooperativa, consecuencia de la alteracion en su composicién. Esto puede provenir a partir de 3 causas:

* Transmisiones a titulos honerosos
* Transmisiones a titulos lucrativos
» Por simple anotacién contable.

No sera nunca incrementos patrimoniales (Pag. 4 Art. 22) Esto es igual a la Base imponible en el caso de Ic
resultados extracooperativos.

En cada tipo de Base imponible se podra deducir el 50 % de las cantidades aportadas con caracter obligatc
al fondo de reserva obligatoria (FRO)

= (Bl Res Coop - 50 % FRO) x 0,2 =

= (Bl Res Extcoop - 50 % FRO) x 0,35 =

Se suman las 2 cantidades, hay dos posibilidades:

12— Que la suma sea + (la cantidad resultante se llama cuota integra)

22— Que la suma sea - (La empresa ha tenido perdidas. Esta cantidad habria que compensarla con las
hipotéticas cuotas integras positivas de los 5 ejercicios siguientes)

Si son empresas del Articulo 34, a la cuota integra se pueden deducir el 50 %. Para llegar a la cuota liquida
se puede deducir de la cuota integra las deducciones por doble imposicion internacional y deducciéon por
creacion de ocupacion.

 Cuota Integra — Deduccién Doble Imposicidon — Deduccién Creacién Ocupacion = Cuota Liquidable.
1.4. DIFERENTES RAMAS DEL COOPERATIVISMO.
1. El Cooperativismo de Consumo

En los origines del cooperativismo el gran protagonista era la Cooperativa de Consumo. Aparece con la
Revolucion Industrial. Nace por 2 motivos:

» Causa Objetiva: A causa de las dificultades econdémicas que trae la Revolucion Industrial por parte de los

trabajadores.
« Causa Subjetiva: Gracias al comportamiento activo de estos trabajadores. A Catalufia el cooperativismo
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consumo aparecera a mitad del S. XIX.

Era una realidad muy similar en el resto de paises Europeos. El cooperativismo de consumo originariament
obedece a la necesidad de satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores (comida, articulos para
asegurar la subsistencia). También se le denomina Cooperativismo de Cesta de la compra (S. XIX).

La evolucién de los precios siempre duplicara el aumento del salario medio. La perdida de poder adquisitivc
del salario es constante.

A finales del S. XIX y principios del XX, el cooperativismo de consumo ve incrementada su importancia
gracias al desarrollo del cooperativismo agrario y al cooperativismo de trabajo asociado.

La gran época de desarrollo del cooperativismo en nuestro pais va desde el 1.900 a 1.939. A lo largo de es
afios hay un incremento de su importancia (maximo esplendor de 1.936 al 1.939 —Guerra Civil). Del 1.900 ¢
1.939 el Cooperativismo de consumo experimenta un gran incremento a 2 niveles:

- Cuantitativo (El cooperativismo va aumentando su importancia en términos cuantitativos, aumenta en
namero de cooperativas, de familias asociadas y la facturacion).

— Cualitativo:

« El crecimiento de la importancia del cooperativismo destaca porque el cooperativismo de consumo ya no
limita a productos de 1 era necesidad.

« Alo largo de este periodo se desarrolla una red de cooperativas interrelacionadas. Aparecen iniciativas d
Integracion vertical hacia arriba (de 2° y 3er grado). Esto lo integro A. Gidé, se tenian que adoptar
estrategias cooperativas. Queria dar toda la importancia a las cooperativas de consumo y asi todos los
margenes de produccién se fueron capitalizando hacia el consumidor.

* A medida que nos aproximamos a 1.939, el cooperativismo de consumo no solo se limita a maximizar la
capacidad de consumo de sus socios, sino que adopta funciones de caja de resistencia (desarrolla toda
serie de prestaciones hacia sus socios, adoptaria acciones propias del mutualismo —prestaciones sanitar
de desempleo).

Entre 36 y 39 la Guerra Civil, gran inestabilidad en todos los 6rganos (Social, Politico y Econémico), esto
lleva a que el sector privado se recoge y los empresarios dejan de ser empresarios. Todos los recursos var
dirigidos a financiar la guerra. A partir de aqui emergera la Sociedad Civil e intentara crear estructuras en s
servicio.

El desenlace de la Guerra Civil fue negativo por parte de las cooperativas de consumo, supone la ejecucior
los lideres cooperativos, el exilio de muchas cooperativas, la ejecucién de muchas cooperativas y de todo s
patrimonio cooperativo.

El franquismo fue un corte histérico. Se puede considerar a 3 niveles:

« Eliminar la posibilidad de instaurar 1 sociedad con un componente cooperativista importante.

* Por la paralizacién de proyectos que estaban naciendo, paralizacion de muchas cooperativas, o fueron
muertas o que las dejaron morir.

» En términos o intentos de adulterar la idea cooperativista. Estos intentos se plasman en la Ley de 1.942,
Ley de Cooperacion (un intento de integrar el movimiento cooperativo dentro del Gnico canal sindical que
existia entonces). Obligaba a todas las cooperativas existentes a afiliarse a lo que la Ley denominaba
Uniones Territoriales, eran de ambito provincial y sus dirigentes habian de ser miembros de la falange.
Entonces estaban integradas a las Uniones Nacionales y a la representacion de las Uniones Nacionales
formaban un consejo superior de la Obra Sindical Cooperativa, y este Consejo Superior estaba dentro de
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FET JONS. El movimiento cooperativo esta organizado dentro de un Sindicato vertical.

Desde 1.939 al 1.959 esta el nivel de Autarquia (autosuficiente) que supone cerrar las fronteras. Todo se hi
con los recursos del Estado Espafiol. Espafia no recuperara los niveles de produccién de antes de la Guerr
hasta principios de los afios 50 (del 53 al 55).

Hay una nueva iniciativa del Régimen que la de una Ley de los Encomandatos Laborales que las empresas
menos de 500 trabajadores estaban obligadas a proporcionar a precio de coste al menos 20 articulos de
primera necesidad a cargo de los gastos generales de la empresa.

En los afios 90, Barea hizo El libro blanco de la Economia Social donde localizaba a 250 cooperativas,
representa aproximadamente unos 5000 socios y 1000 puntos de venta y representa aproximadamente 7
trabajadores por de venta.

350 Cooperativas Comercio al Detalle (Alimentacién y hogar).
500.000 Socios 1,2 % poblacién.

1.000 Puntos de Ventas 0,60 % del Estado

7 Trabajadores por punto de venta |Cuota de Mercado (0,5 — 2 %)

El cooperativismo de Consumo Tradicional (Cesta de la compra) ha disminuido hasta casi desaparecer, ya
ha fracasado.

A partir de los afios 60 nacié una nueva Cooperativa de Consumo porque obedece a unas razones diferent
las tradicionales, se relaciona con unas clases sociales diferentes y pretendian dar respuesta a unas nueva
necesidades de los ciudadanos. El desarrollo de este cooperativismo es directamente proporcional al
crecimiento econémico (7% acumulativo) que experimentara la economia Espafiola a partir de los afios 60
(1.959: Plan de estabilizacién para abrir las fronteras donde supone poder importar productos para la
produccién, permitird exportar productos, comenzara ha haber inmigraciones hacia el exterior y el crecimier
de la industria de Turismo).

La nueva Cooperativa de Consumo se basa en 2 sectores claves: Ensefianza y Sanidad (Formacion y asis
sanitaria que son necesarias).

* Enseflanza:

No existia todavia una red de ensefianza publica a todos los niveles ya que nada mas existia la Ensefianze
Primaria (Nivel Basico) y para las clases altas y algunas clases medias existia el Bachillerato y la Universid
Aparecen cooperativas Escolares que se definian a través de 2 componentes: Nacionalista y Laico con un
componente profesional importante. Nace a Barcelona el Grupo de Maestros Catalanes con el objetivo de
llevar a termino un proceso de renovacion pedagdégica: pretende obtener materiales didacticos para escuelz
estudiantes. La Cooperativa de Consumo de los Estudiantes es la Cooperativa Abacus (Papeleria mas
importante del Estado).

» Sanidad:

Surge la Sociedad Cooperativa de Instalaciones Asistenciales Sanitarias (SCIAS): Hay Cooperativas de
consumo que se configuran para todos los usuarios o consumidores del servicio de sanidad y hay cooperat
de Trabajo asociado compuesto por médicos que trabajan. EI Fundador fue el Dr. Joseph Espriu que tenia |
consulta privada y advirtié de 2 cambios en la Economia Espafiola: Un incremento de la rentay en la
demanda de servicios sanitarios. El Dr. Espriu organizo a los médicos a través del Colegio de Médicos de
Barcelona, donde creo la cooperativa de médicos que era una mutua para canalizar la demanda. El Dr. Esy
vio que habia una demanda social que no estaba satisfecha y antes que actuase el Estado de Bienestar
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incorporo o presto servicios sanitarios (en los afios 60 todavia no existia la Seguridad Social hasta el 1974,
sector publico todavia no estaba desarrollado).

El nuevo cooperativismo de consumo también incorpora el Sector de distribuciéon de productos alimentarios
del hogar. Ejemplo: Mondragén Corporacién Cooperativa y dentro del grupo de distribucion esta Eroski.
Mondragdn es capaz de seguir las pautas de la distribucion por eso es lider en el mercado de la distribuciol
Transformaciones del sector de la distribucién a Espafia son 3 (fueron causa de la desaparicion del las
cooperativas de consumo tradicional:

» Concentracién
* Internacionalizacion
» Cambios de comportamiento y habitos de compra.

Estas transformaciones son las que se han desarrollado en el resto de paises desarrollados.

» Refleja una gran concentracién en las compras, las empresas del sector de distribucion, experiment
un incremento en su dimension o tamafio (el aprovechamiento de las Economias de escala). En los
afios 80, habia una concentracién de mercados para pocas empresas mas grandes, ya que habia u
reducciéon de establecimiento y un incremento de superficies de venta.

» La empresa dentro del sector de distribucién no se limita a su pais de origen ya que exportan el
modelo de distribucion porque aumenta la capacidad de gestion, se intensifica en capital y una
modernizacion de los establecimientos. Encontraremos grandes inversiones de capital donde el
tamarfio de la empresa se expande para poder mantenerse en el mercado. Ej.. Ranking: 1. El Corte
Ingles, 2. Pryca, 3. Continente, 4. Eroski, 5. Alcampo)

» Actualmente el consumidor es mas exigente, tiene mas informacion y menos tiempo para hacer la
compra. En los habitos de compra, los cambios han estado la incorporacion de la mujer al mercado
trabajo que hace que se pase ha hacer una compra masiva (semanal, mensual...).

2. El Cooperativismo Agrario

El protagonista es el pagés. Son asociaciones de pagesos gue se organizaban para desarrollar una activid:
econdmica (Se organizaban en una asociacién). La cooperativa agraria como una estructura empresarial:

* Central de ventas:

Los socios de las cooperativas optan en colaboracién comuin que consiste en agrupar toda la produccion y
librarla a la central de ventas (agregar la produccién donde hay una concentracion de la oferta y por tanto, ¢
refuerza la capacidad de negociacién con los mayoristas donde se incrementa el poder de mercado o la cu
de mercado). Obtendra mas fuerza para incrementar la renta. La central de ventas adelanta unos dineros a
socios, ya que una vez vendido los productos, la central liquidara a los socios. Hay mas posibilidades de
rotacién y mas margen (Beneficios) de cara al mercado.

» Central de Compras:

Se identifica con el cooperativismo de consumo (distribuir entre los socios productos de alta calidad para
cubrir sus necesidades de Imputs para llevar a termino su fabricacién o produccién). Se realizan compras a
por mayor para venderlas a los socios. La central de compras desarrolla un papel de arbitraje referido a los
precios ya que si el volumen del precio es importante, entonces se aproximaria al Monopsoni (un anico
demandante) que puede acabar estableciendo un precio de referencia.

Una cooperativa se organizara en diferentes secciones: seccién de compras, de ventas y de crédito. Cada
seccion puede desglosarse en diferentes subsecciones que dependeran de los productos que venda y del ¢
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de integracion vertical (seccién de ventas), de demanda de Imputs y del grado de Integracién vertical (secci
de compras).

» Seccién de Crédito:

Las primeras cooperativas agrarias desarrollan una seccion de crédito. La razén es debido a la propia
naturaleza de la actividad agraria ya que se caracteriza por tener un circulo de explotacion muy largo, pero
problema lleva que cuando se hace la campafia de venta se ha de ir difiriendo a lo largo del tiempo.

Sometida a riesgos imprevistos ya que la inversion agraria es muy elevada ya que depende de las condicio
climaticas, ademas, tienen unas necesidades de financiamiento peculiar donde agregados los ahorros
empresariales (reservas, fondo de amortizaciones, recursos propias, provisiones...) ya que el sector bancar
todavia esta muy poco desarrollado. Después, los socios constituyen un fondo comin donde proporciona
financiamiento a los socios que lo necesiten (Adelantos: pueden obtener una financiacion con buenas
condiciones con tiempo e intereses).

Simultaneamente, los ahorros de los socios también pueden recibir una remuneracién con buenas condicio
El ahorro se transforma en inversién o capital (el dinero no marcha del campo = el campo no se descapitali
A partir de la agrupacion de diferentes secciones de crédito de las cooperativas agrarias aparecen las Caja
Rurales (Son cooperativas unidas y no son socios que realizan un ahorro).

Las Cajas Rurales son espectadores privilegiados en relacién a la observacion del mercado (tendencias de
mercado y previsién para advertir las condiciones asequibles).

3. El Cooperativismo de Crédito

Tiene relacion con la cooperativa agraria con las Cajas Rurales. El origen y la evolucion histérica viene por
una necesidad desde el cooperativismo de consumo y agrarias ya que cualquier iniciativa empresarial nece
financiamiento. El origen de la cooperativa de crédito correspondia a dos motivos: hay un componente urbz
y un componente rural. El motivo urbano esta relacionado con la creacién de cooperativas de consumo y
trabajo asociado en zonas de fuerte industrializacién donde naceran las cooperativas de crédito, con el
objetivo de defender los intereses de la clase trabajadora. Las cooperativas de consumo a finales del S.XIX
desarrollan prestaciones econémicas de caracter mutual y también constituyen fondos de crédito (financiar
expansion de la futura cooperativa, comprar mas al por mayor o abrir nuevos locales sociales). Las
cooperativas de consumo conceden prestamos a los asociados como avances de productos.

El motivo rural, el crédito cooperativo esta relacionado con el crédito agrario. A la baja edad media (S.XV)
existian unas instituciones llamadas Positos, que eran unas instituciones para defender la actividad agraria
los pequefios agricultores de la Usura (era como un tipo de interés que era mal visto pagar este precio por |
iglesia), y los agricultores acumulaban grano en un deposito comuin donde en estos depdsitos realizaban
prestamos.

En las cooperativas agrarias en el S. XIX tienen un periodo de maduracién econémica muy elevado someti
a riesgos o previsiones donde las cooperativas realizaban secciones de crédito a partir de este momento
naceran las Cajas Rurales. En el S.XX, en el afio 1926, habréa a el Estado Espafiol unas 500 Cajas Rurales
(representaba un volumen de depdsitos de unos 250 o 300 millones de pesetas). En 1937 ilustra que las C:
Rurales son unas 1150 y el volumen de depdsitos estaba entre 750 y 800 millones de pesetas. A partir de |
afios 50 aparecera una nueva forma de cooperativa de crédito que son instituciones financieras cooperative
gue estan vinculadas a sectores profesionales muy concretos.

Estas son cooperativas de créditos de ingenieros, arquitectos o abogados. A finales de los afios 50 aparece
institucion bancaria muy importante creada por el grupo inicial de la Cooperativa Mondragén (1.958). A part
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de los diferentes origenes de las cooperativas de crédito, se presentan 3 tipos de entidades: Cajas Rurales
(Forestal, Agricultura, Pesquera y Ganaderia, donde funciona segun el &mbito que actdan que pueden ser
Locales, Comarcales, o Provinciales). Las Cooperativas de crédito Profesional y las Cooperativas de crédit
Populares (se desarrollan en un medio no rural: tienen un caracter gremial donde participan cooperativas,
personas de cualquier rama del cooperativismo) y las secciones de crédito (seccidn interna de una coopera
que suele ser agraria pero no tiene que ser).

La funcién de las Cajas Rurales (Adoptan una funcién similar a la seccién de crédito):

« Facilitar el crédito al pages, al socio de una cooperativa.
« Potenciar los ahorros de las cooperativas asociadas.

La diferencia es que las Cajas Rurales estdn mas especializadas. Las Cajas Rurales por el solo hecho de s
una estructura de 2° grado le otorga una importancia estratégica dentro del cooperativismo agrario (Suelen
organizaciones que obtienen informaciones en forma de estadisticas). A partir de los afios 80, las cooperati
de crédito entraron en un proceso de estructuracion bastante paralelo a la cooperativismo agrario.

Causas de Estructuracion: La evolucion juridica toma la direccién de la liberacion del sistema bancario (dar
una autonomia a los bancos y las cajas) y también todo un proceso de saneamiento del sector de crédito
cooperativo entre 1.984 y 1.989 se produce un fallo en cadena de las cooperativas de crédito que acabaror
la absorcion de 100 Cajas rurales con el nombre del Banco de Crédito Agricola. Actualmente las cooperativ
de crédito son 95 que tiene un nimero de socios de 1 millén, crean una ocupacion de 1000 puestos de trab
representan un activo total de 3, 8 billones de Ptas. Tienen unos recursos propios de 270000 millones de P
y obtienen unos beneficios en conjunto de unos 42000 millones de Ptas. Representan un total de 3141 ofici
o0 establecimientos y una producciéon de Bienes y servicios de 3 Billones de Ptas.

De las 95 entidades nada mas hay 13 no rurales que representan 1,1 % del conjunto de depdsitos del siste
bancario, donde la Caja de Ahorro Popular absorbe un 70 % de los depésitos del sector de crédito coopera
no agrario y las restantes 12 entidades se aproximan al 0%.

El n° de oficinas de los bancos pierden oficinas en 1.995 en comparaciéon a 1.982 debido a la fusion de ban
A diferencia aumentan las oficinas de las Cajas entre 1.982 y 1.995. Las cooperativas de crédito en el siste
financiero tienen un papel pobre al lado de los bancos y cajas donde las oficinas son mas elevadas que los
depdsitos, y los depédsitos mas elevados que los créditos. Los Bancos a lo largo de 1.982-1.999 han ido
perdiendo terreno con créditos, al contrario que en las Cajas de Ahorro han ido absorbiendo mas prestigio ¢
créditos. Lo mismo podemos hablar de los depésitos refiriéndonos a los bancos y cajas.

Las Cajas Rurales no se limitan actualmente a la actividad agraria sino que han incorporado la cartera de
inversiones.

El crédito cooperativo representa un papel pobre debido a los fallos de las cooperativas, entre otros, hay ur
razones: falta de independencia de los érganos de Gobierno de las Cooperativas de Crédito porque se proc
un fendbmeno en la confusién entre prestamista y prestatario, funcion de subvencién de la actividad agricola
(adoptan un papel subsidiario de las cooperativas agrarias, ya que muchos créditos se consultaban a un tip
interés inferior al del mercado y los depdsitos también se negociaran a tipos de interés superiores, muy car
donde se descapitalizaban las Cajas Rurales), la elevada concentracion de riesgos (no se diversifica la cart
respecto a los clientes ya que nada mas se relacionan con la actividad agricola) y es una entidad poco
capitalizada (cooperativa reducida) que eran personajes poco cualificados profesionalmente.

En los afios 90, parece detectar una recuperacion del crédito cooperativo. El motivo de la recuperacion pas

por la diversificacién de sus funciones como ganar terreno en el mercado en comparacion a los Bancos y
Cajas. Estas cuentas con cuadros cooperativos mas profesionalizados donde se centra en integrar alianzas
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estratégicas como cooperativas de 3 er Grado o con el propio cooperativismo agrario como por ejemplo
crédito Kop, la Caja Rural de Valencia o Akorex.

4. El Cooperativismo Industrial

Referente al socio trabajador por cuenta propia (autbnoma). El objetivo social es la creacion vy el
mantenimiento de los lugares de trabajos. Las cooperativas se llaman Cooperativas de Trabajo Asociado y
orientan al sector industrial pero ahora también se encuentran en el sector de servicios. El origen del
cooperativismo industrial es al S.XIX en Barcelona donde los obreros elaboraron el Plan de Reconversién
(1.842): época de la Revolucion Industrial donde se cambia la concepcion del trabajo. Son una serie de
manufactureros que mantenian formas gremiales o del antiguo régimen y, ademas, autonémico (mantienen
concepcion del trabajo o frente al choque de la maquinizacion).

Los artesanos y manufacturaros constaten que la competencia se incrementa y no quieren perder el contro
la cualidad productiva. Tampoco no pueden trabajar en solitario ya que si quieren mantener su estatuas se
tendran que asociar. Por esto surgen las Cooperativas de Produccion o Cooperativas de Trabajo Asociado.

En el S.XX, el Cooperativismo Industrial crece a través del Cooperativismo de consumo. El cooperativismo,
debido a la Guerra Civil, percibe una gran inestabilidad politica, social y econémica (El empresario tiene
aversion a la inestabilidad y, por esto, dimite, donde la causa de las empresas abandonadas son recogidas
organizaciones obreras). Con el fin de la Guerra y con el nuevo régimen, la Cooperativa Industrial retrocede
fuertemente ya que cuando vuelve a la estabilidad, los empresarios, vuelven a ser empresarios y echaran &
obreros. En los afios 50, hay una decadencia del tejido productivo donde la importancia queda estancada y
frenada. En los afios 60, surgen algunas iniciativas de sectores minoritarios y dispersos por Espafia, como
sectores del vidrio, metal, transporte... pero también nos encontramos a Mondragon.

A medida que encontramos un ciclo econémico expansivo de fuerte crecimiento econémico, no habra
problema de trabajo. Dos situaciones laborales: Contratos indefinidos pero con un comportamiento pasivo \
gue trabajaba y no participa de las decisiones, y por otro lado encontramos el desarrollo de un Estado
asistencialita donde comienza a surgir el Estado de Bienestar (Educacién, Sanidad...) La Seguridad Social
Ensefanza publica se ira formando durante los afios 70 hasta que este bien establecido en los afios 80.

En 1.973 se acaba el crecimiento econémico debido a la crisis del petréleo, donde se gira todo el proceso y
surgen unas grandes tasas de inflacion (Crecimiento Econémico Restrictivo o Intensivo donde el empresari
deja de contratar mano de obra y ademas aumentan mucho los precios: Estanflaccién). Entre 1.975 y 1.98(
existia una tasa de paro entre 11,5 % y el 12 %, paralelamente la inflacion era del 15 % en 1.985, habra un
crecimiento expansivo hasta 1.990, donde tenemos una tasa del 20 % hasta que en 1.994 ha ido bajando p
a poco el desempleo. El paro constituye un problema estructural que normalmente es el doble de paro de
Europa, triplica a EE.UU y lo cuadriplica con Japén.

En la época de los afios 70 y 80, quien queda fuera del mercado de trabajo le es absolutamente dificil
reincorporarse en un corto periodo de tiempo. En las Cooperativas Industrial, los trabajadores han de
reaccionar donde el dialogo social permitié salir de la inestabilidad (pactos de la moncloa, donde se va
institunacionalizar la concertacion social con Estado, Sindicato y Patrdn). Estos trabajadores reaccionan pa
resolver su problema antes que los politicos y econémicos. Hay dos salidas para los trabajadores: Descubr
una Economia Sumergida o descubrir el trabajo autonémico (Creacion de Cooperativas de Trabajo Asociac

También se encuentra el fenémeno de las personas que estan en situacion de perder sus puestos de traba
todavia habia subsidios y realizan: Adquisicion de empresas en crisis por parte de los trabajadores, donde |
trabajadores se quedan la empresa asumiendo la responsabilidad y el empresario queda libre de toda deuc
objetivo era el mantenimiento del lugar de trabajo donde podia pasar a ser la empresa en una cooperativa (
Trabajo asociado, ademas, no habia legislacion hasta 1.986 en el caso de fallo empresarial no habra derec
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paro. Las razones de los trabajadores no son ideoldgicas o subjetivas, sino que son objetivas, defensivas p
mantener el puesto de trabajo. Estos trabajadores no son personas especialmente formadas en el sentido
profesional y académico, solo tienen la ensefianza primaria.

Las cooperativas de Trabajos asociados o Sociedades Andnimas Laborales, son empresas que se crean el
condiciones de fortisima competencia, con un exceso minimo de fondo de financiamiento: Periodo de
Redescubrimiento del Asociado:

» 1975-1985: Etapa de Paro y caracterizada por el comportamiento de los trabajadores que es pragmatico
imaginativo. Las Cooperativas de Trabajo Asociado se crean sin ninguna Institucién (Ninguna politica de
fomento de la ocupacion). La cifra de creacién de cooperativas son muy débiles, pero en 1984 existen ur
1.200 sociedades anénima laborales que representaban a unos 50.000 trabajadores. En 1971 se crearor
Cooperativas de Trabajo Asociado y en total habia unas 569. En 1977 quedaron unas 412. En 1983 habi
1620 Cooperativas de trabajo asociado de 1982 cooperativas. Crece el peso de las cooperativas de Trab
Asociado.

» 1986-1999: Etapa caracterizada por un fuerte desarrollo de las politicas pasivas de ocupacién. En Espaf
ya habia un Estado de Bienestar, donde se construye un sistema fiscal para modernizar el Estado con sL
intervencion.

» 1976-1982: El ingreso por impuestos del Estado se multiplico por 10.

» En 1975 el Gasto Publico era del 24% del PIB mientras que en 1992 era el 44 % del PIB.

» Los Gastos sociales crecieron mas que las pensiones y que las prestaciones por desocupacién. En 1982
representaban una tasa de cobertura de parados del 47 %, en 1983 aumento al 85 %

Se inician politicas activas en el ambito de la formacién. Se advirtieron 2 fenbmenos que ocurrieron en la:

12 Etapa: Los trabajadores podian ser empresarios y la PYME tuvo un comportamiento menos negativo en
destruccion de ocupacién. Este fenémeno condiciono la medida politica de fomento de la ocupacion que se
inicio en 1985 y contemplaba la posibilidad de capitalizacién de las prestaciones por desocupacion en un p:
Unico al trabajador, condicionado en el caso de que si se comprometia a crear una sociedad cooperativa
laboral o se convertia en un trabajador auténomo.

Comenzaron a crearse muchos negocios autbnomos como bares, cafeterias... Hay mas dependencia de la
Sociedad Anénimas Laborales respecto al financiamiento publico o a las politicas pasivas y activas.

22 Etapa: (El Perfil de la Empresa de Trabajo Asociado) Existen en 1997 unas 15.000 cooperativas y unas
7.500 Sociedades Anénimas Laborales, la ocupacién de cooperativas eran de 21000 puestos de trabajo
mientras que las SAL eran unas 85000 puestos de trabajo.

El movimiento de trabajo asociado es el mas importante de la Europa Occidental a nivel cuantitativo como ¢
valor afiadido o la factura disminuira la importancia ya que seria a Italia a nivel cualitativo. La crisis de
ocupacion que ha vivido a Espafia en los ultimos 25 afios es la causa directa.

El grado de resistencia en el mercado que tienen las empresas de trabajo asociado (la tasa de mortalidad ¢
primeros 5 afios de vida que son los mas criticos es del 34 %, ya que el objetivo principal es crear o manter
el puesto de trabajo). En las Sociedades Cooperativas hablamos de dimensién pequefia, intensiva con fact
trabajo (mano de obra) y opera de forma mayoritaria en los sectores tradicionales. Las Cooperativas tienen
una falta de organizacién (nada mas el 30% de cooperativas pertenecen a Federaciones). En los afios 90, ¢
% de cooperativas nuevas son del sector servicios, nada mas el 30 % al sector industrial, el alza de mercac
de bienestar saocial de intervencidn de Administracion Publicas y la constituticion de la empresa del sector
servicios requiere una inversion menor que el sector industrial, el n® de trabajadores es superior al sector
servicios que al sector industrial y toda la ocupacion creada por cooperativas de trabajo asociado el 51 % s
creado en el sector servicios. Actualmente se crean muchas cooperativas en el sector servicios.
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En las SAL, son de dimensién pequefia, pero son mas grandes que las sociedades cooperativas. Las renta
trabajadores son de 7 millones por empleado. El origen de las SAL proceden de la crisis industrial, donde
mantienen un perfil industrial, pero en los afios 90 se ve la misma tendencia que las cooperativas del sectol
servicios. El punto débil de las SAL es la falta de organizacion (1 de cada 4 SAL pertenecen a una Federac
nada mas el 5 % de las SAL pertenecen a una estructura de segundo grado. En los afios 90 se han perdidc
10000 puestos de trabajo del sector servicios pero no solo por cierre de las empresas, sino porque cambiar
forma juridica, ya que pasan a ser Sociedades Andnimas (S.A) para poder acceder al fondo de financiamiel
Entre 1991 y 1995 el sector servicios y construccién creo 9000 puestos de trabajo. Las SAL, son empresas
un sector joven (en 1987 fueron creadas la mayoria de las Sociedades Laborales que actualmente se mant
activas y gue muestran un grado de resistencia o supervivencia de un 75 %)

Mondragdn Corporacion Cooperativa (MCC): es el complejo cooperativo mas importante de Europa.
Actualmente existen 142 cooperativas asociadas entre ellas (todas las industrias, consumo, servicios, viviel
entidades financieras, agricultura...) En el afio 2000, MCC suma unas ventas de un billon de pesetas, 3500
puestos de trabajo y unas inversiones de 215000 millones.

La 12 cooperativas que se fundo fue en 1956 con 5 trabajadores y se llamaba ULGOR (1943 — 1956). En el
afio 1943 un capellan de ideas socialistas pero con grandes dosis humanistas, llamado José M2
Arizmendiarreta, que creo una escuela para todos ya que en una poblacién rural del Pais Vasco donde exis
una cooperativa no rural llamada Unién Cerrajera que hacia que los hijos de los trabajadores de fueran a la
escuela, la escuela que creo era con ensefianza teérica, filosdéfica (Cristianismo social) e incita a estudios
universitarios a distancia con la Universidad de Zaragoza. La motivacion de los estudiantes fue crear una
empresa diferente con los estudios realizados por Arizmediarreta. La cooperativa ULGOR se dedico al sect
de actividad que registraria un crecimiento importante en los afios 60 (electrodomésticos). Las ideas del
capellan son de liberacion de la clase social, la ética del trabajo, la cultura del trabajo, pensador humanista,
dignidad del hombre.

En los afios 60, MCC incidi6 en el sector de actividad de crecimiento econémico muy importante donde se
crearon nueves cooperativas después de ULGOR, donde el existo fue crear su propio sistema de cooperac
(1959 creacion de la Caja Laboral Popular con los objetivos de crear un instrumento de financiamiento que
fuese agil y facilitara la creacién de nuevas cooperativas y la expansion de las cooperativas existentes, cub
la falta de seguridad por parte de los socios trabajadores y llevar a termino la coordinacion de asesoramien
econdmico y asistencia técnica hacia las cooperativas existentes y que facilitara la creacion de nuevas
cooperativas).

Caja Laboral Popular (CLP): Divisién financiera, division de previsién, promocién o consultoria. Es una
estructura de 2° Grado.

12 Etapa (Afios 60) Etapa caracterizada por el gran esfuerzo de las Cooperativas de Base para consolidar |
Caja Laboral Popular, mantienen el régimen de exclusividad y las cooperativas acaban avalando con la cuz
parte del capital social a Caja Laboral Popular. Los directivos mas importantes acabaron trabajando para C
Es un punto clave la puesta en préactica de la Solidaridad inter cooperativa (Disefio). En 1964 se crea el gru
FAGOR (Cooperativa de 2° Grado de base Industrial) que es la primera del sector industrial donde se diser
la solidaridad inter cooperativa y que acord6 el 100 % de los retornos dedicados a la reconversiéon de
resultados y también a que las cooperativas de base absorban los excedentes laborales del grupo ya que a
mitad de los afios 60 obtiene un crecimiento importante sobre el resultado de las cooperativas.

22 Etapa (Afios 70): La CLP se consolidad y experimenta un fuerte crecimiento (superior al propio
crecimiento cooperativo). La antigua division prevision se independiza de CLP y se constituye como una
Mutua de Prevision Social Voluntaria. Al mismo tiempo se crean una 22 generacion de cooperativas del 60
de las cuales se crean directamente de CLP, no se crean a partir de segregaciones de otras cooperativas o
partir de iniciativas industriales dispersas o a partir de transformaciones de otras empresas como otra forms
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juridica.

Se introduce el Contrato de Asociacién entre cooperativas y CLP , donde se definen los principios minimos
comunes por los cuales se han de regir todas las cooperativas del grupo, donde al mismo tiempo, se establ
todas las normas entre CLP y las cooperativas asociadas (exige unos resultados a las cooperativas de bas

32 Etapa (Finales de los 70 y principios de los 80): Crisis industrial, pero CLP sigue creciendo de forma
astronémica (El pasivo era mas grande que toda la estructura de cooperativas del grupo). Se entra en una
de recuperacioén industrial. Las cooperativas de base tienen problemas para subsistir y se pone en practica
disefio de solidaridad inter cooperativa llamados Grupos Comarcales que representan introducir relaciones
entre las cooperativas verticales (dentro del Grupo Mondragén, la recuperacion industrial se hizo con criteri
territoriales donde a cada comarca se obligaba a que colaborasen para ayudar a las cooperativas que no
sobrevivian tan bien como las otras a la crisis econdmica). La otra estrategia era la Reubicacion de
Trabajadores o Reasignar Excedentes Laborales con el objetivo de evitar la destruccién de puestos de trab
A finales de los afilos 80 comenzaron un debate interno sobre el modelo de organizacion de todo el conjunt
de cooperativas. Estos debates internos acabaron en el Congreso Cooperativo donde en 1.991 se creo la
Mondragdn Corporacion Cooperativa.

42 Etapa (desde 1991 hasta hoy): etapa crucial porque venia de la etapa anterior, de una profunda
reconversion industrial. La crisis de cooperativas de base tenian que evitar que no llevasen a la ruina a la C
MCC una estructura muy simple, la clave de esta etapa era como si se reubicara la CLP dentro de MCC. S¢
celebra un Congreso en el afio 1991 donde se acord6 una reorganizacion de las cooperativas del grupo y u
cambio de la reubicacion de CLP.

La divisiébn de asesoramiento desaparece y pasara a formar parte de los servicios centrales de la cooperati
Se crean nuevas cooperativas, KLS y Auditan que llevaran la consultoria y la auditoria. Todas las sociedad:
financieras que existian y las aseguradoras pasan a constituir el grupo de crédito de Mondrag6n. El contrat
asociacion entre CLP y las cooperativas asociadas pasa a ser un contrato entre CLP y toda la corporacion |
resultado es que CLP acaba siendo una cooperativa de todo el grupo y su objetivo después de 1991su func
pasara a ser la de servir las necesidades financieras de las cooperativas asociadas y también a terceras
personas a través de actividades propias de la banca.

El grupo financiero esta formado por CLP, Aeroleasing, LKS, Auditan y Legon Aro. El grupo industrial se
organiza en diferentes divisiones sectoriales, donde el crecimiento mas importante las han hecho las
divisiones de mas inversion donde esta FAGOR (Electrodomésticos). El grupo de distribucion ha concentra
casi la mitad del crecimiento de la ocupacion de todos los grupos y también se han incrementado la actividz
exportadora e importadora, ademas, esta formada por consumo, Eroski, y un grupo de filiales.

El éxito de MCC no son razones de necesidad ni objetivos ni defensivas sino que son razén subjetivas,
filoséficas y que han estado lideradas por personas muy formadas tanto humanas como técnicamente.

Los factores internes que han estado claves para el éxito de MCC:

» Desde el punto de vista industrial, ser capaces desde los afios 50 de penetrar en sectores nuevos d
actividad como la sidemetalurgia y en la produccién de bienes de consumo duraderos. Son sectores
intensivos en capital y requieren altas inversiones en tecnologia. Son sectores de una demanda
progresivamente creciente.

» Desde el punto de vista financiero, crear CLP que actu6 con unos criterios de expansion y elaboran
planes estratégicos.

« Ser capaces de crear un sistema de solidaridad Intercooperativa gracias al propio sistema de
cooperacion que se crea desde el primer momento en Mondragon, la creacion de estructuras de
intercooperacion (Grupo FAGOR con reconversion de resultados y Grupo Comarcal con cooperative
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diferentes en sectores). Por esto no se ha destruido ni un puesto de trabajo, sino que se han reubic:
en otras cooperativas.

El factor externo de MCC, se trata de que cuando asumieron los riesgos empresariales intensivos en capita
en tecnologia, fueron acompafnados de un excelente comportamiento de las variables econémicas por un
impulso de la demanda de bienes de consumo duraderos. También se tiene que tener en cuenta la dinamic
participacién interna de los trabajadores ya que participan en la toma de decisiones que hacen referencia a
distribucion de resultados, planes estratégicos de reconversion, admisién de nuevos socios y ampliacion de
capital. Las personas que desarrollan cargos importantes no tienen ninguna remuneracion y las reuniones |
hacian antes de comenzar el trabajo por la mafiana. En MCC no habia mucha diferencia a nivel salarial,
actualmente han aumentado un poco pero sin exagerar. Menos desigualdades salariales, pero se incentiva
altos directivos por el grado de participacién y responsabilidad.

La distribucién de beneficios dentro de las cooperativas del grupo, una vez reducida las amortizaciones e
impuestos, el retorno del 70 % va dirigido a los socios trabajadores, el 20 % va a recursos propios (reserva:
fondos intercooperativos) y el 10 % revierte en la comunidad de personas en actividades de educaciéon y
promocidn cooperativa (FEPC donde la formacion va dirigida a las escuelas de formacion profesional ya qu
es autogestionada por los propios estudiantes como OTALORA).

A Mondragén, la aportacion de capital social de cada trabajador, es aproximadamente de 3 socios, pero ni
puedes conseguir el dinero, puedes pedir un préstamo al grupo financiero CLR). También se ha de tener er
cuenta que el 10 % se revierte a investigacion y desarrollo.

LAS FUNDACIONES
CONCEPTO:

Entidades sin animo de lucro. Las fundaciones son percibidas como un simbolo de la libertad civil. Fundaci
es un patrimonio organizado sin finalidad lucrativa y con un objeto concreto de interés general el cual la ley
reconoce personalidad juridica. Una fundacion tiene una voluntad fundacional (fundador o creador) que
destina un patrimonio para realizar un objetivo de interés general. Tres caracteristicas:

* Sin patrimonio, no hay fundacion (la fundacién es una asociacion patrimonial). El patrimonio es la base
para que la ley le reconozca personalidad juridica. El patrimonio restara separadamente del creador.

 Sin animo de lucro, pero no quiere decir que la fundacién no pueda tener beneficios ya que ha de genera
rentas y no son repartibles (no se pueden distribuir), ya que se han de destinar a financiar las propias
actividades de la fundacidn. El objetivo del patrimonio es generar rentas llevando a termino una actividad
economica.

» Una fundacién ha de servir al interés general donde las finalidades han de ser licitas (no pueden en contr
ley). El interés general significa que ha de beneficiar a colectivos genéricos de personas ya que no puede
beneficiar a personas particulares independientes.

A causa de la naturaleza privada y publica de las fundaciones, el Estado puede intervenir en la vida de las
fundaciones a través del 6rgano protectorado.

ORIGEN Y EVOLUCION:

Su origen es la antigua Grecia clasica que habia una practica para perpetuar una funeraria familiar. Los
romanos incorporan un componente de beneficencia, pero todavia no se puede hablar de fundacién ya que
tenian personalidad juridica. Piae Causae son fundaciones pero tuteladas por la iglesia pero el patrimonio
todavia no esta separado del fundador (servian para ayudar a las necesidades). Las fundaciones han recor
un camino segun la evolucion del pais a nivel politico, econémico, cultural y social. Hay 2 grupos o formas ¢
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evolucién del tratamiento legal de las fundaciones:

 Paises de Derecho Comun o consuetudinario de origen ingles.
 Paises de Derecho Civil de origen francés en 1804 donde se hizo el cédigo civil Francés

» Relacionan la fundacion con el concepto de beneficencia. Las leyes surgen a partir de todas las leye
de beneficencia que se practicaban a la Edad Media. Fundacion = Charity (beneficencia donde no
pueden desarrollar actividades politicas y significan que pueden tener adelantos fiscales)

» Espafia, Portugal, Turquia y Japén, también realizan este tratamiento legal, se concibe la fundacién
como una persona juridica concreta. Las fundaciones no tienen la restriccion de llevar a termino uné
actividad politica, pero no significa que puedan tener unos beneficios fiscales ni en las fundaciones |
en los donantes ya que tiene que haber una declaracion expresa por parte de la administracion.

REGIMEN JURICO:

El régimen juridico espafiol en la Constitucién de 1978, a través del articulo 34 establecid o reconocio el
derecho de fundacion para un fondo de interés general. El interés general define lo que es no tener animo
lucro. También en el articulo 55 establece la reserva de Ley que el derecho de fundacién se eleva a la
categoria de derecho fundamental.

Como la ley general, hay la Ley de fundaciones e Incentivos fiscales a la participacion privada en actividade
de interés general (Ley 30/94 de 24 de noviembre). El Estatuto de Autonomia de Catalufia en el articulo 9y
25 se atribuye a la Generalitat la facultad de regular el derecho de fundacion por lo que hace a las fundacio
que ejercen las funciones dentro del territorio de Catalufia (Ley de Fundaciones Privadas Ley 1/1982 de 3 ¢
mayo, decreto 37/1987 del 29 de Enero protectorado).

Galicia, Canarias, Navarra y Pais Vasco aprobaron la Ley de Fundacion. Todas las leyes homogeneizaron
mismo modelo de fundacion.

Ley 30/94 de 24 de noviembre define las fundaciones como entidades privadas que estan al control de los

poderes publicos con tal que quede garantizado el respeto a la voluntad fundacional y la dedicacién afectiv:
del patrimonio al cumplimiento de las finalidades generales que definen la fundacion. La Ley da una amplia
iniciativa al fundador pero exige el cumplimiento de una serie de preceptos (separacién de unos bienes del
patrimonio de los fundadores que es la base para que la ley le otorgue personalidad juridica, dedicacion de
patrimonio a finalidades de interés general donde la voluntad del fundador no se puede cambiar y la finalide
ha de ser licita, y la eliminacién de cualquier lucro privado ya que del conjunto de rentas o ingresos (80 %) ¢
han de destinar al financiamiento de las actividades definidas en la actividad fundacional).

Aportacion al Patrimonio Fundacional pueden consistir en Bienes de cualquier clase y esta aportacion es
susceptible de hacerse de dos formas: Sesion Gratuita Inter—vivos (donacion) o por sucesion Mortis—Cause
La dotacién inicial de una fundacién podra ser incrementada por los fundadores o por 3 as personas. Las
fundaciones también pueden recibir donativos por la realizacion de fines fundacionales. La ley prohibe la
constitucion de una fundacion anicamente con el propésito de captar o recibir donativos. Muchas empresas
hacen fundaciones en la dotacién no es tan importante y la ley tolera estas fundaciones siempre y cuando
tengan garantia de una serie de recursos periédicos para poder cumplir las finalidades fundacionales.

La dotacién inicial no esta fijada por la Ley y dice que la fundacién ha de ser adecuada y suficiente para el
cumplimiento de las finalidades fundacionales. La administracion a través del protectorado cuando una
fundacion se inscribe en el registro emite un informe sobre la suficiencia y la adecuacion de esta dotacion
inicial. Respecto a la personalidad juridica de una fundaciéon comienza en el instante que ha estado constitt
validamente segln la ley que se consigue a través de 2 acciones:
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1.— Otorgamiento de la carga fundacional con escritura publica.
2.— Una vez inscrita en el registro de fundaciones.

Como minimo tiene que contener: las circunstancias personales de los fundadores fisicos o juridicos, la
voluntad de constituir una fundacién privada donde se explique el ideario o el interés general, los Estatutos
gue regulan el funcionamiento de la fundacién y la dotacion inicial que va acompafiada de una inscripcion
sefalando los bienes que forman parte, y también los nombres de las personas fisicas o juridicas que
constituiran el patronato inicial de la fundacién (6rgano de gobierno de la fundacién).

Articulo 9 de la Ley: Estatutos minimos de una fundacién donde consta la denominacion, finalidades
constitucionales, domicilio, reglas basicas para la aplicacion de los recursos a las finalidades fundacionales
las reglas basicas para la determinacién de los beneficiarios, la regulacion del patronato (la composicion, la
forma de resignacion de los miembros...), la determinacion de prevision de la destinacion de los bienes
sobrantes (en caso de gue se extinguiera una fundacion la Ley dice que la destinacién de bienes sobrantes
ha de hacer con otras fundaciones o entidades privadas o publicas sin animo de lucro) podemos obtener
cualquier voluntad de los fundadores siempre y cuando no vaya en contra la Ley.

Articulo 10 de la Ley: Obligatoriamente se ha de escribir en el registro la carta fundacional, cualquier
modificacion de los Estatutos, cualquier acto de fusién o agregacion o extincién y todas las renovaciones de
patronato. La Ley define como érgano de Gobierno y representacion de la fundacién al Patronato que asun
todas las facultades necesarias para la realizacién de los fines fundacionales, y esta compuesta por 3 mien
como minimo que ejerceran el cargo gratuitamente. Los patrones tienen que tensen plena capacidad civil,
son personas juridicas, esta ha de tener obligatoriamente un representante (personas fisicas como patrdén).
patrén puede delegar facultades o puede nombrar a apoderados sean generales o con fundaciones y
actividades concretas.

FACULTADES INDENEGABLES:

» Aprobacién de las cuentas del ejercicio.

« Elaboracion de los presupuestos.

» Acuerdo de alineacién de bienes inmuebles o cualquier valor mobiliario.
 Cualquier acto que necesite la autorizacion o la aprobacion del protectorado.

Las Funciones del Protectorado de la Generalitat sobre las fundaciones privadas:

» Es un érgano administrativo del departamento de justicia y se encuentra adscrito a la direcciéon
general de entidades juridicas y de derecho.

» La Fundacion general es la de garantizar el cumplimiento de la Ley y garantizar el cumplimiento de |
voluntad fundacional. Funciones concretas: gestionar el registro de fundaciones, examinar los
documentos anuales que le libraran las fundaciones en fecha de cierre del ejercicio econémico.

Documentos que ha de elaborar una fundacién para que sean librados al Protectorado:

« Inventario — Balance porgue el objetivo es reflejar la situacion patrimonial de la fundacion.

* Memoria de actividades realizadas durante el ejercicio.

» Memaria econémica de la gestién del patrimonio.

» Liquidacién de los presupuestos del ejercicio anterior.

* Presupuestos del ejercicio siguiente

« Exigir los documentos si la fundacién no lo hace voluntariamente. El plazo de entrega de los
documentos es de 6 meses después del cierre del ejercicio econémico.

* Practicar la inspeccion de libros, documentos y actividades de la fundacion.
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» Advertir a los 6rganos de gobierno de las fundaciones de todas las obligaciones que han de atendel
para no ir en contra de la Ley.

» Tramitar aquellos expedientes que establezca la legislacion:

» Modificacién de los Estatutos de la Fundacion.

* Fusién, Extincion o agregacion de la Fundacion.

El protectorado es quien autoriza las acciones siguientes:

» Cualquier venta o gravamen del patrimonio de la fundacion.
 Cualquier inversion del patrimonio (o parte) con empresas mercantiles.
» Decide la destinacién de los bienes sobrantes en caso que esta no hay estado prevista en los Estat

Aproximacion cuantitativa en la realidad de las fundaciones:

No se sabe cuantas fundaciones hay en Espafia pero los datos de Centro de Fundaciones hay 3929 en 19¢
pero hay fundaciones que estan registradas mas de una vez (En Espafia hay en total entre 3000 y 4000
fundaciones). En 1996, hay registradas 1000 fundaciones a Catalufia. Las fundaciones que predominan sol
culturales, después las de educacion y seguidamente las de asistencia social. Por actividades que hace
Catalufia son asistenciales, docentes, culturales y cientificas donde predomina las fundaciones culturales
(48%) y el 35 % son asistenciales. Las fundaciones asistenciales son grandes y las culturales son pequefia
mayoria de fundaciones son operativas ya que el presupuesto de las fundaciones se financia en actividade:
propias gue son realizadas y ejecutadas por las mismas fundaciones.

Se percibe un alto grado de concentracion en la dimensién sobre el presupuesto ya que las 10 fundaciones
grandes representan cerca del 60% de los recursos presupuestados. La fundaciéon mas grande es el Hospi
San Pablo donde tiene un presupuesto de 21.000 millones de pesetas y en segundo lugar La Caixa.
Clasificadas por areas, el volumen de recursos pertenece a las fundaciones en el area de salud.

La estructura de un presupuesto de una fundacién en el Departamento de Justicia o el Centro Catalan de
Fundaciones. En 1993 el Departamento de Justicia decia que la media de las subvenciones para financiar
actividades era de 47 millones y para subvenciones de capital era de 114 millones. La media de recursos
propios era de 88 millones. La media de gastos era de 196 millones. La mayoria de fundaciones son operat
donde se destina un promedio de 36 millones a ayudas de determinados colectivos. Hay una fuerte
dependencia publica en términos financieros ya que reciben el doble de subvenciones en comparacion de |
recursos propios. El financiamiento de los presupuestos, el 47% se hace con recursos propios y el resto col
recursos ajenos (recursos no generados por la explotacién del patrimonio donde el 24 % provienen del sect
publico y el 29 % del sector privado, personas fisicas 17%, personas juridicas 12 %). A medida que nos
aproximada al presente y esta es la tendencia del futuro, cada vez las fundaciones dependen mas del merc
gue no de la Administracion (Ej; Fundacion Hospital Asistencial de Granollers).

Hay 2 variables para definir el presupuesto de una fundacién (los ingresos de una fundacién se clasifican):
1.- Pudblico - Privado

2.— Donacién — Precio.

Donacién Precio
Publico Subvencién Concierto
Privado Donacioén Particular Factura

ASOCIACIONES
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Asociaciones es una persona juridica y una Entidad sin Animo de Lucro (Concepto Fiscal). La Ley Fiscal de
una serie de requisitos (ESAL: Fundaciones, asociaciones o cualquier entidad publica):

» Perseguir fines de asistencia social, civicos, educativos, culturales, cientificos, deportivos...

« Destinacion de ser entidades no lucrativas, no quiere decir que no tengan beneficios y el 80 % de los
beneficios han de ser destinados a las actividades de la asociacién. En caso de tener participaciones del
capital social de una empresa lo han de acreditar al protectorado y demostrar que beneficia la actividad d
la entidad (beneficios del interés general).

* Rinden cuentas delante del protectorado.

« Aplicar su patrimonio en caso de extincion en actividades analogas.

* Los cargos de patrén o representantes de las asociaciones que ejercen su cargo gratuitamente.

* No se considera ESAL donde la actividad principal sea llevada a termino una actividad mercantil o aquell
gue sus asociados, conyuges, fundadores o parientes (hasta 4° grado) sean los destinatarios principales
las actividades de la entidad.

Cuando la actividad econ6émica con la finalidad con la cual se ha constituido la Entidad y a la vez la finalida
corresponde con la actividad analoga, estas entidades podran beneficiarse de beneficios fiscales.

Una asociaciéon es una organizacion estable de varias personas para la gestion de un interés comun sobre
base consensual. El régimen Juridico de las asociaciones segun la ley vigente es la Ley 191/1964 del 24 de
diciembre donde la CE, en el articulo 22.1 reconoce el derecho de asociacion. La adquisicion de la
personalidad juridica se produce desde el mismo momento de la concurrencia de la voluntad de los
promotores. Las asociaciones se han de inscribir en el registro es declarativo donde se podra tener benefic
fiscales.

El régimen de Funcionamiento de las asociaciones lo determinara los propios Estatutos y por los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y 6rganos Colectivos. Organos de Gobierno de una
asociacion: Asamblea General y la Junta Directiva. También pueden crear comisiones que provengan de la
Junta Directiva. El Presidente es la representacion de la asociacion. Adopcién de acuerdos que se generan
segun el Principio Mayoritario (mayoria simple) pero lo Unico que requiere es mayoria forzada (2/3 de los
asociados): para comprar o vender bienes, nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, de
Administradores y representantes, modificacion de los Estatutos, la disolucion y la solicitud de declaracion
utilidad publica. La funcion de la Asamblea General es aprobar los acuerdos entre los asociados.

MUTUAS
Las mutuas son una entidad de la Economia Social.

Mutua es una entidad privada de naturaleza asociativa constituida con el objeto de ejercer la previsidn soci
sobre sus asociados. Es una asociacion de personas (socios) que crean una entidad con el objetivo de ejer
prevision social ya que es una empresa que asegura los riesgos. En la realidad hay una confusién ya que
encontramos las Mutualidades de Seguros Generales, Mutuas de Accidentes Laborales y Mutualidades de
Prevision Social:

» Mutualidad de Seguros Generales: es una empresa que actla en el sector comercial de los seguros.

* Mutua de Accidentes Laborales: Es una entidad colaboradora de la Seguridad Social (Se considera dentt
del mutualismo pero tiene una finalidad muy especifica y por tanto queda adscrita dentro de la Seguridad
Social y no tienen autonomia propia porque estan condicionadas (Se diluye su caracter privado).

» Mutualidad Prevision Social: Son las verdaderas mutuas ya que se integran plenamente en la econémica
Social. Existen a partir del sistema de protecciéon publico complementario pero no implica que la gestiéon
haya de ser publica.
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Segun la CE en el Articulo 41 define el sistema de Seguridad Social donde contrapone dos Regimenes:

* Publico (es comun para todos los ciudadanos). Hay dos sistemas o niveles de proteccion:

 Basico: Articulado en base a la solidaridad nacional con unas prestaciones de cantidad uniforme de cara«
asistencial y sostenido con cargo a impuestos. Es un sistema obligatorio.

» Complementario: Se articula en base a la solidaridad profesional o también territorial con prestaciones de
cuantia diferenciada en proporcion a las aportaciones realizadas por el sujeto protegido. Tiene un caracte
contributivo y es obligatorio.

« Libre de asistencia y prestaciones complementarias. Se basa en la decision personal del sujeto protegidc
define por la voluntariedad y por la solidaridad colectiva). Las entidades constituidas segun el régimen lib
de asistencia pueden recibir por delegacién o concierto de gestién del nivel complementario dentro del
régimen publico y esta gestidén puede incluir prestaciones de asistencia sanitaria.

La Ley define una Mutualidad de Previsién Social, es una asociacion de personas afectadas por unos misrr
intereses y riesgos por tal de proteger de forma comun sus intereses y compartir proporcionalmente a el
cubrimiento de estos riesgos mediante una contribucion de cada asociado en cuotas fijas o variables y sin c
se de animo de lucre.

PRINCIPIOS DEL MUTUALISMO:

« Entidad Privada pero no implica que no pueda desarrollar funciones de actividad social y tampoco no le
impide que participe del financiamiento publico y no lo le impide que participe del financiamiento publico
y no le impide que pueda colaborar en la gestién de la Seguridad Social Estatal.

 Voluntariedad: La libre voluntad de las personas se manifiesta de forma individual o a través de la
negociacioén colectiva a través de los actos de autonomia corporativa (Colectivo homogéneo por razones
demogréficas o profesionales).

» Asociacion de personas: es en una Mutua ya que cada asociado es simultaneamente el asegurado y el
asegurador de los demas miembros del colectivo (reciprocidad y corresponsabilidad: dos conceptos dent
de este principio). En una mutua no encontraremos nunca una oposicion de intereses entre la mutualidac
el mutualista ya que existe un interés societario (intereses de todos los miembros) que predominara al
interés particular.

El mutualista no es una 32 persona que contrata con la mutua una determinada cobertura sino que el mutue
mediante el uso de sus derechos politicos puede incidir a través de los 6rganos sociales en la creacion, en
ampliacion o en la modificacion de las coberturas mutuales. En una Mutualidad se deriva un régimen de
democracia interna en el sentido de que todos los asociados tienen las mismas expectativas de participar
responsablemente en la direccion o administracién de la Mutualidad de forma desinteresada.

« La finalidad de una mutua siempre es la de ejercer la prevision social sobre sus miembros. Hay un fuerte
contenido de seguros pero es un subconjunto dentro de la previsién social. Implica que una mutua intent:
acabar abarcando toda la parcela de poder disfrutar de prestaciones sanitarias o de cualquier servicio so
o0 proteccion social. La filosofia de una mutualidad combina el planteamiento universalista de asistencia
pero a la vez combina con otro planteamiento de ayudas a realidades concretas en funcion de la capacid
gue tenga cada mutua segun las necesidades del colectivo afiliado.

La ausencia de Lucro. Ya que una mutua no tiene animo de lucro porque toda la actividad econémica
(ingresos derivados de la explotacion del propio patrimonio) ha de estar a efectos de la finalidad social de
Mutualidad (la actividad econémica no es dirigirse a el interés particular de un socio 0 mas socios). Una
mutua no realiza ninguna actividad comercial ya que no vende un seguro pero no implica que una mutua
pueda participar en explotaciones econémicas de cualquier naturaleza directa o indirectamente con
finalidades lucrativas (si una mutua obtiene excedentes, estos se han de destinar a la mejora de las
prestaciones y han de revertir sobre el colectivo de socios, como por ejemplo ampliar las coberturas o
establecer servicios segln hayan sido acordados por los 6rganos asociados). Los asociados con funcion
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directivas que ejerciesen cargos electos desarrollaran sus responsabilidades sin un interés lucrativo
personal.

Régimen Juridico de las Mutuas: Ley 18/1991, 13 de diciembre Ley de Mutualidades de Previsién Social, s
situa dentro del marco juridico disefiado por las leyes estatales que se fundamente con la Ley 33/1984 del :
agosto sobre la Ordenacién del seguro privado y tambien el Real Decreto 1348/85 del 1 de agosto Reglame
y un Orden ministerial de 1987 que desarrolla el reglamento.

No existe ninguna Ley estatal de Mutualidades de Previsién Social ya que a nivel estatal quedan sometidas
un régimen juridico impropio (Asimila las mutuas como empresas mercantiles de seguros).

REQUISITOS DE UNA MUTUA

Ley 18/1991 de 13 de diciembre: para que una mutualidad tenga un caracter de prevision social ha de cum
una serie de requisitos para otorgar unos beneficios fiscales:

* No tener animo de lucro.

« Otorgar las prestaciones que prevén la Ley (Unicamente realizan las operaciones definidas en la Ley).

« Se establece la igualdad de derechos y obligaciones para todos los socios.

 Conferir al asociado la condicion de asegurado o bien ser el suscriptor del seguro o bien ambas dos.

« Limitar la responsabilidad de los socios por razones de deudas sociales a una 32 parte de la suma de las
cuotas que hayan satisfecho en los 3 ultimos ejercicios.

« El Derecho de Admisién no estén limitados mas alla de las razones justificadas en los Estatutos de la
Mutualidad.

* La gestiéon de los administradores no este remunerada.

Estos requisitos configuran el contenido minimo de los Estatutos de una Mutualidad. En esta Ley, en el
Articulo 2 define las formas de actuacion de una mutualidad donde pueden actuar:

» Cuota Fija: Cuando tiene por objeto la cobertura comun, los socios de los riesgos asegurados mediante L
cuota fija pagadora al inicio del periodo de riesgo.

» Cuota Variable: Cuando tiene por objeto la cobertura comin mediante el cobro de gastos con posteriorid:
al siniestro.

» Dos Cuotas: Actuar con cuota fija y después del periodo de riesgo, aplicar si es el caso los gastos oportu

Los riesgos asegurados se dividen en 3 grupos:

» Riesgos sobre personas: Se asegura la muerte, vejez, accidente, invalidez por trabajo, viudedad, orfande
subsidio por matrimonio o hijos o por enfermedad, o maternidad o defuncién.

* Riesgos sobre cosas:

« Viviendas protegidas o calificadas de interés social si son viviendas para mutualistas o para su familia.

« Ganado, Cosechas, Herramientas, Embarcaciones, Maquinaria de Pyme siempre y cuando formen parte
la explotacion familiar del mutualista o formen parte de su ejercicio profesional

» Otros: Las mutuas pueden hacer operaciones de seguridad, de prestaciones servicios en cualquier
modalidad destacando la asistencia sanitaria, el entierro o la defensa juridica.

Todas las prestaciones de una Mutualidad han de ser aprobadas por el 6rgano Administrativo competente \
prestaciones econémicas no pueden superar unos limites aprobados por el 6rgano administrativo competer
(Direccién General de la Seguridad Social dentro del Departamento de Trabajo). En el caso de prestacione:
libre asistencia medica es el Departamento de Sanidad.

CONSTITUCION Y REGISTRO DE UNA MUTUA:

43



Pueden constituir mutualidades tanto las personas fisicas como juridicas. El nUmero minimo de socios es d
50. La mutualidad se constituye por el acuerdo de la Constitucién de Mutualidad y la aportacién de los
Estatutos en la asamblea de los promotores. El acuerdo y la Constitucién han de ser elevados en Escritura
Publica.

La asamblea de Promotores o inicial puede nombrar a la Junta Directiva y nombrar una Comisién Gestora ¢
representacion de los promotores. Estas personas seran las encargadas de inscribir la Mutualidad. La solic
se dirigira a el érgano competente donde se adjuntara la Escritura Publica y los Estatutos que incorpora el
Reglamento de las prestaciones.

El 6rgano competente cualificara el documento ya que si son favorables se realizara la inscripcion de la
Mutualidad en el Registro de Mutualidad de Prevision Social Voluntaria de Catalufia que es una autorizacié
administrativa donde la mutualidad podra comenzar la actividad.

La personalidad juridica se adquiere a partir de la inscripcion ya que el registro es constitutivo.

CUOTAS., GASTOS Y APORTACIONES:

La Ley dice que las Mutualidades nada mas pueden exigir a los socios las cuotas, gastos y aportaciones qt
resulten de la aplicacién estricta de los Estatutos y de los Reglamentos. En el caso que una mutua tenga
resultados positivos en un ejercicio, esta se ha de destinar a la devolucién de las aportaciones al fondo mut
a provisiones libres o0 a gastos activos o de retorno. Si aln quedan resultados positivos, entonces, se habra
destinar a finalidades de tipos social aunque no tenga nada que ver con la provision (interés general). Los
gastos han de ser individualizados (de cada socio) y se han de hacer efectivos durante el ejercicio siguiente
Estos resultados positivos no pueden canalizarse en beneficios para ningln socio o grupo de socios.

Los 6rganos de gobierno de una mutualidad son la Asamblea General, la Junta Directiva y cualquier otro qt
designe los Estatutos (tiene el mismo esquema gue una asociacion)

Economia Social 39/1
Se recupera cuando aumenta el trabajo

Cuando el trabajo va mal, se expulsa gente, paro.
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