Tema 1: Nacimiento y trayectoria académica de la Antropologia Sociocultural.
Contexto socioecondmico y politico del s.XIX
INTRODUCCION

La antropologia como introduccion, es una Antropologia que como ciencia es joven y nace a mitad del siglc
XIX.

Reflexiones sobre el ser humano ha habido siempre, no quiere decir que hasta el siglo XIX las persona no
pensaran sobre si mismas. Aunque estas reflexiones han sido muy diferentes, cabe pensar que desde que
prim3eros hominidos existieron en Africa cuando se vieron que tenian capacidad de pensar y, por tanto de
hablar (lenguaje), segur que se preguntaban qué hacian, es decir, trascendian sobre algo mas de su alrede

Vemos muy bien que los pueblos agrafos, que no tienen escritura o no tienen trasmisiéon a través de la
escritura, (son el principal objeto de estudio de los antropélogos) si que se han explicado asi mismos su
existencia. Lo han hecho a través de mitos y leyendas. Todos los pueblos del mundo tienen un mito fundad
para saber quiénes fueron los primeros.

Dentro de nuestro ambito cultural, se invent6 el mito fundador de "Adan y Eva" que esta en nuestro context
judeocristiano, aunque tb lo podemos encontrar en otros pueblos: dentro del ambito cultural de los Sioux
(sioux = personas) para explicar el origen de sus primeros sioux dicen que un dios creador hizo con barro y
model6 un ser humano y lo metié al horno pero no sabia cuanto tiempo debia dejarlo asi que como estaba
impaciente lo sacé muy pronto por lo que salié blanco (sin acabar de cocer). Volvié a modelar otro y a coce
pero debido a la xperiencia esta vez esperé mas rato dejandolo demasiado tiempo por lo que salié negro.
Volvio por tercera vez a modelar y cocer otro ser humano sacandolo esta vez justo en el momento sacandc
tostado en su justa medida asi era un sioux. Estos agrafos se consideran ya pues el origen de los primeros

Con la aparicion de la escritura de la antigiiedad ha llegado hasta nuestros dias muchas reflexiones y libros
con reflexiones sobre esto (Grecia, Roma,...) y cédmo los viajeros escribian y reflexionaban sobre otros
pueblos (los griegos: nosotros somos los buenos y los otros los barbaros; tb en Roma) El primero que utiliz;
término_antropologia es Aristoteles.

Debemos incluir un tercer momento importante: los grandes descubrimientos del Renacimiento, pues intere
cémo con los grandes descubrimientos se intensifican las explicaciones sobre el otro. El siglo XV es un sigl
de grandes convulsiones en Europa, por lo que nos interesa.

Desde el punto de vista del conocimiento del otro, los conquistadores descubren tierras desconocidas
apareciendo asi pueblos desconocidos. A través de estos descubridores y a través de sus acompafiantes n
llegado mucha informacion que podemos decir que son auténticos precedentes de la antropologia: viajeros
misioneros,...(por ejemplo las Croénicas de las Indias)

ORIGEN

El término Antropologia viene de la suma de dos palabras en griego:

ANTHROPOS = hombre

LOGOS = conocimiento, estudio



Etimolégicamente, la antropologia seria una ciencia que estudia al hombre. Viendo un cierto androcentrism
Que el término tenga al "hombre" como término genérico tiene una causa pues los antrop6logos estudiabar
los hombres, es decir s6lo el sexo masculino era su objeto de estudio teniendo a las mujeres como objetos
reproduccién. Ademas hasta los afios 40 no hay antrop6logos femeninos, la mayoria son masculinos. Por €
hay un ciertq_androcentrismo en las ciencias sociales y también en la antropologia pues se les ha pregunta
muy pocas veces a las mujeres.

Desde su origen la antropologia busca dar respuesta a qué es el ser humano pero éste en su totalidad, en
integridad, en su variedad. Asi estudia el origen, la evolucién y el desarrollo del ser humano desde el pasac
mas remoto hasta el presente y en cualquier lugar de la tierra, tanto de los aspectos fisicos como
socioculturales.

Siguiendo con este origen vamos a ver como segun antropdlogo J. Maestre (espafiol) el nacimiento de la
antropologia en el siglo XIX fue posible por las siguientes causas:

1.-Debido a la preocupacién mayor por el origen del hombre y la evolucién. El siglo XIX es el siglo del
evolucionismo porgue al amparo de las teorias de Darwin los antropdologos dijeron que la evolucion era alc

lineal y que habia pueblos y culturas en distinto grado de desarrollo debido a esa evolucién lineal que
llegarian al final de esta evolucién que seria la sociedad occidental como mayor exponente.

O e i
Salvajes Occidente

Béarbaros Civilizaciéon

Primitivos

Hay distintos grados de "civilizacion" y los diferentes pueblos del mundo eran situados mas o menos cerca
mayor grado que era la cultura occidental, supuestamente la mejor civilizada.

2.—En el siglo XIX también entan en contacto una serie de sociedades y culturas. El siglo XIX es un siglo de
los grandes viajeros y por lo tanto de la entrada en contacto con los diferentes pueblos. Los viajeros eran lc
postmodernistas, sobre todo ingleses y franceses, aunque en menor medida.

Iban a América, Africa y también Espafia. A principios del siglo XIX Napoleon viaja por ejemplo a Egipto.
Esta fue la época de las rapifias que iban y quitaban todos los exponentes de cultura a otras civilizaciones.
la época de las expediciones a menudo las pagaban los gobiernos pues todo aquello de valor que fuera
encontrado iba destinado al reino (minas, materias primas,...)

3.—Relacionar el origen de la antropologia con el Colonialismo, las expediciones tenian una finalidad politic:
y econdémica. El Colonialismo usurpé el derecho de los paises a tomar sus propias decisiones a ejercer sus
propios derechos, les quitaban las materias primas que poseian, es decir, les impidieron que se desarrollar;
como ellos lo hacian.

Es el momento también de las guerras de rapifia: Guerra del Opio; En 1884 en la Conferencia de Berlin se
reparten el continente africano entre ingleses, franceses, belgas,...

Ahora vemos qué consecuencias tuvieron estas causas:

1.-Interés respecto_a nuevas sociedades, costumbres y materiales.



2.—Produce un chogue cultural en las sociedades occidentales que es lo que genera el interés anteriorment
nombrado.

3.—Colonialismo: Las potencias ocupantes de esos paises se vieron obligadas a adquirir conocimientos par
evitar conflictos y continuar su explotacion.

4.—Nacimiento de la Antropologia: Recopilacion de materiales para los museos dee las universidades y
ciudades de Europa. Destacar a Tylor al que se lew considera el "padre", el primer antrop6logo cuando pas
desempeiiar tal funcién en el departamento de Antropologia de la Universidad de Oxford.

PRECEDENTES

Desde el punto de vista teérico hay dos momentos muy importantes para la reflexion cientifica de la
disciplina:

* La llustracion: El evolucionismo del siglo XIX tiene que ver con la teoria del desarrollo progresivo
del siglo XVII que alcanza su expresién maxima en el siguiente siglo.

Aqui dominaba la idea de progreso, los pueblos deben progresar son las ideas de la llustracién que ayudar
evolucionismo del siglo XIX.

Comparan el desarrollo de la humanidad con el del individuo:
Infancia ——-> época del salvajismo
Edad adulta ———> civilizacion

» Revolucién Francesa y su influencia en Europa y América. Las ideas de "libertad, igualdad y
fraternidad" influyen en Europa y América.

El contexto de nacimiento de la Antropologia tiene que ver con la Revolucidn Industrial. Asi, este
movimiento supone:

— Mecanizacién del trabajo.

— Aparicién del proletariado.

- Incremento del tamafio de las ciudades

- Exodos: rurales / urbanos / intercontinentales (América)

— Aparicién de colonias industriales: viviendas en torno a las fabricas porque no habia casas para los
trabajadores.

Hay dos fendmenos asociados a la Industrializacion:
— El chabolismo: asociado a la pobreza urbana.
— La pobreza en el &mbito urbano: Cuarto Mundo.

La expansion occidental no sélo es de las viejas potencias imperiales (Espafia o Portugal), sino también de
gue estan realizando la Revolucion Industrial (Inglaterra, Francia, Alemania, EEUU, Bélgica y Holanda)



Comienza el reparto colonial de Africa, Asia y Oceania.

IMPORTAN: los viajeros, soldados, misioneros y administradores de las colonias que son quienes cuentan
como son las civilizaciones encontradas.

Estos temas y muchos mas son los que van a interesar estudiar a los sociélogos y antrop6logos pues amb:e
disciplinas tienen el mismo ambito de origen.

Tema 1.3

| — Definicion de cultura.

Il — Caracteristicas de la cultura.

IlI- Universales culturales (elementos comunes a todas las culturas).

IV- Procesos de aprendizaje.

V — Distintas maneras de entender al "otro" presentes en la Antropologia.
|. Definiciones de cultura.

El conocimiento popular acerca del término cultura es el de "tener muchos conocimientos”. Pero nosotros
partimos del hecho de que todas las personas por el hecho de pertenecer a una cultura, ya tienen cultura.

Tylor, padre la Antropologia, en el siglo XIX da una definicion de cultura en su libro "La cultura primitiva"
(1871/1958): Esta sera la primera vez que se define cultura como: "...La cultura....ese todo complejo que
incluye conocimientos, creencias, el arte, la moral, el derecho, la costumbre y cualesquiera otros habitos y
capacidades adquiridos por el hombre como miembro de una sociedad.”

Todavia puede ser una definicion relativamente valida, no hace referencia al saber mucho o poco sino a qu
cultura es algo muy complejo que ademas estd interrelacionado en muchos aspectos: los conocimientos (s
adquirido y acumulado), creencias (son universales culturales), el arte (en el sentido de creacidn artistica), |
moral (que todas culturas tienen lineas generales sobre cdmo comportarse, el derecho (obligaciones o pau
gue regulan lo que esta bien y lo que esta mal), la costumbre (lo que es habitual que se haga y que se tran:
de forma generacional), y "cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos". Esto es fundamental dent
de la definicién y entender el hombre como ser humano (abandono del androcentrismo) en cuanto a que fol
parte de una sociedad aunque no se dé cuenta.

Otra definicion seria la del antropdlogo Kluckohn, que define cultura bajo dos aspectos que son diferentes:

» Desde el punto de vista exterior: "La cultura como las regularidades y las identidades en los
comportamientos observados en los individuos y dentro de las multiples érdenes derivadas de esos
comportamientos”. Esta hablando de que las pautas culturales, algunas son observables. Los ritos,
tradiciones, arte, técnicas que utiliza esa cultura, las instituciones, qué formas tiene de distribuir el
espacio (cémo viven), gastronomia,....

» Desde el punto de vista interior: define la cultura como la representacion que las personas tienen de
esos modos de comportamiento. Son elementos de la cultura observables o poco observables: las
normas (de convivencia), las creencias, los valores, actitudes, mentalidades, formas de ver el mund
comportamientos,....



Ambos son complementarios.

Otros aspectos que son complementarios para definir la cultura:

Desde el punto de vista de la sociedad: La cultura permite:

e asegurar la vida de los miembros de esa cultura.

« identificarse a cada uno de los miembros de esa cultura con el resto y a la vez diferenciarse de los c
no son miembros de esa cultura que nos permite hablar en términos de un <<NOSOTROS>>y un
<<ELLOS>> (que no forman parte de esa sociedad)

« adaptarse a los diferentes cambios, pero estos cambios suelen ser guardando un equilibrio dentro d
conjunto.

Desde las personas: la cultura permite:
« contribuye a constituir la personalidad de los individuos.
 "encerrarse” por temor a abrirse al mundo exterior.
« identificar a esas personas como miembros de esa sociedad.
ll. Caracteristicas de la cultura.
La cultura en sentido general tiene las siguientes caracteristicas:

 La cultura lo abarca todo.

 La cultura es general y especifica: General en cuanto que todas las poblaciones humanas tienen un
cultura, no hay cultura sin cultura. Especifica porque encontramos diferencias y particularidades que
nos permiten distinguir una de otra. Se habla de que hay en torno a 2500 culturas vivas y mas de 5(
culturas muertas. La forma de censar estas culturas es porque presentan rasgos y diferencias unas
otras.

 La cultura es aprendida y transmitida generacionalmente: mediante un proceso que se llama
enculturacion (proceso de aprendizaje de un individuo nuevo en una sociedad). Ademas el
mecanismo de aprendizaje de esa cultura es generacional, se aprende porque intervienen personas
instituciones, grupos a cdmo comportarse en una sociedad.

« La cultura es simbdlica: (muy importante esta caracteristica) Hay simbolos verbales y simbolos no
verbales, dentro de los simbolos el mas importante de todos es el lenguaje que es simbélico porque
arbitrario. EI componente no verbal de un lenguaje, la comunicacion, es fundamental: gestos,
movimientos corporales (proxémica), miradas. Hay otros simbolos no linglisticos que son los que
relacionamos con la identidad y son los simbolos iconogréficos: una bandera, un himno,... Lo
interesante de los simbolos iconogréaficos desde el punto de vista cultural es que no va cambiando
tanto como el lenguaje, lo que si son cambiantes (que pueden ir cambiando de generacion en
generacion).

 La cultura somete a la naturaleza: Todo lo que no es naturaleza en el ser humano es cultura. Pero
ademas estamos rodeados de la naturaleza pero una de las caracteristicas de la cultura es que se
somete a la naturaleza y no al revés aunque puede ocurrir a veces.

Las personas tienen unas necesidades, desde el punto de vista biolégico, pero es la cultura la que ensefia
cémo satisfacerlas. Por ejemplo, comer, qué se puede comer, qué no, cuando debemos comer, dénde deb:
comer,... Por tanto es la cultura la que somete a la naturaleza. Los antrop6logos observan las necesidades



desde la dimension de qué son las necesidades y cdmo se resuelven culturalmente.

—Las necesidades sequn Linton—

BIOLOGICAS

SOCIALES

PSIQUICAS

Derivan de las caracteristicas
fisicas del hombre (como ser
humano) y son comunes a todos
seres humanos.

Comer, dormir, reproduccion.

Relacionados con el medio natura

Surgen de la vida en grupo, tiend
las siguientes funciones:

I-oﬁroteger la solidaridad del
grupo.

» Evitar las tensiones y solucion
‘los conflictos.

* Preparar a los individuos para
ocupar su rol social.

¢ Satisfaccion de la
gente que las
comparte.

¢ Conseguir la
admision en el
grupo.

¢ Compensacion al
esfuerzo.

kN

Son en si vagas (la cultura marc
por ejemplo, que un individuo es
guapo con un hueso en la nariz (

con el pelo de color.

Todas las necesidades tienen gque estar resueltas dentro de una cultura.

—Escala de necesidades segun Maslow-

Autodeterminacién — necesarias
Psicolégicas

Sociales

Protecciébn—seguridad

Fisicas + necesarias

En cada cultura estas necesidades son satisfechas de forma distinta. Pero estas necesidades se satisfacer

culturalmente, aunque no estemos de acuerdo.

 La cultura es compartida: no podriamos hablar de la cultura de un individuo porque tendriamos una
cultura por individuo. Para decir que hay aproximadamente 2.500 culturas, cada una la debe compa
un grupo de personas mas 0 menos humeroso que se identifican con esa cultura y comparten unos

rasgos similares.

 La cultura estd pautada: Quiere decir que esta dentro de un sistema integrado, no vale que un grup

personas comparta un sélo elemento cultural para decir que forman una cultura sino que deben
compartir unos rasgos porque todo esta interrelacionado.
» Uso creativo de la cultura: vemos como las personas pueden aprender, interpretar y manipular la
misma regla de formas diferentes utilizando creativamente la cultura. Algunos antropélogos

consideran importante distinguir lo que es la cultura ideal de la cultura real, esto tiene que ver con el

uso creativo de la cultura; a veces, se distingue entre verdad real o verdad ideal.

Cultura ideal: lo que es sofiado, anhelado, utépico.

Cultura real: lo que se hace en realidad.



 La cultura es adaptante y mal adaptante: Adaptante porque la cultura permite adaptarse a las
personas a un medio determinado modificando el medio. Mal adaptante porque los seres humanos
somos capaces de modificar el medio, podemos llegar a agotarlo al alterarlo tanto que puede no
garantizar la supervivencia de los seres humanos. Por ejemplo es lo que ocurre con la capa de ozor
Asi, al garantizar el medio natural ha permitido garantizar la riqgueza pero también en otros lugares
fomentar la pobreza.

 La cultura es heterogénea y dinamica: y no homogénea y estatica. Esto es fundamental porque
tenemos la tendencia a pensar que todos los que no son "yo", que forman parte de otra cultura, tien
unas pautas diferentes que son homogéneas y estéticas que es lo que determina la relacién con est
seres. Si pensamos en la heterogeneidad y dinamismo de la cultura, hara que algunos elemento
culturales puedan cambiar y modificarse. Pero se pueden cambiar en todas culturas.

Ill. Universales culturales:

La preocupacioén de los antropélogos por distinguir las pautas que diferenciaban a unas culturas de otras pe
pocos se han preocupado de observar aquellos puntos comunes entre todas culturas: son los universales
culturales.

Murdock (1945), en la etapa anterior a 1945 y sobre todo de autores de EEUU se preocupaban por las
diferencias entre las culturas. Murdock se encargd de estudiar los universales culturales. Eligié una muestr:
500 culturas y establecié unos item (cosas en las que debia fijarse) y el estudio de esto fue lo que llevé a lo
universales culturales como todo aquello que esta presente en todas las culturas:

» LENGUA: gramaticalmente compleja. Es un vehiculo de comunicacion entre la gente. Es muy
importante porque da identidad a un grupo. Cohesiona a ese grupo y, a la vez, marca limites con lo:
gue no hablan esa lengua, por tanto puede ser un elemento de discriminacién, pero a la vez subver:
(de reivindicacion).

« SISTEMA FAMILIAR: en todas las culturas existen normas sobre el cuidado de los nifios, lo que
difiere es cémo lo lleva a cabo cada cultura. El sistema familiar regula la reproduccion biol6gica de
los seres humanos pero también la reproduccion social. Un individuo que vive dentro de un sistema
familiar tiene unos derechos y deberes por haber nacido en ese sistema. Otra cosa es quién debe
cuidar al bebé o los nifios.

« INSTITUCION DEL MATRIMONIOQ: lo que regula el matrimonio en todas las culturas son derechos
y obligaciones sociales y que estan sancionadas por la ley o por la costumbre, también regula la
herencia, la transmision patrimonial por linea sucesoria (la entendemos en un concepto muy genera
puede ser el nombre, el apellido, la propiedad,...) y que garantiza el cuidado de los nifios y los
ancianos. En nuestra sociedad es el Estado el que garantiza a los ancianos una subvencién econén
para sobrevivir. Pero esto no es universal, sino que es la institucion matrimonial la que se encarga ©
ello. Cada cultura dota de contenido y de sentido a esta institucién, que a pesar de ser universal tier
significados diferentes para cada cultura. No se habla de amor pues es un concepto moderno vy,
normalmente, el matrimonio es la unién de dos linajes / familias por conveniencia. Hablar de amor e
algo romantico propio de la cultura occidental.

* RITUALES RELIGIOSOS: Todas las culturas quieren dar una explicaciéon a lo inexplicable, a lo que
no tiene sentido. Pero en cada cultura cambia la explicacion que se da: a través de un dios, varios
dioses, un explicacién animista,... Cada cultura ha creado la religion como la formalizacién de unas
ideas religiosas. Dentro de los rituales tienen mucha importancia los MITOS, todas las culturas tiene
mitos referidos a si mismos.

« DERECHOS DE PROPIEDAD: En un sentido muy general. Los derechos de propiedad sobre biene:
muebles e inmuebles, hablamos de propiedad comunal (lo que una comunidad entiende que es de ¢
propiedad), grupal (lo que un grupo considera de su propiedad) e individual ( lo que un individuo
entiende que es de su propiedad). Lo que importa es que los derechos de propiedad establecen



fronteras entre lo que es de nosotros y lo que no es de nosotros. El mas universal de todos los
derechos de propiedad es el territorio, la tierra que es un derecho de propiedad comunal, que luego
ha transformado en individual; nos da identidad como grupo y nos marca un limite con el otro. Ha
sido una de las causas mas grandes de conflictos entre pueblos por querer ampliarlo, querer el suyc
propio, 0 por quedarse con el de otros.

« PROHIBICION DEL INCESTO: Para algunos es el mas universal de todos, que es la prohibicion de
relaciones sexuales entre familiares cercanos (entre hermanos, padre—hija, madre-hijo,...) Se han
dado varias explicaciones de por qué se prohibe el incesto:

» Explicacién de tipo instintivista: se prohibe el incesto por instinto, por rechazo a los que tienen la misma
sangre.

» Explicacién de tipo médico: dice que los hijos producto del incesto pueden tener malformaciones, por ese
motivo se ha prohibido el incesto, por una especie de supervivencia de la especie.

» Explicacién de tipo social: prohibicién del incesto para evitar la endogamia (grupo cerrado).

En principio, parece poco creible que a lo largo de toda la historia, sobre todo en el caso de las deformaciol
muchos grupos se hubieran dado cuenta de ello. Ademas pocas culturas han entendido la fertilidad con las
relaciones entre familiares.. La explicacion social tiene sentido porque si no se mantienen relaciones con
personas del propio grupo la posibilidad de cohesionar patrimonio es mas dificil, en segundo lugar porque €
matrimonio es un vinculo y el buscar la pareja fuera garantiza que el grupo se amplia y, en tercer lugar,
porque a través del vinculo del matrimonio fuera del grupo se puede garantizar la paz entre grupos belicosc
Aun asi, se han visto culturas a lo largo de la historia que promovian la relacion entre hermanos, en México
para evitar el vinculo con clases inferiores.

¢ OTROS: Porque se encuentran en todas las culturas de el arte, la danza, el adorno corporal,
juego (en sentido ludico), el regalo, las reglas de higiene, el sentido musical,...

IV. Procesos de aprendizaje.

Como se aprende dentro de una cultura, mediante la enculturacion que es un proceso de aprendizaje dentr
de una cultura.

Podemos definir enculturacién como un proceso que permite al individuo constituirse en ser humano al
apropiarse de las formas de ser que propone la cultura del grupo al que pertenece, es el nudo central de la
socializacién por el cual se entra en relacion con el conjunto de significaciones y cédigos de un grupo.

Es un aprendizaje porque no nacemos con todo el contenido cultural marcado en nuestros genes, sino que
tenemos que aprender mediante este proceso que una generacion de mas edad ensefia, en las sociedades
tradicionales, a la nueva generacion de una manera consciente pero también inconsciente (el lenguaje
corporal). En este proceso de enculturacidbn pensamos que nuestras pautas culturales son buenas.

Hoy en dia, no se puede decir que los ancianos sepan mas que las generaciones de los jovenes, esto se hi
debido a la globalizacion. Si antes la familia era un agente enculturador fundamental, actualmente hay otros
también muy destacados por su importancia como la escuela o los medios de comunicacion.
ACULTURACION

Los procesos de aculturacion son los aprendizajes por contacto con otras culturas.

Son aquel conjunto de fendmenos resultantes de los contactos directos o indirectos y continuos entre grupc
de individuos de distintas culturas y que provocan cambios en un grupo o en ambos grupos.



La aculturacion tiene connotaciones negativas porque esta relacién entre culturas no suele ser entre culture
iguales, sino que este contacto intercultural ha sido por un proceso de colonizacion, dominacion, que una
cultura ha intentado dominar a la otra,... etc.

La aculturacion depende de varios factores:

* La rapidez o el ritmo del fenémeno.

» Su extension.

» Numero de rasgos culturales y de valores afectados por el cambio.
« La profundidad de los rasgos afectados.

 La proximidad o lejania entre las culturas presentes.

« Con el nivel de prestigio de cada cultura.

Tipos de aculturacion:

» Espontanea: se produce por intercambios (econdémicos) entre zonas fronterizas. Este tipo no genere
resistencia por ninguna de las dos partes.

« Inevitable: la producida por fenédmenos de emigracién / inmigracion.

» Forzada: cuando se obliga a renunciar a las pautas culturales propias, se produce en el colonialismc
esclavitud. El efecto que tiene este tipo a largo plazo puede llegar incluso a la aniquilacion de esta
cultura, lo que se conoce con el nombre de ETNOCIDIO.

En cuanto al contenido, podemos distinguir entre:

 Aculturacién material: cuando solamente afecta a los contenidos culturales y deja intactas las forma
de pensar, sentir del grupo en situacion de aculturacion.

« Aculturacion formal: cuando no s6lo afecta a los contenidos sino también a la forma de pensar y a I
forma de sentir.

V. Maneras de entender al otro presentes en la Antropologia.

Son formas que los seres humanos tienen de ver al otro.
ETNOCENTRISMO:

Cuando los antrop6logos del siglo XIX entraban en contacto con otras culturas podian percibir a esas cultur
desde una perspectiva etnocéntrica (creer que la cultura propia es el centro y la mejor).

En el proceso de enculturacion, en este caso, la escuela juega un papel muy importante en el proceso de
aprender y legitimar la cultura, lo que lleva implicito declarar al resto de las culturas ilegitimas / inferiores/
raras / salvajes...

¢ Desde el punto de vista analitico, cuando los primeros antropélogos entraban en contacto co
otras culturas todo lo que se sabia del patron cultural provenia del propio antropélogo, que n
coincidia con él se consideraba raro / salvaje,...

¢ Desde el punto de vista de la moral, las consecuencias que esto puede tener es que estamo
INFERIORIZANDO a los otros que son iguales que nosotros.

El etnocentrismo llevado a su maximo extremo desemboca en el racismo, porque si inferiorizamos a los otr
€s porgue nos sentimos superiores.



El etnocentrismo parte de la idea_de homogeneidad.
RELATIVISMO CULTURAL:
Es iniciado por una escuela antropolégica norteamericana encabezada por F. Boas.

El relativismo cultural nos dice que hay que distinguir entre el relativismo cultural desde el punto de vista
analitico y desde el punto de vista moral. No son diferentes sino complementarios.

El relativismo cultural dice que se deben entender y valorar todas las culturas desde sus propios valores
estableciendo una igualdad entre ellas. Esto quiere decir que no hay culturas buenas ni malas sino que hay
respetar la diversidad y la tolerancia de todas las culturas. Es un respeto desde la lejania. Parte Boas, de g
cada cultura es algo estatico y sin conflicto —dentro de las culturas—, parte de la idea de diferencia —cada
cultura es diferente una de otra— Estos presupuestos que, a priori, pueden parecer positivos también tienen
inconvenientes:

Partiendo del relativismo: tu cultura es tan respetable como la mia, pero tl en tu casa y yo en la mia. Esto ¢
una postura racista dentro del relativismoracismo diferencial.

La falta de visién critica de las culturas, nos puede llevar a una visiébn romantica de las culturas: todo es
bueno. Esta vision puede hacer que ignoremos que algunas culturas violan Derechos Humanos fundament;

El relativismo llevado a sus maximos extremos imposibilitaria luchar en toda la Tierra, en contra de las
discriminaciones por razones de etnia, clase social o de genero (sexismo).

A veces, el relativismo nos puede llevar a pensar que determinadas practicas son correctas (ablacion de
clitoris,..) Pero hay un limite, una frontera hasta la dignidad humana.

INTERCULTURALISMO relativismo cultural critico.

(Para salir del relativismo cultural en el que todo vale)

Es una superacion del relativismo cultural, intenta dar un paso mas alla. El interculturalismo habla de que e
positivo el contacto entre culturas (cercania) en condiciones de igualdad, desde la diferencia pero por la

igualdad.

De esta forma, el contacto intercultural se ve positivo porque favorece el desarrollo de las culturas porque
éstas son dindmicas. Cuando entran en contacto con otras culturas ayuda a enriquecer ambas partes.

Interculturalidad:

La Interculturalidad es un medio para comprender la naturaleza pluralista de nuestra sociedad y nuestro
mundo.

La Interculturalidad es un método de comprensién de la complejidad de la relacién entre las diversas cultur:
a tres niveles:

* Personal.
« Comunitario.
« Societario.

La intercultaralidad es una filosofia de Accién social para defender a la comunidad humana del dominio /
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dominacioén o el genocidio.

La Interculturalidad es un medio de ser conscientes de la diversidad de saberes, de conocimientos y de hac
saber diferencias entre los pueblos del mundo.

Las Interculturalidad es también un medio para comprender la naturaleza de las crisis contemporaneas en
plano social, politico, ecoldgico a escala mundial y también es un medio para encontrar las respuestas a es
crisis.

La Interculturalidad es una filosofia de la coexistencia en un contexto pluralista.

MESTIZAJE CULTURAL

—¢ Existen 0 no existen culturas en estado puro?—

Tenemos un perjuicio y pensamos que nuestra cultura siempre ha sido asi. Todas las culturas son mestiza,
influencia entre culturas es una constante histérica. Muchos de los cambios de las culturas han suido
motivados por la mezcla. Casi ho quedan culturas en estado puro, son el resultado de mezclas, hay dos
metaforas para referirnos a esto:

Metafora de la coctelera:

Cuando mezclamos culturas, un ejemplo claro es la nuestra, nuestra cultura: judia, catélica y musulmana.
Somos una sociedad producto de mezclas. EEUU lo es todavia mas.

Metafora del mosaico:

Piezas distintas que se unen y forman un todo, pero nosotros sabemos identificar una pieza, no como en la
coctelera que no se sabe.

Nueva York es una coctelera, Londres es mosaico, los latinos sabemos que son latinos, etc. La esencia de
ciudad es que forman barrios diferenciandose, en Nueva York no.

El que las culturas sean mestizas no quiere decir que la convivencia entre culturas sea intercultural, esta
basada en el entender que una cultura es superior a otra. La convivencia cultural frecuenta la conflictividad
por muchas razones: afloran los perjuicios, ...

El mestizaje esta basado en la dominacion y conflictividad porque suele haber una convivencia de mayoria:
minorias (la diferencia es de quien ostenta el poder). Ejemplo: Sudafrica. Aunque sea numéricamente mayc
menor. En nuestra sociedad hasta hace poco, hemas tenido minorias étnicas, como la gitana, ha sufrido la
mas rechazos, se les considera extranjeros, se les considera la peor minoria, han sido discriminados tambi
por la legislacién espafiola. Hay 2500 pragmaticas en contra de ellos. Dentro de las minorias habria grados
discriminacion.

Este mestizaje también nos hace reflexionar sobre ¢ qué tipo de sociedad tenemos / queremos?

Tema 1.5

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

« Problemas de obijetividad.
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Nos vamos a plantear qué es lo cualitativo y que es lo cuantitativo.

Desde el principio (siglo XIX) la antropologia estudiaba las sociedades no occidentales y la sociologia
estudiaba las sociedades occidentales a gran escala, por tanto, la antropologia estudiaba sociedades a pec
escala. Esto va a determinar las técnicas que va a utilizar cada una.

Las técnicas son instrumentos que me permiten utilizarlas en funcién de lo que vamos a estudiar. La
antropologia ha tenido que inventar una serie de técnicas para trabajar a pequefa escala (estudiar con
microscopio en lugar de telescopio)

Los antropélogos tienen un trabajo mas de miniaturistas que de impresionistas.

Para los antrop6logos es imposible estudiar algo sin estar involucrados en la investigacion, deben
involucrarse, no como los sociélogos que no tienen por qué hablar con los afectados para hacer la
investigacion. En antropologia siempre que se hace trabajo de campo deben participar, esto es lo que se I
en conjunto: HACER TRABAJO DE CAMPO - permanecer durante un tiempo (vivir, compartir espacios y
tiempos) con las personas que vamos a investigar.

El tiempo que se convive con ellos esta en funcién del conocimiento o desconocimiento de esa sociedad.

Entonces ¢ es posible la OBJETIVIDAD? Cuando se esta conviviendo directamente con los sujetos afectad

La OBJETIVIDAD o NO OBJETIVIDAD, es un problema real en este tipo de investigaciones (cualitativas).
La objetividad no es posible por lo tanto se debe ser lo menos subjetivos posibles.

Problemas de objetividad (desde el punto de vista del observador)

» Porque la realidad que captamos del mundo esta mediatizada por nuestro sistema de representaciones.
Nos vemos muy afectados por el tipo de educaciéon que hemos recibido. (Por una visién judeo—cristiana, lo
blanco esta en contraposicién a lo negro, lo blanco es lo bueno y lo puro y lo negro todo lo contrario). Hoy

determinadas cosas cuando vas a estudiar una sociedad, que la vas a percibir de diferente manera si eres
hombre o eres mujer, porque te vas a poder acercar mas a unas cosas y te van a alejar de otras.

También influye mucho el estado de dnimo del investigador.

« Porque emitimos juicio de valor al tener un pensamiento cargado de prejuicios, estereotipos...

Las primeras monografias antropoldgicas eran etnocentristas.

Todos tenemos estereotipos, sobre todo, los referentes a la nacionalidad.

* Por las caracteristicas de nuestro sujeto / objeto de estudio.

No so6lo cuenta el investigador, sino el investigado.

Los antropélogos deben saber distinguir entre:

 La verdad ideal lo que nos gustaria.
« La préctica real lo que es realmente.

Muchas veces la persona idealiza, a veces inconscientemente. A veces a los antropdlogos también les inte
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la mentira verdad ideal o lo que se omite porque se quiere ocultar.

* Por las diferencias culturales.

Cuando se estan estudiando culturas diferentes a las del propio investigador.
» Por pertenecer a la misma cultura.

Cuando se estudia la propia cultura, hay muchas cosas que se dan por supuestas. Los arboles te impiden \
bosque. Es dificil distanciarse para ver lo que realmente ocurre en tu sociedad.

Una de las cosas que se plantean antropologia, es que se hace una distincién entre la vision EMIC/ETIC.
Vision EMIC —de los investigadores—

La visidn del mundo que los investigados aceptan como real, significativa y apropiada al hacer el trabajo de
campo. Los antropélogos deben adquirir un conocimiento de las categorias necesarias para pensar y actua
como nativo. (M. Harris)

El resultado de estudiar la conducta desde el interior del sistema considerado (l. Rossi).

Vision ETIC - de los investigadores—

Capacidad para generar teorias cientificas sobre las causas de las diferencias y semejanzas socio—cultural
(M. Harris).

Es el resultado del estudio de la conducta de los individuos desde el exterior de un sistema concreto y com
aproximacion esencialmente inicial a un sistema extrafo (I. Rossi)

» Dilemas ético—morales

Hubo un problema en EEUU que levant6 todo un debate y dilema. Se llama el Proyecto Camelot en 1965. |
un plan de investigacién socio cientifica patrocinado por el Departamento de Defensa de los EEUU.

El objetivo era estudiar las causas de descontento social susceptibles que pudieran provocar la insurrecciol
armada. Asi como para identificar los medios mas eficaces para impedir el estallido de la violencia o para
reprimirla cuando aparezca. En definitiva, se pretendia impedir que surgieran revoluciones.

El borrador del proyecto se llevé a cabo, sobre todo, por economistas y sociélogos, pocos antropélogos. El
proyecto, en su origen, era tan ambicioso que pretendia implicar no sélo a cientificos sociales de EEUU sin
gue implicaba a investigadores de paises afectados.

Un antropdlogo fue a Chile y les plante6 alli a sus colegas el proyecto.

Todo esto levanté mucho revuelo por intrusismo tanto en la sociedad americana como otros campos. Esto
tuvo como consecuencias:

» Que oficialmente la investigacién no se llevara a cabo.
» Que la Asociacion Americana de Antrop6logos (AAA) iniciara un estudio sobre los problemas de la
investigacion; en especial la relacion entre antropologia y gobierno de los paises.

En 1967, como producto de estos estudios y reflexiones, la AAA tuvo una declaracion oficial sobre los
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problemas de la investigacion antropoldgica y la ética.

Como conclusion, las relaciones antropolégicas—éticas se dijo que la antropologia debe estar al servicio de
propia sociedad y debe contribuir a los intereses generales del bienestar humano.

En la medida de lo posible la antropologia debe ser aplicada.
» Fases de la investigacion —itinerario posible—
Hay dos maneras posibles de investigar:

« Partir de la teoria para ver si se confirma la préactica.
« Partir del conocimiento real de un hecho (practica) para poder llegar a elaborar teorias.

Nosotros utilizamos estas fases de la investigacion como uno de los posibles itinerarios.

» Preparacion, antes de investigar propiamente, antes de hacer investigacion de campo.
* Eleccién del tema y la zona a investigar.

La eleccidn del tema es fundamental antes de ponernos a investigar propiamente dicho. Esto también se
denomina eleccion del objeto de estudio.

Toda investigacion debe responder al
Qué como donde

La zona también es importante. Hay que distinguir si sera urbana (decidir las areas donde observaremos:
barrio, toda ciudad,...) o rural, 0 una zona extranjera...

« Documentarse por fuentes indirectas.

Las fuentes pueden ser directas o primarias e indirectas o secundarias. Estas Ultimas son aquellas que no
recogidas directamente sobre el terreno, sino antes de ir al terreno. Las principales son:

 Descripciones literarias:

si se ha escrito algo sobre esa zona y lo han descrito.

» Documentos histdricos, informes econdémicos... debemos tener en cuenta que hay sociedades que no
tienen informacién escrita y que la trasmisién del documento histérico es por via oral. Por eso también es
importante la transmisién oral.

* Datos estadisticos.

También podemos encontrar sociedades sin datos estadisticos porque la comunidad es muy pequefia. Aun

los datos estadisticos pueden no reflejar fielmente la realidad en una sociedad, por eso hay que ser muy ca

a la hora de buscar esa informacion.

» Monografias anteriores.

Son una fuente de informacion indirecta muy importante pero tampoco hay que pensar que todos trabajos
anteriores son fiables al 100% porque pueden variar con el paso del tiempo.
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« Archivos: parroquiales, municipales, historicos,... Esto también son muy importantes. Hay datos
parroquiales que son bastante importantes por ejemplo para el estudio de pueblos. También eran muy
importantes los datos de bautizos porque dan gran cantidad de datos sociales: el nombre que durante sig
ha sido generacional —transmision del nombre de padres a hijos—, ...

* Elaboracion de guias:

Una vez que tenemos suficiente informacion se elaboran guias que son instrumentos que nos permiten rec
informacién sobre el terreno y son las que nos van a orientar posteriormente. Nos indicara el itinerario que
seguiremos en la investigacion, todo lo que vamos a realizar.

La fase 1 es una fase previa a la investigacion y puede ser mas o menos larga (no hay un tiempo determine

» Recogida de informacion.

Fuentes indirectas: hacer con el trabajo de campo, que consiste en permanecer durante un tiempo determir
con el grupo o la comunidad que vamos a investigar. Esto es lo que distingue a la Antropologia de todas la:
demas Ciencias Sociales. El que inici6 el trabajo de campo fue un antrop6logo muy conocido, Malinowsky,
en los afios 20 del siglo XX que hizo trabajo de campo en las islas de la Polinesia dejando escrito lo que es
trabajo de campo. Sienta las bases, pues, y las normas de lo que es trabajo de campo: permanecer dentro
una comunidad, minimo un afio (porque , sobre todo, en sociedades que se rigen por los ciclos de la
naturaleza, hay que permanecer lo que es el ciclo anual para ver cdmo influye y cdmo actlian. Este ciclo no
habla de economia, organizacion social y de rituales religiosos y festivos) Malinowsky también piensa
entonces que los antropdlogos hacen sus trabajos de campo sin conocer la lengua de las comunidades que
estudian, que es algo fundamental para la investigacién. Por eso es mejor seis meses de conocimiento de |
lengua y un afio de permanencia.

» Observacion directa:

observacion del comportamiento individual y grupal que se va anotando en el cuaderno de campo. Los
antrop6logos mas que observacion directa generalmente hacen OBSEVACION PARTICIPANTE
SELECTIVA (OPS).

» Observacién participante selectiva (OPS):

Es también una observacion pero no desde la distancia sino involucrandose como parte de la comunidad g
se esta investigando. Se denomina selectiva porque la mirada del antrop6logo SELECCIONA aquellas cose
de la sociedad que investiga y que le serviran para ello. También tiene sus inconvenientes, que uno se
involucre tanto en un grupo que luego no tenga esa distancia suficiente como para objetivar los hechos. O,
veces, el antropélogo debe decir cuales son sus intereses pero aun asi puede ocurrir gue se esté investigal
algo que si los involucrados saben algo sobre ese fin no den ninguna informacion.

 Entrevista no estructurada:

Se suele ir sin papel para no intimidar a los entrevistados. Significa entrevistar a alguien sobre aspectos cla
gue nos interesan para la investigacion, pero sin papel, son un guién previamente interiorizado. Se van
metiendo entre preguntas sin importancia aquellas que son relevantes para recabar informacién pertinente
la investigacion.

* Entrevista estructurada:

con un guion previo. Esto estara incluido en la guia. Vienen bien para investigar a agentes sociales y grupo
hacerles las mismas preguntas y comparar. Al hablar de entrevistas, los antropélogos no llaman a los otros
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entrevistados sino informantes:

« Inform. Cualificados: personas que han vivido muy directamente el hecho investigado. Segin en qu

temas es alguien que tiene buena memoria (sobre todo hecho del pasado).

* Inform. Menos cualificados.
A veces, las preguntas es conveniente no tenerlas sobre la mesa por si el informante se siente incomodo.
grabar en video también. Por ello, es fundamental, sobre todo en entrevistas largas, grabar al informante pe
diferenciar la visién emic de la visidn etic. En la investigacion hay que recoger textualmente lo que dice el
informante por lo caracteristico del lenguaje: expresiones verbales, dialectos,...
» Método genealdgico.
Ha sido muy estudiado por la antropologia. Este método fue utilizado por primera vez en 1910 por un
antropo6logo llamado Rivers que ided un procedimiento para anotar este tipo de informacion. Este método
consta de tres fases:

12 Recogida de informacion y reconstruccion del diagrama de parentesco.

Recogemos informacion de todos los parientes ( no es un arbol genealdgico). Generalmente trabajamos co
informacion oral.

Como se construye el diagrama de parentesco:

Se basa en signos (basicamente dos que representan personas) y en lineas que representan los vinculos ¢
unen.

hombre

mujer

pariente del que no se recuerda el sexo: indeterminado.

hombre fallecido

mujer fallecida

indeterminado fallecido

Para unir los signos utilizamos lineas que también representan los vinculos que las unen:
matrimonio:

matrimonios consecutivos (no hay simultaneos porgue no existe poligamia)

separacion o divorcio, no se distingue, simplemente se marca como que se ha roto el vinculo.
hijos hijos biologicos

hijos adoptivos

se colocan por orden de nacimiento.
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hijos de madres solteras, se representan con una linea directa que sale de la madre.

Lineas horizontales unen a personas de la misma generacion.

Una carta de parentesco se reconstruye a partir de alguien que se denominara ego y que aparecera o en n
/ destacado con otro color o en el interior del simbolo que represente aparecera la palabra EGO. Esta carta
parentesco so6lo sera correcta para esa persona porque toda relacidn de parentesco es a partir de un sujetc
Solo apareceran los parientes consanguineos y de los afines so6lo aparece el matrimonio.

uniones matrimoniales no legalizadas, parejas de hecho, apareceran unidas por una linea discontinua.

22 Rellenar el modelo de ficha.

A cada uno de los sujetos se les asigna un numero y de cada uno de estos parientes se recoge la informac

gue da el informante y que es necesaria para la investigacién. El modelo de ficha estara en funcion de lo qL
se quiere estudiar.

tFecha de
Pallecimiento

En caso de muerte
la edad aparece cojbugar de residencia

Numero Nombre y apellidosiFecha de nacimien Lugar de nacimientp

Estas se pueden
sustituir por edad.

una cruz
Actividad Estas dan
Causa de profesional, indica informacién sobre
fallecimiento la trasmision de los| movimientos
oficios migratorios

Ha de ser la tltima

. bbservaciones
aparecer siempre.

Ha de haber tantas casillas como datos interesen.
32 Analisis e interpretacién. Para qué nos sirve el método genealdgico.
A la hora de analizar sirve para:

« conocer la red de parentesco y ver qué individuos de una comunidad estan emparentados entre si y
cudles son esos lazos de parentesco.

» Terminologia del parentesco: padre / madre.

« Establecer sistemas de parentesco para redes sociales y econémicas que ligan a los miembros de
comunidad.

» Derechos de propiedad.

» Reglas de residencia y matrimonio.

* Sucesion oficios hereditarios.

« Rituales familiares: eleccién del padrino / madrina, costumbres familiares relacionadas con el bautiz
comunién, matrimonio, muerte.

* Eleccion o sucesion del nombre.

» Composicion de las unidades domésticas: nimero de hijos...

» Cambios en el seno de la familia y por extension lectura de una sociedad.

* Movimientos migratorios.

» Método biogréfico o historias de vida.
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Es el metdo por experiencia de la Antropologia y es el mas fundamental.

Historias de vida supone que alguien cuenta a otra persona su vida. Relato en primera persona de un
informante a otra persona que lo recoge de forma textual, por eso hay que grabarlo en un cassette..

Desde un principio la Antropologia en un trabajo de campo ha recogido estas historias de vida. Cuando se
empieza a utilizar de forma mas sistematica: hay un momento histérico, 1920 en la escuela de Chicago (mt
importante en antropologia urbana), donde se hizo un estudio, los antrop6logos Thomas y Znaniecki que sc
los pioneros en el estudio acerca de las historias de vida, recogieron en 5 volimenes un obra llamada
Campesinos polacos de Europa y América recogiendo en ellos las historias de vida de inmigrantes polacos
gue habian llegado a EEUU. Las cartas entre éstos y sus familiares y viceversa les sirvieron también para
recoger informacion. A partir de este momento se utiliza en muchos casos las historias de vida.

No son un método con un fin en si mismo sino un medio para realizar una investigacion.

En los afios 80, en Espafia es muy significativo el este método para hacer un estudio sobre drogas y su
consumo (libro A tumba abierta de Oriol Romani) Oriol Romani hizo su tesis sobre el consumo de
determinadas sustancias y su evolucion llegando a que el uso de estas sustancias también viene determine
por modas. Recogi6 el testimonio de muchas personas, entre ellas El Botas al que le contd su vida desde n
convirtiéndose en un informante privilegiado.

—Diferencia entre historias de vida y relato de vida-

La historia de vida va contando episodios relacionados con la investigacion desde el nacimiento hasta la
actualidad.

El relato de vida es mas corto que la historia de vida y tiene que ver sélo con el tema de la investigacion.
Ejemplo relato de vida:

Investigacion sobre la Guerra Civil, las personas no cuentan toda la vida sino justo el momento en el que
vivieron la Guerra.

Se utilizan los relatos de vida para el estudio de la inmigracion. La historia de vida se puede publicar entera
es de una sola persona. Los relatos de vida son de varias personas.

* Ventajas de las historias de vida:

[Dar voz a los sin voz, Ferraroti. Nos quiere decir que tradicionalmente la
historia ha ignorado a aquellas capas sociales que no tenian prestigio. A
través de este método damos protagonismo a aquellas personas que la histor
no ha tenido en cuenta.

[Enlazando con la corriente humanista, nos informa de la sociedad la gente
no sélo habla de si misma sino también de la gente que la rodea, a su
sociedad.

[(Bon un método nuclear (fundamental) dentro de las aproximaciones
cualitativas.

[Posibilita la formulacion de hipétesis, a posteriori, es un método inductivo:
de la practica a la teoria.

[(Nos introduce, como método, en el universo de las relaciones sociales
primarias: parentesco, vecindad, amistad, laborales,... Vemos todo el
entramado de las relaciones entre las personas.

LEl estudio del cambio social.
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[En las conclusiones nos sirve como control de los resultados, contraste con
otras técnicas y sus resultados.

[La publicacion de los resultados es la mejor ilustracién porgue recoge la
vision emic (de los propios actores sociales tienen de su realidad).

* Inconvenientes / dificultades de las historias de vida.
Son dificultades mas de llevarlo a cabo que inconvenientes del propio método, como tal es muy bueno.

[Dificultad en encontrar buenos informantes.

[Dificultad en completar relatos ya iniciados, es decir, el informante muere,
desaparece o simplemente, se cansa de colaborar. Para evitar esto Gltimo se
les suele pagar ya que el uso de esta técnica requiere una gran inversion de
tiempo en él.

[Controlar la informacién (utilizar relatos biograficos cruzados) Interesa la
mentira y el por qué miente pero PATRA evitar estos engafios se usan los
relatos de vida cruzados:

Informante A habla de B C D (son su red de relaciones)
Para contrastar la informacién, se puede acudir a los informantes de los que habla A

Los separamos de las historias de vida paralelas, en este caso hay varios informantes cuyas vidas no se cr
pero todos tienen en comun que han vivido el mismo acontecimiento.

« Analizarla en profundidad porque el relato nos habla por si mismo. Hay que analizarlo, separarlo en
fragmentos, en temas.

 Impaciencia del investigador por ser un método lento que requiere muchas sesiones de entrevistas.

» No saber qué hacer con tanta informacion.

« Discusion de grupo.

Consiste en reunir a un grupo de personas, no mas de 8 personas, que van a discutir sobre el tema
proponga el investigador. Casi siempre no se conocen entre ellas. Las sesiones suelen durar de un:
hora y media a dos horas y el investigador tiene mas bien una funcién de observador / moderador, ¢
decir, hay que procurar gue tenga también un papel secundario. También se graba todo. Puede ocu
gue se conozcan o no. Se les convoca con dos criterios de seleccion:

¢ Criterio de homogeneidad: todas personas pertenecen a un mismo grupo, las mismas
caracteristicas, con un mismo problema,...

¢ Criterio de heterogeneidad: personas de distintos grupos, diferentes caracteristicas, con
problemas diversos y divergentes,...

» Clasificacién y ordenacién de la informacion.
 Analisis y redaccién final.

Tema 2.

NATURALEZA Y ESPECIFICIDAD DE LA ANTROPOLOGIA EN EL CONTEXTO DE LAS
C.CS.S.

2.1 ¢Qué es la Antropologia?

# Ciencia empirica, no especulativa ya que se basa en el conocimiento de la realidad.
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# Es una ciencia natural y ciencia social.

# Es una ciencia humanistica por su preocupaciéon constante por el ser humano, sus costumbres y s
diferentes modos de vida.

Segun el antrop6logo HOEBEL, la antropologia tiene tres caracteristicas esenciales:

# Vision holistica del ser humano: el ser humano como un todo.

# Utiliza el método comparativo para llegar a generalidades de los grupos y las sociedades humana

# Concepto de cultura es muy importante para la Antropologia, ya que trabaja con ese concepto, es
muy importante concebido como pautas de conducta que son aprendidas y caracteristicas de una

grupo.

Concesion de Antropologia

Estudio integral de ser humano en sus dimensiones biol6gicas y culturales.

2.2 ¢ De qué Antropologia hablamos?

Esta subdivisiébn de Angel Palermha sido criticada por la subdivisién que lleva a cabo, ya que lo
considera como tres partes separadas y muchos antropélogos consideran que las tres aprtes estan
unidas como parte de un proceso.

1° Describir ———————- > Etmografia

Teorizar Etmologia

Analizar semajanzas ———-> Antropologia social.

No se puede hablar de Antropologia Social si no describimos. Lo que se entiende en Esapiia por
Antropologia Social es distinto de lo que se entiende en los paises anglofonos.

TRADICION NORTEAMERICANA ——-> ANTROPOLOGIA CULTURAL

TRADICION INGLESA ———> ANTROPOLOGIA SOCIAL

TRADICION FRANCESA ———> ETNOLOGIA

Todas tienen basicamente el mismo contenido. En Espafia es Antropologia Social y cultural.
CLASIFICACION DE LA ANTROPOLOGIA SEGUN ANGEL PALERM

Ibicenco de origen emigra a Méjico después de la G.Civily ahi desarrolla su labor antropoldgica.Este
considera la antropologia como la ciencia de la evolucién del hombre, la sociedad y la cultura.

1. ANTROPOLOGIA FiSICA:
Reconoce la dimension fisica del ser humano como organismo animal.

1.1. Primatologia:
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Estudio de los primates, tanto humanos como no humanos. Comparaciones entre el comportamient
del primate y del ser humano.

1.2. Genética humana:

Estudio de los rasgos heredados, genética, ritmos sanguineos.

1.3. Nutricién y desarrollo:

Importancia de la alimentacion en el crecimiento humano.

1.4. Antropometria:

Medir al ser humano, son estudios de medida y evolucion del ser humano.
1.5. Paleantropologia:

Parte que se dedica a medir restos humanos del pasado.

2. ANTROPOLOGIA CULTURAL:

Estudio de la evolucién cultural y social de la humanidad desde sus origenes hasta nuestros dias
incluyendo el analisis de lo que puede ocurrir en el futuro.

2.1. Arqueologia:

Reconstruccion de culturas desaparecidas y procesos de desarrollo mediante el estudio de restos
materiales.

2.2. Linguistica:

Origen, desarrollo y evolucion del lenguaje. L Antropologia incorpora la inmensidad cultural.
2.3. Antropologia Social:

Andlisis y comparacion entre las personas y grupos sociales en distintos contextos culturales.
2.4. Etnologia:

Es considerada como la parte teérica de la Antropologia Social.

3. ANTROPOLOGIA APLICADA:

Uso de los conocimientos antropoldgicos de cualquiera de las ramas anteriores. Se aplica en gran
cantidad de casos.

DESGLOSE DE LA ANTROPOLOGIA

os antrop6logos se identifican a si mismos frecuentemente con una 0 mas ramas especializadas de
cuatro grandes campos. La siguiente es s6lo una lista parcial perteneciente a M. Harris.

1.Antropologia cultural.
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1.1.Etnografia:

Describe las culturas contemporaneas.

1.2.Antropologia aplicada:

Estudia y hace proposiciones para resolver problemas practicos y evaluar resultados.
1.3.Antropologia médica:

Estudia los factores biolégicos y culturales en la salud y la enfermedad y el tratamiento de las
enfermedades.

1.4.Antropologia urbana:

Estudia la vida en la ciudad.

1.5.Antropologia de desarrollo:

Estudia las causas del subdesarrollo y del desarrollo entre las naciones menos desarrolladas.
2.Argueologia.

2.1.Arqueologia historica:

Estudia las culturas del pasaddo reciente mediante una combinacién de registros escritos y
excavaciones argueoldgicas.

2.2.Arqueologia industrial:
Arqueologia histérica que se centra en las industrias e instalaciones.
2.3.Argueologia de compromiso:

Conduce los estudios arqueoldgicos hacia declaraciones de los impactos en el medio ambiente y la
proteccién de los lugares histéricos.

3.Antropologia fisica (biologica).

3.1.Primatologia:

Estudio de la vida social y la biologia de los monos, grandes simios y demas primates.
3.2.Paleontologia humana:

Busqueda y estudio de restos fésiles de las especies humanas primitivas.
3.3.Antropologia forense:

Identificacién de victimas de asesinatos y accidentes.

3.4.Genética de la poblacion:
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Estudio de las diferencias hereditarias de las poblaciones humanas.

4 Linglistica.

4.1.Linguistica histérica:

Reconstruye los origenes de las lenguas especificas y de familias de lenguas.

4.2 Linguistica descriptiva:

Estudia la gramética y la sintaxis de las lenguas.

4.3.Sociolinglistica:

Estudia el uso real de la lengua en la conducta de comunicacién de la vida cotidiana.
2.3 Relacion con otra ciencias.

HERKOVITZ

Para comprender la conducta social y el papel de la cultura se relaciona con la psicologia. Como

ciencia que trata de explicar el universo se relaciona con la filosofia, se relaciona con la historia
también.

LEVI-STRAUSS

La Antropologia tiene "plantados los pies" en_las ciencias naturales, su espalda apoyada en los
estudios humanisticos y los ojos hacia las ciencias sociales.

RELACIONADA:

Sociologia

Economia

Geografia

Ciencias Naturales

Filosofia

Psicologia

Psicologia Social

Dentro de estas ciencias la que tiene mas importancia es la sociologia.
2.3_Relacion Antropologia/Sociologia.

Las dos nacen en el siglo XIX en el contexto eurpeo, influenciadas por la Revolucién Francesa.

Ya en un principio en el reparto del estudio la Antropologia se centrd en el estudio de sociedades nc

23



industrializadas. Los soci6logos estudian sociedades industrializadas e incluso las sociedades de la
gue forman parte. Desde el punto de vista metodoldgico van a diferir:

Antropologia_ Técnicas de tipo cualitativo: observar
registrar
recoger datos
participar n la vida cotidana
redactar investigaciones
Las técnicas de detalle, de precision.
Si estudian sociedades industrializadas a gran escala se tienen que utilizar herramientas que permit
tener una visién global a gran escala. Los estudios a gran escala utilizan herramientas y técnicas
cuantitativas: cuestionarios, estadistica, muestreo.
En la actualidad, la situacién es de convergencia en puntos comunes. Las dos ciencias, cada vez m
se interesan por la cultura y paises del Tercer Mundo (soci6logos) y los antropdlogos por las
sociedades (industrializadas). Asi, hay un cambio de intereses y una convergencia de intereses.
La diferencia estaria en lo representativo —que es con lo que trabajan los sociélogos—-y los
significativo. Lo significativo es lo que sale por encima o por debajo de lo representativo. A los
antropoélogos les interesan los aspectos representativos que son dificilmente medibles.
El otro punto de diferencia seria que la sociologia no sabe diferenciar intercultural e intracultural
(dentro de la misma cultura), en la misma formacién para la licenciatura de la Sociologia y
Antropologia se diferencian las asignaturas estudiadas.
Sociologia———————- Ciencias politicas
Antropologia—————- Economia, Geografia
Unidad didactica IV
Tema 4
ORGANIZACION SOCIAL:
EAMILIA Y PARENTESCO

« El parentesco.

 Tabu del incesto.

» Reglas de filiacién y afinidad.

* Matrimonio:

» ¢, Con quién casarse?

» ¢;Con cuantas personas casarse?

« Tipos de residencia de los nuevos matrimonios.
* Formas de familia.
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« El parentesco.

El parentesco es una construccién cultural, es una forma de las sociedades desde su origen para
organizarse como grupos. No es algo bioldgico.

Cada cultura y conjuntos de culturas tiene diferencias en la organizacién social del parentesco.
La regla minima del parentesco es el incesto.

Desde su origen, cada individuo que nace nuevo se agrupa a los demas mediante parentesco que
regula derechos y deberes.

Godelier: Cuando hablamos de sistemas de parentesco en sociedades precapitalistas no estamos
hablando sélo de estructuras de la convivencia y la procreacion sino de autenticas estructuras
econdmicas y politicas. Por esto se empieza a hablar del parentesco y la familia como uno de los
pilares fundamentales para la organizacién social.

A los antropdlogos les interesa, y distinguen entre:

¢ Parientes culturales: los que dice la cultura que son parientes.

¢ Parientes bioldgicos.
Puede ser que ambos coincidan o no. Los parientes culturales tienen mas significado social que el c
realmente lo tienen desde el punto de vista bioldgico. Sobre todo suelen coincidir mas la madre que
padre.

2. Tabu del incesto.

La primera regla de este juegode parientes que se establecié de forma universal es la minima, y es
prohibicién del incesto, con quien uno no debe casarse y son aquellos parientes mas proximos:
padres, madres, hermanos,...

Lo universal es la prohibicién y no el incesto. Por parte de la Antropologia y otras CCSS se han dad
explicaciones / teorias para estar prohibicién / tabu del incesto:

Teoria psicoanalitica (Freud)

Freud propone que el tabu del incesto es la reaccidon contra los deseos inconscientes e inaceptables
socialmente: complejo de Edipo y complejo de Electra. La reaccién a estos deseos se halla del horrt
instintivo. Freud dice que este horror instintivo es una defensa-reaccién frente a ese impulso
inconsciente y prohibido.

Tal cual asi, Esto no es un universal ya que si realmente fuera cierto no habria que prohibirlo porque
al ser instintivo lo rechazariamos de forma natural y no habria casos de incesto ni habria una
prohibicion explicita.

Teoria de la perturbacion familiar y degeneracién bioldgica:

PERTURBACION FAMILIAR

Plantea que se prohibio el incesto porgue la competencia sexual entre miembros de una misma fam
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crearia tanta rivalidad y tension que la familia no podria funcionar como unidad efectiva y esto
destruiria la unidad y la unidad efectiva.

TEORIA DE LA DEGENERACION BIOLOGICA

Nuestros antepasados se dieron cuenta que el producto de las relaciones entre familiares proximos
habia descendientes con malformaciones por lo que prohibieron este tipo de relaciones.

Tampoco podemos dar por universal esta teoria porque tampoco tenemos casos practicos suficiente
gue lo prueben. Actualmente si que hay informacién de que hay enfermedades que se producen pol
determinado grado de parentesco.

Teoria de la cooperacion:

La explicé Tylor (padre de la antropologia) que da mucha importancia al tabu del incesto porque
decia que prohibiendo estas relaciones lo que se hace es promover la cooperacion entre grupos
familiares. A través del matrimonio se han buscado alianzas con grupos diferentes para conseguir lz
paz, la anexién de mas territorios,...

Teoria de la infancia / familiaridad:

Afirma esta teoria que las personas que han estado vinculadas desde la infancia (hermanos) no se
sienten atraidos sexualmente por alguien tan cercano, entonces se evita de forma natural esa relaci

Tampoco hay suficiente evidencia empirica para saber si es universal.

Teoria de la exogamia:

Es la mas verosimil y probable, en la linea de la teoria de la cooperacién. Esta teoria prohibe el
incesto para forzar a la gente a buscar pareja fuera del grupo. Casarse con alguien del propio grupo
con una relacién de paz, no es bueno sino que buscarlo fuera ayuda a establecer alianzas de paz el
los dos grupos, para anexionarse territorios y hacerlos comunes,...

» Reglas de filiacién y afinidad.

El parentesco, tras esta regla universal del tabu del incesto, vemos que hay dos tipos de parientes:

* por filiacién
« por afinidad
¢ Por filiacion:

Filiacion filis latin, <<hijo>>
Todos somos hijos de alguien.
Entendemos filiacion como la forma simbdlica de inmortalidad, el espiritu de los “parientes se
transmite de generacion en generacién. De esta linea de continuidad en el tiempo se derivan los
derechos, deberes y privilegios con respecto a otras personas unidas por unos lazos que llamamos
consanguinidad (lazos de sangre porgue los primeros antropélogos creian que un nuevo m9iembrec
tenia sangre4 del padre y de la madre).

La filiacién puede ser :
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- filiacién cognaticia: que puede ser bilineal (derechos, obligaciones y todo lo que se deriva del
parentesco viene de la linea materna y paterna) o ambilineal (el propio individuo puede elegir, no ha
una norma saocial, una linea de filiacién)

- filiacién unilineal: que restringe los lazos de parentesco a una de las dos lineas: paternapatrilineal
maternamatrilineal.

Matrimonio
Entendemos como matrimonio a la unién sexual y econémica. socialmente aprobada (la culturay la

sociedad recoge ese tipo de unién) entre un hombre y una mujer (o varios) y representa derechos y
obligaciones reciprocas entre éstos y sus futuros hijos.

4.1 ;Con quién casarse?

La libre eleccién sin condicionamientos de pareja no es universal, las culturas dicen con quién hay
gue casarse:

¢ con arreglos matrimoniales: la propia familia del novia y de la novia buscan alianzas a través
del matrimonio. La realidad dice que nos acabamos casando con gente de nuestra misma cl
social. Ya no existen los arreglos. Habria que afiadir a ala investigacion sobre los matrimonic
a través de Internet.

¢ Hay culturas /sociedades que son exdgamas, es decir, que hay casi una obligacién social a
buscar pareja entre personas de una comunidad externa. La exogamia se relaciona con las
sociedades recolectoras y pastoriles (sociedades nédmadas) se convierte en una garantia de
alianza, de anexion de territorios o de paz.

¢ También hay culturas / sociedades enddégamas, aquellas en las que la blsqueda de pareja €
socialmente potenciado en esa misma cultura. Caracteristico de sociedades agrarias ubicad
filamente en un lugar. Si el matrimonio se realiza dentro de esa cultura los hijos que se
puedan tener se quedan como fuerza de trabajo y no se van fuera, como ocurre en las
sociedades exdgamas.

¢ Matrimonio entre primos: el tabu del incesto se da en determinados grados del parentesco. S
consienten socialmente aunque para casarse por la lglesia es necesario pedir dispensa Papi
En Espafa, actualmente ha descendido muchisimo. La l6gica de esto tiene que ver con la
endogamia (pueblos pequefios en los que casi todos son familia entre ellos) Ademas asi se
resuelve esa alianza de los conflictos familiares, de herencia,...

+ Matrimonio entre afines: Sororato y levirato. En la mayor parte de las sociedades es
practicamente imposible la disolucién del matrimonio porque se entiende que las relaciones
(sociales) establecidas deben de ser duraderas, asi encontramos que algunas sociedades
aceptan casarse son alguien por alguna de esas relaciones y tienen amantes. Socialmente,
puesto que el matrimonio es algo dificil de resolver salvo por muerte de algunos conyuges,
por este motivo se establecen algunos matrimonios entre afines:

Al casarse el hombre con una mujer ajena a ese parentesco establecido en el matrimonio anterior e
posible que se pierdan derechos que se mantenian en relacion a la dote y los beneficios que se
obtenian, por ese motivo, se resuelve que en caso de fallecimiento de uno de los dos cényuges hay
una obligacién social a que el viudo se case con el/la herman@ solter@ de la familia (asi todo qued
en familia) quedando los descendientes con el mismo apellido y los posibles descendientes serian d
la misma rama parental.

¢ Levirato del latin levir, cufiado.

Matrimonio de un hombre con la mujer o mujeres de su hermano fallecido. Se da sobre todo en
sociedades unilineas. La descendencia por via masculina es el principio central de la organizacion
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social. Por ejemplo los Nuer en Sudan.

A veces, los hijos de este nuevo matrimonio pueden ser considerados hijos del hermano fallecido.
Encontramos una figura interesante: matrimonio fantasma, si muere un hombre antes de tener hijos
hermano menor se casa con la mujer del hermano y ésta no es su esposa sino la del difunto y los hi
son del difunto también.

¢ Sororato, soer hermana en francés.
El esposo viudo se casa con la hermana soltera de su mujer.

4.2 ;Con cuantas personas casarse?

Con varias personas obedece a una légica cultural por tanto, la poligamia y poliandria responden a
I6gicas sociales:

¢ Monogamia:
Unién mas o menos duradera y socialmente reconocida entre un hombre y una muijer.

¢ Poligamia:
Matrimonio mas o menos duradero y socialmente reconocido entre varias personas. Encontramos
variantes: poliandria (entre una mujer y varios hombres) y poliginia (entre un hombre y varias
mujeres).

Encontramos mas sociedades poliginicas que poliandricas. Esto significa que socialmente esta
consentido que una mujer esté casado con varias mujeres. Pero estadisticamente hay mas matrimo
mondgamaos que poligamos ya que supone un gran nivel econémico, tener muchas mujeres es un
simbolo de rigueza. Con respecto a la poliginia, se da en sociedades cuando hay escasez de hombi
tradicionalmente en sociedades némadas (nomadismo masculino). En sociedades poliandricas, en
sociedades donde hay escasez de mujeres, se suele dar en sociedades donde se ha practicado el
infanticidio femenino.

4.3 Tipos de residencia en los nuevos matrimonios.
Esta socialmente pautado donde debe residir el nuevo matrimonio. Vamos a encontrar cuatro tipos:

O Patrilocal: existe obligacion social de residir con la familia del esposo. Suele
coincidir con sociedades patrilineales (67% de todas las sociedades)
O Matrilineal: hay obligaciéon de residir con la familia de la esposa. Coincide con
sociedades matrilineales. (15% de las sociedades).
¢ Bilocal: cerca o con los padres del marido o la mujer (7% de todas las sociedades).
¢ Neolocal: cada nueva pareja reside donde ella quiere (11% de todas las sociedades).
¢ Eormas de familia.

Entendiendo familia como la unién social y econémica compuesta como minimo por
uno 0 Mas progenitores y sus hijos. La familia tiene la obligacion de cuidar y proteger
a los nuevos miembros, siempre y cuando éstos se comporten como culturalmente e:
aceptado que se deban comportar los hijos. Todas las sociedades tienen familia,
existen dos tipos:

[(Familia extensa: grupo doméstico que incluye varias unidades maritales
mondgamas o poligamas junto con_os hij@s de todas ellas.
En Aragoén, se llama familia troncal y esta muy presente en zonas himedas y de
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montafa. Todos conviven bajo el mismo techo, se mantiene la institucién de la casa.
Es el modelo de familia mas extendido en el mundo.

[(Familia nuclear: grupo domestico que incluye solo una unién conyugal con
sus hijos. Corresponde con tipos de residencia neolocal.

Unidad didactica IV

Tema 2

ORGANIZACION SOCIAL:
ECONOMIA

0 ¢ Qué aporta la Antropologia?

O ¢ A qué destinan las personas los recursos?
¢ Intercambio.

¢ Cooperacion.

¢ Excedente.

—sociedades pre—estatales y estatales—

¢ £ Qué aporta la Antropologia?

Economia: sistema de produccion, distribucién y consumo de recursos, cdmo se
producen (produccién) y consumen es0s recursos.

En este sentido la Antropologia analiza y compara diferentes sistemas culturales de
produccion, distribucién y consumo sin que necesariamente aparezca el dinero por
medio. Pero también le interesa las motivaciones, las creencias y valores que influyel
en las personas para producir, distribuir y consumir. No siempre la motivaciéon de las
personas esta orientada a la obtencion de beneficios y no siempre la obtencién de
beneficios es personal.

O ¢A qué destinan las personas sus recursos? (a nivel general)

Los recursos, del tipo que sean, a qué van destinados y en este sentido hablamos de
cinco destinos de esos recursos (son siempre limitados, por ello hay que optimizarlos
para su maximo rendimiento y aprovechamiento).

[Fondo de subsistencia: trabajar para comer, subsistir.
[(Fondo de reposicién: mantener su tecnologia y otros elementos esenciales
para su producciéon. Una azada, una maquina, ropa,...
[(Fondo social: ayudas a sus parientes, amigos, afines, al Estado,...
[Fondo ceremonial: fiestas en honor de los antepasados, a los familiares para
rituales, en definitiva, gastos de ceremonias religiosas o profanas.
[Fondo de renta: recursos que los individuos dan a un agente o instancia
superior: el Estado, arrendador,...
Estos cinco fondos que nos daran una enorme variabilidad de culturas y dentro de
ellas sus excepciones, las encontramos en todas las culturas, nos dan el porcentaje
gue cada cultura destina de esos recursos o ingresos que tiene y variara en funcion c
prestigio social que tiene.
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Sociedades de subsistenciasdlo fondos de subsistencia.

¢ Intercambio / cooperacion (4)

La mayor parte de lo que se produce (produccion) en todas las culturas es para el
intercambio.

Intercambio: dar y recibir objetos y servicios siempre y cuando haya algo de
excedentes.

Hay tres principios de intercambio:

Ontercambio reciproco
Ontercambio redistributivo
Ontercambio en el mercado.
—Irian de lo mas igualitario a lo mas desequilibrado-

El antrop6logo que ha estudiado estos principios fue Polanyi (1957): estudios
comparativos entre culturas estudiando estas relaciones. Este autor define tres
principios que rigen el intercambio:

¢ El principio de reciprocidad: Es el intercambio entre personas socialmente iguales,
relacionadas por parentesco, matrimonio u otro vinculo personal estrecho. La
devoluciéon no es inmediata y tampoco se hace un calculo sistematico de lo que hay
que devolver. Hay tres grados de reciprocidad:

[Generalizada: el principio de no esperar nada a cambio: por ejemplo la
reciprocidad entre padres e hijos.

[Equilibrada: la necesidad de devolucion esta mas presente y ya hay cierto
grado de distancia social.

[(Negativa: La distancia social aumenta entre las dos partes asi como la
urgencia de la devolucion.

Ontercambio redistributivo: el intercambio tiene lugar en un sitio central y se
redistribuye entre los productores y los no productores, por tanto aparece una
nueva figura el distribuidor, que distribuye los productos. Distinguimos dos
tipos:

« Distribucion igualitaria: el redistribuidor no espera nada a cambio.

« Distribucion estratificada: el redistribuidor cobra mas, se abstiene de
trabajar (en nuestro contexto diriamos que es el intermediario).

* Principio de mercado: el intercambio de mercado se refiere al
principio organizativo de compra y venta a precios pagados con
dinero. El valor de los productos viene dado por la ley de la oferta 'y
la demanda. Este principio de mercado motiva y origina las
desigualdades sociales.

» Cooperacion como principio de regulacién econdémica entre grupos.

Vemos dos tipos de cooperacion: simple y compleja.

¢ Simple: grupos de personas que realizan a la vez un mismo
tipo de trabajo: segar un campo y arreglar tractores.

¢ Compleja: un grupo de personas que realizan trabajos
complementarios en vista a un objetivo comun. Por ejemplo,
construir una casa. Cada persona es especializada en una
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cosa (y por eso es complejo) y por eso coopera. No hay
intercambio de dinero.

Excedente. (lo gue sobra)

Nos interesa desde el punto de vista antropoldgico sobre todo porque
es el motor en los procesos de jerarquizacion social y politica.
Herkovits (1954), maximo exponente de la teoria clasica en
Antropologia econdmica, estudio el excedente:

¢ Excedente: producto existente por encima de las necesidades
primarias.

¢ Establece una relacion entre el excedente transformado en
ocio social. Si las personas sélo trabajan para subsistir y no
hay excedente, tampoco lo habra de tiempo ni de comida ni
de ocio social. En cambio, si sobra y hay excedente si tienen
ocio social.

¢ El desarrollo y el mantenimiento de la desigualdad social, es
el que lo ha permitido a lo largo de la historia (el excedente).
Quien mas excedentes tiene mas rico es y el que menos
excedentes tiene mas pobre es.

Unidad didactica IV

Tema 4.3
ORGANIZACION SOCIAL: POLITICA

¢, Qué es la antropologia politica?

¢,Cuales son las funciones del derecho como conjunto de normas?
La organizacioén politica: funciones.

Sistemas politicos.

Es la politica el tercer pilar que sustenta cualquier organizacion
social.

2 Qué es la antropologia politica?

El objeto de estudio de la antropologia politica es contemplar al ser
humano como homo politicus (como organizacidn tiende a organizar
la vida social en grupos al menester de unas normas) y buscar la
diversidad historica y geografica (vamos a encontrar diversos
sistemas politicos en el tiempo y la zona geografica).

La antropologia politica delimita un campo de estudio, nos interesa la
descripcion y analisis de todos los sistemas politicos.

Esto se concreta con el conocimiento de otras formas politicas. La
antropologia politica arranca en los afios 40 del siglo XX.

Pensar por otro lado que las leyes son una practica de la cultura

occidental es algo equivocado, lo que ocurre es que cambian segun la
cultura: pueden ser escritas o no,...
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;. Cuales son las funciones del derecho como conjunto de normas?

Los antropélogos se preguntan las funciones del derecho como
conjunto de normas. Hoebel habla de cuatro funciones:

« ldentificar las ideas aceptables de comportamiento (a partir de todo el
conjunto del comportamiento) y castigar a un comportamiento
contrario. Las formas de castigo varian de unas culturas a otras:
privacion de la libertad, castigo fisico, también con castigos sociales
como el desprecio.

 Asignar una autoridad y determinar quién puede legitimamente
aplicar la fuerza para mantener las normas legales. En todas
sociedades existe una persona o grupo de personas gque socialmente
les ha sido aplicada una capacidad para que hagan que se culpan las
normas.

* Solucionar los casos conflictivos.

« Redefinir las relaciones al cambiar los modos de vida porque las
sociedades van cambiando.

» Organizacién politica: funciones.
Definicion de organizacion politica:

<< Red de instituciones que regula las relaciones entre diferentes
grupos de una sociedad y entre una sociedad y otra>> No s6lo afecta
a los integrantes de una sociedad sino también a las relaciones entre
las sociedades.

Funciones:
« Definir normas y reglas.
« Conceder y asignar fuerza y autoridad.
 Solucionar luchas internas, obras publicas, ceremonias y controlar la

esfera / vida sobrenatural, actividades econémicas y sobre todo la
GUERRA.

» Sistemas politicos.

Hay dos categorias:

« Sistemas politicos descentralizados o sin Estado.
* Sistemas politicos centralizados o con Estado.

En estas dos categorias se concentran todos sistemas politicos
existentes.

Vamos del mas simple al mas complejo.

» Sistemas politicos descentralizados o sin Estado.

Relacionados sobre todo con sociedades recolectoras—cazadoras, o
gue ya han existido o que todavia lo son. Tipos:

» Sociedades en las que no existe organizacion politica.
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Se corresponde mas con grupos locales, no existe un jefe de todo el
grupo y sélo vamos a encontrar individuos (generalmente varones)
gue rigen su propia familia. Ejemplo actual: Bosquimanos del Sur de
Africa. Este tipo de relaciones esta fundamentado en sociedades de
parentesco, son grupos sociales aislados, poco numerosos y en los
gue no existe la guerra organizada (ni ganas que tienen).

e La banda.

Es una relacion de familias nucleares que ocupan temporalmente un
territorio. Se relaciona con sociedades itinerantes y trashumantes, en
ese caso aparece la figura del jefe pero tiene una autoridad temporal /
circunstancial (puede ir cambiando)

e La tribu.

Es un sistema de organizacién mas compleja y que se relaciona ya
con sociedades horticultoras (mas asentadas en el territorio). Existe
una distribucién y la reciprocidad en este tipo de organizacién, son
mas proclives a la guerra. Hay una subdivision:

Estan relacionados entre si por parentesco, los hogares estan unidos
entre si por linajes (conjunto de personas que toman entre si relacion
de parentesco con un antepasado comun). El conjunto de linajes
forma un pueblo y ocupan un territorio comun. La subtribu como
conjunto de pueblos. El conjunto de subtribus forma una tribu, esto
tiene origen étnico, descienden del mismo tronco, Tienen un jefe
maximo de la tribu (para conflictos mayores), para conflictos
menores los atenderan los jefes de la subtribu, pueblo, linaje o
familia dependiendo de la importancia del conflicto, es una
organizacién que distingue niveles de decision.

Hogares linaje pueblo subtribu tribu
| | importancia de las redes de parentesco
y control de la circulacién de la mujer.

* El Gran hombre Melanesio.

Existe un sistema de organizacion social, El Gran Hombre

melanesio, en el que la persona que ostenta la maxima autoridad y se
encarga de regular la vida politica es el mas generoso de todos. Son
sociedades porcofilicas (les gusta el cerdo, es un valor de
intercambio) por eso, para mostrar su generosidad, esta persona
cumula cantidad de cerdos y una vez al afio o cada cierto tiempo hace
una gran fiesta ritual en la que todos comen los cerdos que ha
acumulado este jefe. Toda esta generosidad consigue ser jefe,
ostentar la politica ademas de ser poderoso y prestigioso.

» Sistemas politicos centralizados o con Estado.
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Distinguimos cuatro tipos, de mayor a menor complejidad:
2.1 Jefaturas.

Hablamos de jefaturas de tiempo completo, se mantienen en el
tiempo. Encontramos una separacion entre jefes en tiempos de paz y
jefes en tiempos de guerra. Una de las caracteristicas es que las
jefaturas son hereditarias (por sucesion).

2.2 Monarquias.

Se plantea que la monarquia no es mas que una consecuencia del
principio hereditario de la jefatura.

2.3 Consejos.

Es el mas universal de todas formas de gobierno porgue ningln
individuo puede gobernar solo y necesita de un grupo de personas
gue regulen la vida politica de la sociedad. En las llamadas
sociedades primitivas este Consejo estaba formado por hombres
adultos y en menor medida de ancianos. Son los que toman las
decisiones que afectan a la vida del grupo.

Estado.

Cuando se crea el Estado se crean instituciones para administrar
justicia. Distinguimos entre:

LEl Estado tradicional: se crea un aparato de
gobierno gue se basa a menudo en la
religion. Podemos ver que el jefe de ese
Estado esta sacralizado al que se le atribuye
un carisma divino, como que los dioses le
han elegido para ser soberano.

LEl Estado moderno: no encontramos la
sacralizacion del soberano, la diferencia con
el tradicional estriba en que la forma de
organizacion se basa en el consenso, el
gobierno se elige por consenso.

Unidad didactica V

Tema5.1

ORGANIZACION RELIGIOSA Y SOCIEDAD

Todas las sociedades se han planteado el qué hacemos aqui, de dénc
venimos,... Hablar de origen de su propia sociedad siempre es
especulativo. Si tenemos restos de enterramientos que nos dan
informacién de cdmo funcionaban esas sociedades, las referencias

mas claras las encontramos en los enterramientos de Neandertal:
cémo enterraban a las personas, a su alrededor colocaban algunos
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objetos enterrados también y algunos de ellos tenian un significado
de vinculacion con el més alla.

Todos los seres humanos han creido en algo.

Wallace establece una relacion entre tipos de creencias y tipos de
sociedades.

Religién y tipos de cultura.

Wallace propuso que habia cuatro tipologias de religion, no quiere
decir que fueran excluyentes estos tipos entre si:

Chamanista: en sociedades simples, es el tipo de creencia mas
antigua. El término de <<chaman>> viene del siberiano, es el mas
simple (el chamanismo) de todas las organizaciones religiosas. El
chaman se cree que recibe la fuerza dde una fuerza sobrenatural de I
que adquiere unos poderes en un proceso de trance y alucinaciones a
menudo. Para entrar en este proce3so se ayuda de sustancias (droga:
para recibir esos poderes a través de ese estado de trance. También |
puede utilizar para plantear problemas de otras personas y que estas
fuerzas le den la solucién. EL chamanismo puede recibir otros
nombres en otras sociedades: adivinadores, curanderos, mediums,
guiromanticos, sanadores,... Todos ellos tienen un poder que
atribuyen a una fuerza sobrenatural. Ejercen estas funciones a tiempo
parcial y por esa actividad pueden percibir dinero, regalos o poder y
prestigio.

Comunales: Tampoco encontramos especialista religioso a tiempo
completo, si encontramos grupos organizados en funcion de la edad,
el genero, o de los clanes y son los que asumen la organizacién de las
celebraciones y rituales que son importantes para la comunidad: por
ejemplo ritos de paso de un ciclo vital a otro (circuncision), ritos de
fertilidad, invocar a la lluvia,...

Religiones olimpicas: (o politeistas) Aparecen religiones olimpicas
cuando aparece el Estado Tradicional, en este caso si hay un
sacerdocio o grupo de personas que reciben formacion ya
estructurada. Hay una jerarquia rigida entre los estamentos religiosos.
Las ceremonias son mas multitudinarias, los lideres de las religiones
olimpicas forman parte de la clase dirigente. Hay una relacién entre
jerarquia eclesiastica y jerarquia politica. Existe una burocracia
encargada exclusivamente de los rituales.

Monoteismo: Creencia de un solo dios, vinculada todavia mas a la
aparicion del Estado. También existe el sacerdocio pero en este caso
las manifestaciones sobrenaturales son atribuidas a un anico dios
omnipotente y omnipresente, eterno. Las tres grandes religiones
monoteistas son Islamismo, Cristianismo y Judaismo.

A qué se rinde culto.

Tampoco son excluyentes:

¢ Antepasados: en casi todas las culturas, se cree que estos
antepasados se presentan en forma de espiritus que pueden
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ser benignos o malignos.

¢ Ala naturaleza: el sol, la luna, el agua, la lluvia, el fuego, la
tierra, los arboles, las grutas, los bosques, los animales, las
montafas,... El mas universal es el culto al sol (nacimiento
de Jesus en el solsticio de invierno)

¢ Politeismo: muchos dioses para diferentes necesidades cada
uno.

¢ Monoteismo: culto a un solo dios supremo.

¢ Sincretismo: cuando se mezcla elementos de diversa
procedencia.

* El ritual.

El ritual tiene estas caracteristicas:

¢ Otorgan poder a quienes dirigen, generalmente varones.
Existen estamentos diferenciados y estatus respetables
socialmente.

¢ Las ceremonias y ritos simbolizan y representan de alguna
manera a la sociedad que los ejecuta, sus participantes y sus
tradiciones.

¢ Se realizan en lugares especificos (lugares sagrados) y en
momentos sefialados (tiempo para el ritual sagrado) y son
duraderos.

¢ Son actos sociales (los participantes aceptan el orden social
comun) Cohesionan al grupo.

Tipos de ritual:

» De paso de una etapa a otra: transito de una etapa vital a otra. Tienen
tres fases:

¢ Separaciéon: abandonan el grupo para un periodo de
instruccion.

¢ Marginalidad: fase eliminar.

¢ Agregacion: Retorno para con el nuevo estatus hasta el
siguiente rito de paso.

¢ De solidaridad.

¢ Ritos seculares.
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