TEMA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES
* SALUD Y TRABAJO

Concepto: Actividad a través de la cual el hombre se enfrenta, modificAndolo a su medio ambiental natural,
transformandolo en funcion de sus intereses y posibilidades.

Caracteristicas que influyen en el trabajo:
a) La tecnificacidn

El individuo de siempre ha inventado herramientas, esto da lugar a la industrializacién, mecanizacion,
automatizacion, todo ello va a aumentar la potencialidad de su trabajo:

» Disminuyendo nuestro esfuerzo fisico (pte positiva)
» Aumenta la integridad fisica. (pte negativa) Si no se controla puede ocasionarse accidentes.

b) La organizacién

El ser humano es un animal social, necesitamos vivir en sociedad, esto da lugar a la planificacion del trabaj
asignando tareas a individuos concretos.

Asegurar el mismo resultado con menos esfuerzo que actuando por su cuenta.

Surge la divisién del trabajo:

Inadecuada coordinacion entre las distintas Desajustes entre las necesidades de un individuo|y sus
actividades. vias de satisfaccion.

Conclusién: El trabajo en si mismo no es dafioso, siéndolo Gnicamente la forma, manera y circunstancias e
gue se realiza.

Concepto de salud: Estado de BIENESTAR fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de
enfermedad.

El trabajo influye sobre la salud y viceversa, tanto de forma negativa como positiva:
» Negativa: Trabajando es posible perder la salud. Se generan unos riesgos profesionales, cuyo contr
es el objetivo de la Prevencion de la Salud de los trabajadores.
« Positiva: El trabajo favorece el desarrollo personal. EI hombre no puede ni debe estar sin trabajar.
La salud y el trabajo no son términos equivalentes, pero mantienen una doble relacidén. Se necesita la saluc
para trabajar, pero trabajando se pierde salud. EI hombre que esta hecho para trabajar que necesita trabaje
econdémicamente para alargar y definir la personalidad, pierde la salud trabajando.

La integracién social mejora las relaciones humanas.

Il. MOTIVACIONES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y TUTELA DE LA
SALUD LABORAL.



COSTE HUMANO COSTE ECONOMICO

Facilmente reconocibles

Ocultos

» Pérdida de
RR.HH.

* Problemas,
juicios,
condenas...

» Presiones socialgs
y Psicoldgicas.

» Tpo perdido x
compafieros y
mando.

* 1° auxilios.

» Dafios materiales.

* Gtos fijos no
compensados.

* Procesos y
condenas.

 Conflictos
laborales.

» Pérdida de image
y mercado.

» Salarios
» Primas seguro.
* Indemnizaciones.

(INSMT)

INDICADOR DE LA EFICACIA DEL PROGRAMA DE PREVENCION

CRITERIOS CUANTITATIVOS

CRISTERIOS CUALITATIVOS

* Reclamacion trabajadores.

» Sanciones advas.

* Retrasos.

* Rotacion.

» Absentismo.

» Demoras en entregas.

« Dedicacion a actividades de reparacion.
 Desperfectos en los productos.

* Interrupciones involuntarias.

» Accidentes e incidentes.

» Cumplimiento de objetivos especificos.
» Respuesta ante dificultades.

* Creatividad.

» Mejora del clima social.

lll. CONDICIONES DE TRABAJO, FACTORES DE RIESGO Y PREVENTIVAS TECNICAS.

Art. 4.7 LPRL Se entendera como condicion de trabajo cualquier caracteristica del mismo que pueda tener

una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

1. Patologia del trabajo y su prevencion.

 Seguridad.
« Higiene industrial
« Ergonomia y psicosociales.

[Riesgo (Art. 4.2 LPRL)

Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio por causa del trabajo.

La no seguridad de los trabajadores es una responsabilidad de los empresarios.

—Todo trabajo por seguro que sea tiene un riesgo. Riesgo 0



—Riesgo aceptable.

—Riesgo como concepto de peligro; Riego grave o inminente.

Riesgo 0 Riesgo aceptable Riesgo grave o inminente

Cuando exista riesgo grave o inminente hay que paralizar el trabajo.
» Evaluacién de riesgos

Método FINE, para una evaluacion de riesgos.

SEVERIDAD
LEVE GRAVE MUY GRAVE
PROBABILIDAD BAJA N
MEDIA
ALTA

Ejm: ¢ Qué probabilidad hay de que en una oficina se me caiga un armario? ¢ En tal caso qué
severidad/gravedad tendria?

Una vez evaluado el riesgo habra que tomar medidas. El tiempo es esencial si nos movemos ante ésta
situacion: Probabilidad media y severidad muy grave ; y probabilidad alta y severidad grave y muy grave.,
tendremos que actuar con rapidez o paralizar la actividad, disponemos de mas tiempo para actuar si nos
encontramos ante ésta situacion: Probabilidad baja y severidad leve o grave; y probabilidad media y severi
baja.

« Tipos de riesgos laborales
Técnica: Aquellas situaciones de trabajo que puedan romper la sesancién de bienestar.
Clasificacion;_TRABAJO
MODIFICACIONES AMBIENTALES .
MECANICAS FiSICAS QUIMICAS BIOLOGICAS PSICOSOCIOLOGICAS
ACCIDENTES ENFERMEDAD AGRESIVO DE TRABAJO PROFESIONAL PSICOSOCIALES
MODIFICACION DE LA SALUD

Riesgo en concreto: Elemento, situaciones o condiciones de trabajo con capacidad para producir
dafos...

RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD (estructurales)
Espacios de trabajo. Caida de personas

Instalaciones eléctricas Golpes y cortes.
RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD (manejo equip. Thjo)
Elementos fijos 0 méviles de maquinas Golpes, cortes y atrapamientos.




Herramientas de trabajo

|Lesiones oculares

RIESGOS DERIVADOS DE LAS MEDIOAMBIENTALES (agentes fisicos)

Ruido

Humedad

Sordera profesional

Afecciones en huesos, masculos y articula.

RIESGOS DERIVADOS DE LAS MEDIOAMBIENTALES (agentes quimicos)

Contaminantes quimicos

Sustancias y preparados

Mareos

Malformaciones, afecciones nerviosas, etc.

RIESGOS DERIVADOS DE LAS MEDIOAMBIENTALES (agentes biolégicos)

Bacterias Afecciones respiratorias
Virus Enfermedades infecciones
RIESGOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Trabajo nocturno Fatiga

Mondtomo y repetitivo Estres

RIESGOS DERIVADOS DE LA CARGA DE TRBJO

Fisica Fatiga

Posturas Mareos

RIESGOS DERIVADOS DE LA CARGA DE TRBJO (Factores psicosociales)

Condiciones de empleo.

Tipo de contrato

Ansiedad

Agresividad

RIESGOS DERIV. DEL FACTOR HUMANO (Con

dic.personales del thjdor)

Edad

Estado de salud

Falta de adaptacién al trabajo.

RIESGOS DERIVADAS DEL FACTOR HUMANO

(Actuaciones pelig. y practicas inseguras)

Negligencias

Imprudencias

Falta de adaptacion al trabajo

Falta de atencion

» Técnicas Preventivas

Conjunto de técnicas mediante las cuales se analizan y evallan cada una de las posibles modificaciones

del equilibrio fisico, mental y social de hombre que trabaja.

Objetivos:

—Determinar en qué grado (+ o -) afectan las modificaciones a la salud del trabajador.

—Conseguir métodos de trabajo que creen unas condiciones de trabajo que se acerquen al triple estado

ideal de bienestar.

 Seguridad del trabajo: Técnica no médica de lucha frente a los accidentes de trabajo, evitando que se

produzcan o minimizando sus consecuencias inmediatas.




—Influye la deteccién de los riesgos de accidentes de trabajo,_su supresion y la proteccién de dafios o
pérdidas.

—Su actuacion fundamental es sobre los factores mecanicos agresivos del ambiente de trabajo y frente a
otros factores que se presenten sibitamente.

—Influye sobre las condiciones materiales.

« Higiene de trabajo: Técnica no médica que lucha contra las enfermedades profesionales.

—Su misién es la identificacion, cuantificacion, valoracién y correccién de los factores fisicos, quimicos y
biolégicos, para hacerlos compatibles con las posibilidades de captacién de la mayoria de los
trabajadores expuestos.

—Influye los factores de riesgo:

FISICOS: Ruido, vibraciones, iluminacién, condiciones termohigroradiaciones ionizanes (rayos X,
gamma...), radiaciones no ionizantes (ultravioletas, infrarrojos, microondas...)

ggUiMICOS: Materias inertes presentes en el aire en forma de gases, vapores, aerosoles, polvos,...
BIOLOGICOS: Microorganismos (bacterias, virus, hongos, protozoos..)

3. La ergonomia: Conjunto de técnicas que tienen por objeto adecuar el puesto de trabajo a la persona.

(Art. 15 L PRL)

* Puesto que las personas son diferentes hay que disefiar los puestos de trabajo de forma que se
adapten a las caracteristicas de cada individuo.
» La ergonomia ha tenido que ampliar su campo de estudio analizando:

Las condiciones de iluminacion, temperaturas, humedad, ruido, etc, que por sus valores generan
directamente enfermedades profesionales pero que tienen una influencia determinante a la hora de
estudiar tanto las exigencias fisicas y mentales de trabajo como sus consecuencias en el rendimiento y
fatiga de los trabajadores.

- Incluye las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza , (esfuerzos, posturas,
manipulacién de cargas) asociados a cada tipo de actividad.

4. L a psicosociologia: Técnica no médica de lucha contra la insatisfaccién. Intenta controlar los factores
psicosociolégicos para humanizarlos, redisefiando horarios, redisefiando estilos de mando, etc.

« Incluye los factores derivados de la organizacién del trabajo:

» Organizacién temporal (jornada, ritmo de trabajo...)
» Dependientes de la tarea (automatizacién, comunicacion...)

» La psicosociologia se encarga de la investigacion de estos factores de riesgo siendo la técnica que
estudia los problemas derivados de la organizacién del trabajo.

5. La medicina del trabajo: Es la aplicacién de las técnicas médicas al area de trabajo, tienen una gran
incidencia en las fases de asistencia, curacion y rehabilitacion, colaborando con la prevencion,
estudiando las consecuencias de las condiciones materiales y ambientales de las personas, de tal forma



gue puedan establecer unas 6ptimas condiciones de trabajo.
* Las técnicas médicas de prevencion no se hallan suficientemente desarrolladas estando mucho
mas atrasadas que las técnicas médicas de curacion.
« Las técnicas médicas de prevencion tienen una eficacia condicionada a factores individuales.

6. Otras técnicas: La mejora de la salud laboral es una tarea conjunta de diversas técnicas distintas que
estudian tanto los factores presentes en el trabajo como las consecuencias de éstos sobre las personas.

* Ingenieria.

« Arquitectura

* Fisica

* Quimica

» Traumatologia, pedagogia.....
RESUMEN
Reconocimientos médicos
T. MEDICAS Tratamientos médicos
(medic. Del tbjo) Seleccidn profesionales
Educacion sanitaria
T. NO MEDICAS Politica social
( son fundament. Xa Seguridad en el trabajo
la supresion de los Higiene
riesgos profesiona. Ergonomia
El Unico problema es Psicosociologia

El coste econdémico) Formacion educacion

Las técnicas no médicas son fundamentales para la supresién de los riesgos profesionales encontrando
su Unica limitacion en el coste econdémico.

TEMA 2. ASPECTOS JURIDICOS DEL DANO CORPORAL PRODUCIDO POR ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

I. LAS CONTINGENCIAS COMUNES Y LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES EN LA
ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Darfios derivados del trabajo.

» Accidentes de trabajo: Incluye la traumatologia como consecuencia de la modificacién de las
condiciones ambientales de tipo mecanico.

» Enfermedades profesionales: engloba las enfermedades por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

« Insatisfaccién: Consecuencia de modificaciones de tipo psicolégico, social y moral.



» Fatiga: Provocada por todo tipo de trabajo, a través de todas las modificaciones ambientales, resulta
cada vez mas de tipo sensorial y general que la clasica fatiga.

II. LOS CONCEPTOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD DEL TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1. Concepto de accidente de trabajo.

» Desde el punto de vista legal: toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. (art. 115 LGSS: hace referencia a las
enfermedades de los trabajadores) Comprende tanto las lesiones que se producen en el centro
de trabajo como las producidas en el trayecto habitual entre este y el domicilio del trabajador.

» Desde el punto de vista técnico: suceso anormal no querido ni deseado que rompe la continuidad
de un trabajo de forma subita e inesperada, normalmente evitable y que puede 0 no causar
lesiones a las personas.

2. Concepto de enfermedad profesional

« Desde el punto de vista legal: La constituida a consecuencia del trabajo.
» Desde el punto de vista técnico: Deterioro lento y paulatino de la salud producido por una
exposicion cronica en situaciones adversas.

SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

SISTEMA LISTA SISTEMA ABIERTO
VENTAJAS:
VENTAJAS:

* Presuncion lure et de lure

« Facilita el diagnéstico * Facilita la investigacion

« Facilita la deteccién de riesgos

« Facilita la relacién con trabajadores INCONVENIENTES:

anteriores.
« Facilita la prestacion. * Inseguridad
« Facilita la estadistica. « Dificultad en encontrar su origen
* Incremento de la peticién de prestaciones.

INCONVENIENTES:  Contradicciones

« Dificulta la estadistica.

» Desfase incompleto.

SISTEMA MIXTO: Es el mejor sistema y sus ventajas son las mismas que el sistema abierto.

lll. EL CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

« Riesgo laboral
» Responsabilidad

In vigilando

In eligendo



Concepto de accidente de trabajo: Se ve sustituido por el concepto riesgo laboral, art. 4 LPRL, donde
hay unas definiciones en materia de riesgos laborales. Segun articulo: Se entendera como riesgo laboral
la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

» Concepto de la_eleccion:

< IN VIGILANDO: El empresario es el responsable de todas las acciones que puedan realizar sus
trabajadores. El empresario nunca podra excusarse de un accidente diciendo que su trabajador
no fue preventivo, teniendo medidas para ello. El empresario es responsable y debe vigilar que
los trabajadores utilicen las medidas de seguridad.

« IN ELIGENDO: Un trabajador con una categoria profesional determinada realiza unos
trabajos que no le son propios pero que el empresario en potestad de su capacidad de direccion
de la empresa pide al trabajador que lo realice.

¢ Concepto enfermedad del trabajo

Art. 115f LGSS. Legalmente es una accidente de trabajo aquella enfermedad que se agrava por las
condiciones en las que se realiza el trabajo, la doctrina viene sosteniendo que podria ser una tercera via
de determinacion de dafos derivados del trabajo, podriamos decir que es algo mas que un accidente de
trabajo, sin llegar a ser una enfermedad profesional, podriamos decir que es una enfermedad
cualificada.

IV. CONTROLES ADMINISTRATIVOS. LA CALIFICACION Y DETERMINACION DE LOS
RIESGOS COMO COMUNES Y PROFESIONALES.

Todo accidente de trabajo se tiene que notificar (accidente de trabajo en sentido técnico).
-Los incidentes también deben apuntarse. Ejem: cortarse

—Accidente blanco, a habido un accidente, pero no ha tenido consecuencias al trabajador, posibilidad de
accidente. También es conveniente notificarlo.

—Cuando un sefior esta de baja por un accidente ocurrido hoy, y ni hoy ni mafiana puede trabajar;
accidente de trabaja desde el punto de vista legal.

CONTROL ADMINISTRATIVO
Se tienen que registrar los accidentes de trabajo. Hay dos modelos oficiales de registro:

* Incidentes
* Accidentes

Si hay un accidente mortal, o que implica a un minimo de 4 trabajadores dafiados, se tiene que advertir
a la Inspeccion de Trabajo en un plazo de 24 horas de lo ocurrido.

Hay un parte mensual de accidentes de trabajo. Se puede producir un accidente no laboral, realmente
lo determinara la mutua de trabajo o la INSS.

Son unas entidades colaboradoras de la gestion en la seguridad social de las cuales el empresario puede
recurrir sus servicios para cubrir sus posibles eventualidades por un accidente de trabajo, o por
enfermedad profesional. Si el empresario lo prefiere podra acudir directamente a la INSS.



También deben registrar posibles enfermedades profesionales que deben constar en el cuadro.
TEMA 3. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
I. NORMAS INTERNACIONALES

Convenio 155 de la OIT.

Rasgos Formales:

« Deben ser aprobados por el poder legislativo y publicarlos en el BOE.
 Precisa de una norma de adopcion.

Rasgos Materiales:
» Es aplicable a la practica totalidad de los trabajadores.
» Consolida la politica de prevencidn dentro de la salud laboral.
« Establece las obligaciones y los sistemas de vigilancia para su cumplimiento.
II. NORMAS COMUNITARIAS
VINCULANTES
» Reglamentos: Caracter general, vinculante y obligatorio desde la publicacién en el DOCE.
« Directivas: Dirigido a los Estados Miembros (necesita transposicion)
« Decisiones: Dirigido a sujetos.
NO VINCULANTES
* Recomendaciones

» Dictamenes
* Resoluciones

ACTA UNICA (1986)

» Armonizacion de legislaciones técnicas.
» Surgen nuevas Directivas: Maquinas (1989 y 1991), EPIs (1991), Productos (1992). Directiva
Marco 89/391 (1989):
—Regulacién de la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y salud laboral.
—Afirmacién de la cultura preventiva.
—La administracion es empleador.

—Prevision de directivas complementarias.

El que califica si en una empresa hay un accidente de trabajo o un accidente profesional, es la mutua o
el INSS.

En el caso de enfermedad profesional, Mutua seria la que califica que la propuesta de enfermedad
profesional, y el INSS, hasta que éste no la califique el trabajador no cobra.



NORMATIVA INTERNA

Art. 40.2 E.T. Los poderes publicos fomentaran...valoraran la seguridad e higiene del trabajo...., éste va
a ser el tercer punto de apoyo sobre el que se va a sentar la ley de prevencién de riesgos laborales.

Importante porque aparece el concepto de seguridad e higiene del trabajo, es un concepto anticuado, si
se hiciera ahora la CE, se llamaria Seguridad y concepto de salud laboral, es mas amplia y mas
innovadora. Busca una concepcion desde el punto de vista del bienestar.

En Espafia antes de la LPRL (1995), la norma que regulaba esta materia era la Ordenanza General de
Segquridad e Higiene en el trabajo 1971. Cubria es aspecto de la seguridad e higiene en el trabajo,
pervivio hasta 1995.

Comentarios:

Porque una norma del periodo franquista se mantiene hasta 1995, motivo era porque el contenido es
puramente técnico, y no se mete en cuestiones politicas ni administrativas.

No afecta la entrada en vigor de la CE, en el contenido, porgue se tienen en cuenta otras normas que
eran mas precisas de cambiar.

Esta ordenanza es una buena norma para el afio que se hizo si hubiese sido una patata se hubiese
cambiado. A fecha de hoy esta practicamente derogada.

En el afio 1985,1986 y 1987, se sabe que va a salir una normativa marco. Espafia se esperd, en el marco
internacional y europeo, aquellos criterios o pautas para elaborar la norma.

La elaboracién de la ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales, viene obligada por los siguientes
motivos:

» Desarrollo de la CE, incidiendo en el ambito de prevencién laboral.

» Acomodo de la legislacion a la normativa europea mediante la transposicion de la directiva
marco.

« Asentamiento de una coherencia legislativa en materia de salud en el trabajo mediante la
unificacion de la normativa aplicable.

« Clasificacién del papel de la administracion en materia laboral.

» Recopilacién de nuevas patologias y factores de riesgos que constituian hasta un vacio legal.

CONVENIO COLECTIVO

Por esto yo puedo decir lo que creo mas conveniente, pero siempre dependiendo de los limites legales,
para superar minimos legales.

« Obligaciones del empresario. Art. 14 hasta el art 23
« Obligaciones del trabajador. Art. 24

(Art 24 al 28——> es el tema 7.1 habla de riesgo)
ART. 40.2 C.E.

DIRECTIVA MARCO....... EXPOSICION DE MOTIVOS........ CONV. 155 OIT
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LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE PRL

GESTION DE GARANTIAS DE

PREVENCION SEGURIDAD Y SALUD

CAP.1I CAP. I

Politica en materia de Dchos y obligaciones (art
P4 i CAPITULO |

prevencion de riesgos 14y 29)

(art 5-13)
Objeto ambito y

CAP. IV (desarrollado  [definido (art 1-4) CAP VI
por RD 30/96)

(estaria en el medio yg Obligaciones de
Servicios de prevencién |due no se encuentra fabrlcgn_tes, importadores
(art. 30-32) dentro de ningua de y suministradores. (art.
los dos bloques) 47)
ARy CAP VI

Consulta y participacion
de los trabajadores. Art.
33-40

Responsabilidad y
sanciones. Art. 42-54.

CAPITULO | (ART. 1 - 4)
El convenio colectivo puede mejorar la ley.
—El art. 3, va a determinar el &mbito de aplicacién (a quién se aplica ésta ley)
 Trabajador por cuenta ajena.
* Personal al servicio de la administracion.
* El colectivo de autébnomos (en si misma es empresa y trabajador) cuando estas personas actian
en coordinacién con otros. Empresa: (1) estatalesy (2) estan metido dentro de LPRL, pero la ley
Nno se moja en este aspecto, sino hay coordinacion la ley no dice nada.
 Socios de las sociedades cooperativas.

—En definitiva: su aplicacién supera con mas del 95%, de trabajadores. Art. 3.2, oficios en los que la ley
dice no estaran incluidos en la LPRL (policia..)

Art. 3-4, no estaran incluidos.... porque hay un conflicto de intereses esta por un lado, el derecho del
trabajador a su seguridad y salud, y por otro lado, esta la inviolabilidad del domicilio.

TEMA 4. OBLIGACIONES DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES
|. EL DEBER DE PROTECCION DEL EMPRESARIO CARACTERES GENERALES.
ART. 14 LPRL

— Distinguir dos puntos de vista:

» Derecho Laboral: Todo empresario tienen una deuda de seguridad con sus trabajadores que
viene determinada por dos realidades: la CE y el contrato de trabajo. Este contrato tiene dos
caracteristicas fundamentales: 1. dependencia y 2 ajenidad, esta dependencia y ajenidad por las
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cuales se beneficia el empresario también conlleva unos riesgos. Esta responsabilidad tiene 2
deberes y 2 responsabilidades: in vigilando y ineligendo

» La LPRL hace referencia ademas de trabajadores por cuenta ajena, a funcionarios, personas de
administraciones publicas, socios de cooperativas, autbnomos,...; la LPRL elevaria la deuda de
seguridad.

CARACTERISTICAS DEL DEBER

» Es un deber de seguridad amplio y genérico. La LPRL no se reduce a unas circunstancias
determinadas, sino que generaliza.

 Caracter dindmico, que cambia con el tiempo, ya que esta dentro del mundo laboral.

» Es una obligacion de medios, no es de resultante, hay que trabajar el dia a dia con los medios
preventivos. De ahi surgen los dos tipos de responsabilidad in vigilando aquella que podria tener un
empresario cuando descuidara el mantenimiento de las medidas preventivas de la empresa, y
ineligendo aquella responsabilidad que tenia el empresario por su potestad de direccion a elegir a
unos trabajadores para gue realicen una tarea determinada. Que el trabajador sepa de todos los
riesgos que conlleva el trabajo a realizar. Sentencia 27 marzo T.S., el T.S. ratifica en el sentido de que
no sélo basta con la disposicion de los medios sino que también hay que formar a los trabajadores,
realizando asi una salud integral de los trabajadores.

 Esta deuda tiene un caracter personal, el empresario es el responsable . Dos cuestiones:

« Cabe responsabilidad de asegurarla.
« El empresario es responsable de la deuda.

El recargo de prestaciones y () no se puede asegurar.

» Caracter de ser asumido por el empresario, el coste de seguridad es asumido por el empresario.

» Es objetiva y principal, se derivaria de la capacidad profesional de los trabajadores y
empresarios.

» Debe ser eficaz (art. 14.1 LPRL); eficaz ——> que el empresario garantizara la seguridad de sus
trabajadores. ——> debemos aspirar de que haya en nuestra empresa el maximo nivel de
proteccién posible.

DEBER DE SEGURIDAD. PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
ART. 15 LPRL

« Evitar los riesgos: Se tiene que intentar evitar que haya un riesgo que se pueda eliminar.
Aunque sea dificil suprimir los riesgos.

» Evaluar los riesgos no evitables: Hay que conocer y dar a conocer a los trabajadores éste riesgo,
gue no se confien.

« Combatir los riesgos en su origen: Tratar el problema desde su origen, lo antes posible. Hay que
darlo a conocer pronto.

« Adaptar el trabajo a la persona (no la persona al trabajo)
» Considerar la evolucién técnica: En funciéon de la capacidad econdémica de la empresa se ha de
considerar la evolucién técnica. Deben tener unas condiciones minimas de seguridad, si no

pudieran econémicamente adaptarse a la evolucion técnica. Cuanto mas considere la evolucion
técnica mas beneficios obtendré, ya que disminuiran los accidentes.

» Sustituir lo peligroso por aquello que entrafie poco o ningun peligro.
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« Planificacién de la prevencién. Planificar la seguridad poco a poco, aunque lo mas rapido
posible.

» Anteponer la proteccién colectiva ante la individual.

» Dar a los trabajadores las debidas instrucciones Concepto de informacién y concepto de
formacion.

« Ppio del punto 4, art 15.4 LGPRL :_Prever las distracciones e imprudencias no temerarias de los
trabajadores.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

« Planificar la accion preventiva en todas las actividades y decisiones de la empresa.
« Optar por una de las modalidades preventivas (Empresario, T. Designado, S.P.A, S.P.P.)
» Realizar la evaluacién de los riesgos derivados del trabajo, es el tercer paso y no se puede
realizar sin los primeros.
« Adecuar los equipos de trabajo a los trabajadores.
« Facilitar la proteccion tanto individual como colectiva a los trabajadores.
» Garantizar una formacion teérica y practica.
« Informar a la persona.
« Vigilancia de la salud.
 Disponer de medidas de emergencia y auxilios.
» Una documentacion a disposicion de trabajadores e inspectores:
[(Evaluacién de riesgos.
[Datos de la vigilancia.
[(Medidas de prevencién a adoptar.
[(Control estadistico de los accidentes que ocurren mensualmente.
11. Vigilar el cumplimiento de la LPRL de los contratistas y subcontratistas, respondiendo
solidariamente.

12. Proteger la maternidad, a los menores y trabajadores sensibles.

13. Dar a los trabajadores de ETT, eventuales o temporales, el mismo nivel de proteccion.
Il. CONCRECIONES DEL DEBER DE SEGURIDAD

1. La evaluacién de riesgos. Art. 16 LPRL

¢ Actuacion basica para la posterior planificacion de la actividad preventiva.
¢ Estimacion de los riesgos que no hayan podido evitarse. (fundamental el punto de vista
de la preevaluacion).
¢ Se extiende a cada uno de los puestos de trabajo.
¢ Debe ser realizada por personal técnicamente capacitado y con la formacién que
establece incluyendo la informacion recibida de los propios trabajadores y teniendo en
cuenta:
¢ Las condiciones de trabajo existentes o previstas.
¢ La posibilidad de que el puesto sea ocupado por trabajadores especialmente
sensibles.
[La evaluacion se repetira cuando:
» Se introduzcan nuevas tecnologias, sustancias, preparados
guimicos o se produzcan modificaciones en los lugares de
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trabajo.
« Se incorpore un trabajador especialmente sensible al puesto de
trabajo.
Cuando se hace la valoracion de riesgos

Evaluacion inicial
Cuando se funda una empresa
2. Equipos de trabajo y medidas de proteccion. Art. 17 LPRL

Equipo de trabajo. Art. 4.6 LPRL. Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién que
se use en el trabajo, se adoptaran las medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean
seguros.

Proteccion individual
Medios de proteccion
Proteccioén colectiva

Equipos de proteccién individual:(EPI) (4.8) Cualquier equipo destinado a ser llevado por el
trabajadro para que le proteja, asi como complementos protectores (visera de la gorra,
espolones...) RD 773/1997; especifica el tema de la proteccion individual.

Los EPI se clasifican de muy diversas formas, por ejemplo, segln la parte del cuerpo que
proteja (tronco, extremidades, cabeza...), también hay categorias de EPIs, divididas en tres
grupos:

Categoria 12: Para riesgos de caracter leve. (guantes para jardinero)

Categoria 22: Para riesgos de caracter grave. (careta, casco..)

Categoria 32: Para riesgos muy graves. (arnes, equip. Respiracion autbnoma).
Categoria 12: Proteccién de extremidades.

Categoria 22: Proteccioén de tronco, aparatos reprod., cabeza...

Categoria 32: Proteccién pulmonar e integral.

Los EPI deben regirse por unos principios ergonémicos, que se acomoden perfectamente al
trabajador. Tienen que proteger y ser lo mas cémodos que la técnica les pueda proporcionar.
Debe haber un equipo para cada persona. Los EPI pasa controles:

¢
¢
¢
¢
¢
¢

¢ Categoria 12: Presentar documentacion de caracter de instrumentos.
¢ Categoria 22: Presentar también documentos pero ademas una muestra aleatoria del
producto o en su defecto un certificado de calidad, que daré lugar a que todas las
muestras del producto estén en las mismas condiciones.
¢ Categoria 3%: Ademas de lo anterior se hacen unas pruebas aleatorias de los productos.
Nos protegen de la muerte como maximo por eso las medidas son mucho mas rigurosas.
» Obligaciones de informacion, consulta y participacion. Art. 18 LPRL

Deber de informacién: El empresario esta obligado a informar al trabajador sobre :
¢ Riesgos que conlleva su trabajo, tanto los riesgos generales como los especificos.

¢ Las medidas aplicables para prevenir los riesgos.
¢ Las posibles medidas de emergencia a seguir en el caso de un accidente.
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Informaria como regla general al representante de los trabajadores para que éste se lo
comunique, salvo en los casos en los que el empresario debe comunicarlo directamente al
trabajador afectado, en los casos de:

Riesgo especifico de ese trabajo.
Riesgo grave e inminente.

4. Obligaciones de formacion. Art 19 LPRL

La ley obliga a que sea una formacion tedrico—practica, hay contratos que fomentan ésta
formacion.

Pero hablamos de formacién en materia de riesgos laborales:

La formacion debe ser antes de comenzar a trabajar en el puesto, si cambia de puesto debera
volver a formarse en el nuevo puesto.

La formacion debe ser darse dentro de la jornada laboral, si no fuera posible, el empresario
debera abonarles las horas desempefiadas fuera de la jornada.

No hablamos de formacion en Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales, sino que la
formacion que tratamos afecta a todos los trabajadores.

Obligaciones de adoptar medidas de emergencia. Art. 20 LPRL
Obligacion que afecta a todas las empresas.
El empresario tiene la obligacién de determinar unos:

¢ Primeros auxilios.
¢ Una posible evacuacién
¢ Unas emergencias, (incendio, aviso de bomba, inundacion...)
Orden de noviembre del 84; son los que regulan los planes de emergencia y la evacuacion.:

Se establecen unos equipos que atienden a la emergencia. Se compone:

+ Jefe de Emergencia: Tiene el mando de la situacidn. Director de la empresa, deber de
tener conocimientos sobre las medidas de emergencia.
+ Jefe Intervencion: No hace falta recurrir a recursos externos. Persona que manda en la
operacién, ordenando a los cuatro equipos.
¢ Equipo de primera intervencion (EPI): Persona/s que da/n la alarma.
¢ Equipo de segunda intervenciéon (ESI): Bomberos de la empresa, personas
formadas en PRL.
¢ Equipo de ayuda a la evacuacién (EAE): Capataces, jefes de cada uno de las
secciones.
¢ Equipo de primeros auxilios (EPA): Personal sanitario de la empresa, que tenga
conocimiento de primeros auxilios.

Toda situacién de emergencia tieng tres tiempos:

* Situacién de normalidad Hay que intentar pasar de la situa—
* Situacién de emergencia cién 12 a la 32 de la manera mas
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« Situacién de normalidad rapida posible

Se tienen que establecer puntos de reuniéon para saber la gente que esta presente y que esta bien,
el EAE dirige a la gente para decirles donde tienen que ir.

6. Obligaciones de adoptar medidas en caso de riesgo grave e inminente.

Arte. 21.4 LPRL

¢ Requisitos:
* Que sea un riesgo inminente.
* Que de producirse tuviera unas consecuencias graves.
¢ Que haya una probabilidad de que ocurra.
* Que si no adopto medidas el accidente va a ser inevitable.

Lo mas comun es la comunicacion directa, por mensajes cortos a la persona en la que se
encuentre en un riesgo grave e inminente.

La autoridad Laboral
¢, Quién puede Representante de los trabajadores
paralizar la produccién? El mismo trabajador.

Tanto el representante como un trabajador debe informar a la autoridad laboral, y en un plazo
de 24 horas se declarara si ha sido buena la accién de paralizar.

Garantias de los representantes y del trabajador en un caso de paralizacion:

¢ Reciben su salario.
¢ No habra un perjuicio para el trabajador o trabajadores que hayan paralizado el
trabajo.
+ No tiene que haber mala fe por parte del trabajador.
7. Obligaciones de vigilancia de la salud (Art. 22 LPRL)

¢ Debe realizarlo un médico.

¢ El reconocimiento médico seria parte de la vigilancia de la salud.

¢ Antes de entrar en la empresa se tienen que hacer los reconocimientos médicos
adecuados a los trabajadores.

¢ Deben realizarse con una periodicidad, éstas revisiones, a todos los trabajadores.

¢ Al volver el trabajador de una baja.

Requisitos:

* La confidencialidad.
 La proporcionalidad con el trabajo que desarrollan.
* La intimidad (relacién paciente trabajador)

Un médico que también es empresario no puede realizar el reconocimiento médico de sus
trabajadores.

8. Obligaciones de documentacién (Art. 23 LPRL)
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¢ Evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y la planificacién de la
accion preventiva.
¢ Medidas de proteccién y de prevencion a adoptar; material de proteccion.
¢ Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.
¢ Relacion de accidente de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
[Il. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ART 29 LPRL

» Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

« Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

« Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

» Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

TEMA 7. GRUPOS ESPECIALES DE RIESGO

I. CARACTERES GENERALES

Hablamos de unos trabajadores determinados: menores, embarazadas, temporalesy ETT y
trabajadores sensibles (sensibles a determinadas circunstancias, alergias al cemento, X €j.
Disminuidos psiquicos y fisicos).

La ley se acoge a 2 criterios para darles proteccion especial:

1._Caracteristicas personales de los sujetos (criterio subjetivo)

Este criterio subjetivo es temporal en algunos casos:

—Menores Cumpliran 18 afios.

—Embarazadas a los 9 meses ya no lo estan

—Trabajadores sensibles puede que dure toda la vida.

2. Modalidad de contratacion

Lo protejo porque es contrato temporal, porque es de ETT.

La ley les aplica el criterio de especialidad por el trabajo que ocupan, no por su situacion
personal.

Para este grupo hay aspectos que no recoge la LPRL pero que si lo hace el ET:
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—Trabajadores nocturnos a la larga son perjudiciales para la salud.
—Trabajadores a turnos También son perjudiciales porque alteran los ritmos.

Il. PROTECCION DE LA FUNCION REPRODUCTORA Y DE LA MATERNIDAD ART. 26
LPRLY 25.2 LPRL

En la proteccion de la procreacion se incluye tanto al hombre como a la mujer y hace referencia
a la fertilidad...

En cuanto a la proteccién de maternidad, 26 LPRL, afectaria no sélo a la madre, en él se incluye
tanto al feto como al lactante (después del parto). Lo primero que nos encontramos es el deber
de informacion. La mujer que descubra que estd embarazada debera comunicarlo al
empresario, tanto si su trabajo es peligroso como si no, aunque la doctrina esta dividida:

Puede que la mujer no conozca los riesgos que entrafia su puesto de trabajo y por ello se
justifica la raz6n de obligacién de comunicarlo al empresario art. 29 LPRL.

1° Se haria una evaluacion de riesgos especifica para una mujer embarazada.
2° Determinar cuales son los puestos exentos de riesgo.
3° Informar a los representantes del primer y segundo punto.
La ley obliga y sigue un criterio cronoldgico.
El empresario debera evitar la exposicién al riesgo, adaptando asi el trabajo a la persona.
Esta prohibido el trabajo nocturno para una embarazada.
Si se le cambia de puesto de trabajo el salario se mantiene, cuando el trabajo que pasa a
desempeiiar es de categoria inferior. Si se pasa a desempefiar un trabajo en el que se cobra mas
de lo que ella cobraba, pasara a cobrar mas, lo que se cobra en el nuevo puesto. Estos cambios
son siempre en beneficio del trabajador.
Si no hay en la empresa un puesto compatible con la embarazada ley 39/99 cobraria una
prestacion por riesgo de embarazo, estando en situacién de baja por prestacion por riesgo de
embarazo.
Periodo de lactancia Los mismos pasos que lo anterior, pero no se daria la prestacion por riesgo
de embarazo. Si es incompatible con el puesto de trabajo se veria obligada a coger una
excedencia.
lIl. PROTECCION DE LOS MENORES ART 27 LPRL
Dos factores:

 Factor subjetivo: Estamos ante trabajadores que tienen falta de experiencia y ademas estamos
ante trabajadores con una cierta inmadurez a la hora de enfrentarse a la evaluacién de riesgo.

 Factor objetivo: Debemos tener en consideracion cuando, estan expuestos a factores fisicos,
guimicos y biolégicos, riesgos por equipos de trabajo....
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El empresario debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por éstos
menores, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicion, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o
condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos
trabajadores.

El empresario debera informar a dichos jovenes y a sus padres o tutores, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

IV. PROTECCION ESPECIFICA DE TRABAJADORES TEMPORALES Y
TRABAJADORES CONTRATADOS POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Trabajadores temporales

LPRL, obliga al empresario a que las medidas de proteccion de éstos trabajadores sean
idénticas a los trabajadores que tengan contratos indefinidos.

En la practica por circunstancias; no suele ser asi, los trabajadores de contrato temporal suelen
tener medidas de proteccién inferiores.

La LPRL ha querido elevar la importancia de proteccion de éstos trabajadores, con lo cual le
empresa, que disponga de éste tipo de trabajadores, debe adoptar unas medidas especificas:

¢ Debe informar al trabajador antes de iniciar la tarea de los riesgos inherentes a su
trabajo.
¢ Hacerle unos controles especificos de la vigilancia de la salud.
¢ Formarles sobre las medidas de prevencién y proteccion que hay en la empresa sobre
€s0s riesgos.
La prevencién es anterior a la proteccién, medidas que yo adopto sobre unos riesgos a los que
estan expuestos mis trabajadores. Una vez ocurrido el accidente se realizan unas medias de
proteccion.

Prevencién Pretende que no ocurra el accidente.

Proteccién Que ese accidente tenga las menores consecuencias posibles.
(La diferencia principal se centra en un contexto temporal.)

2. Trabajadores contratados por ETT

¢ Hay un deber de_seguridad compartido, el responsable principal seria la ETT, pero
mientras desarrolla los servicios éste trabajador hay una ficcion legal que traslada a la
E.U. éste deber de seguridad.
¢ Los servicios de prevencion de la ETT y la EU deben estar coordinados para que no
haya una laguna de seguridad.
¢ La ETT tendra la gbligaciéon de formar a los trabajadores, también la_obligacion de
adoptar medidas de vigilancia de la salud.
¢ La EU tiene el_deber de comprobacion, sino incurriria en una responsabilidad solidaria.
¢ Obligaciones de la EU: Informarle de todas aquellas medidas que ha adoptado.
¢ Responsabilidad de estos contratos:
» Responsabilidad en paralelo sera responsable en funcién de quién infrinja la normativa.
» Responsabilidad subsidiaria en caso de incumplimiento del obligado el otro responderia.
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 Otra opinién dice que la_responsabilidad estaria en funcién del resultado, si el resultado ha sido
lesivo para el trabajador habria una comunicacién de responsabilidad; mientras que si no
hubiese habido resultado lesivo no habria comunicacién de responsabilidad

TEMA 5. SISTEMAS DE PREVENCION
I. LA ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Cuatro sistemas de prevencion:

1° E| empresario

2° El trabajador designado. (no confundir con Delegado de Prevencion, ni tampoco confundirlo
con el Delegado Personal ni sindical).

3° Servicios de prevencién ajeno (SPA)

4° Servicios de prevencién propio (SPP) (Servicio de prevencion Mancomunado, SPM).
EMPRESAS DE MENOS DE 6 TRABAJADORES
Instrumentos de los que se puede valer el empresario, ya que la prevencién es cuestion suya:

» Asuncion plena por el empresario (salvo la vigilancia de la salud) siempre que:
¢ Su actividad no esté incluida en el anexo | del RSP
¢ Desarrolle su trabajo habitual en el centro de trabajo.
¢ Tenga la capacidad adecuada para las funciones preventivas a desarrollar.
Como minimo la basica, haciendo el curso minimo de 30 h.
» Asuncién plena por Servicio de Prevenciéon Ajeno (SPA), empresa dedicada exclusivamente a la
prevencion.
» Accién compartida del empresario y servicio de prevenciéon ajeno.
» Designacion de trabajador/es especializado/s.
» Accién compartida del empresario y el/los trabajador/res que él mismo designe.

EMPRESAS DE 6 A 250 TRABAJADORES
Ya no puede ser el empresario el responsable de la prevencion:

« Trabajador/res designado/s.

» Concierto con servicio de prevencion ajeno, concertar un SPA.
* Constitucion voluntaria de un SPP

» Accién compartida de el/los trabajador/es designado/s y SPA.

EMPRESAS DE MAS DE 250 TRABAJADORES

» Trabajadores designados, si mi empresa no se incluye en el anexo I.
* SPP si:
¢ Asi lo decide el empresario.
¢ La actividad de la empresa se incluye en el anexo | del RSP. (obligado por ley)
¢ Asi lo decide la autoridad laboral por razones fundadas de peligrosidad y
sinestralidad (en base a los accidentes que tenga)
» Accién compartida del SPP y SPA
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» Asuncién plena por la mutua o entidad especializada. (SPA)
» Accién compartida del trabajador/es designado/s y SPA.

EMPRESAS DE MAS DE 500 TRABAJADORES

* Servicio de prevencion propio.
» Accién compartida del SPP y SPA.

Il. ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.
Se requieren_tres criterios:

1. Formacion y capacidad adecuada (segun el tipo de peligrosidad de las actividades
desarrolladas)

2. Que no pertenezca al anexo |
3. En principio parece exigible una formacién minima de nivel basico.
ll. LA DESIGNACION DE TRABAJADORES PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

Formacién y capacidad adecuada. (segun el tipo de peligrosidad de las actividades
desarrolladas, nivel de riesgo)

CEn principio es exigible el nivel basico de formacién minima.
[El empresario esta obligado a :
—Cooperar con tales trabajadores.

—Suministrarles la informacion sobre riesgos existentes, medidas de prevencién y proteccion,
medidas de emergencia, documentacion, etc..

—Designar a un numero de trabajadores, tiempo y medios (se establecera por negociacién
colectiva)

IV. SERVICIOS DE PREVENCION

1. Concepto de Servicio de Prevencion

Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a
fin de garantizar la adecuada proteccion de la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo
para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de
representacion especializados.

3. Funciones y formacién de los componentes de los Servicios de Prevencion.

a) Funciones de nivel basico: ANEXO 4 ART 35

Programa formativo basico:

1° 30 h Fuera del anexo I.

2° 50 h Funciones de empresa dentro del anexo |.
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b)_Funciones de nivel intermedio: ANEXO 5 ART. 36

Menos de 300 horas Programa Formativo Medio (pueden acceder con estudios bajos)
¢) Funciones de nivel superior: ANEXO 6 ART. 37

Programa Formativo Superior 600 horas.

2. Clases de Servicios de Prevencion

A) Servicios de Prevencion Propio

No se contratan fuera de la empresa, sino dentro de la misma.

Es Unico para cada empresa, con independencia del nUmero de centros de trabajo con que éste
cuente. (Orientativo: separacion de los centros no superior a 100 Kms, ejem. Los bancos)

¢ Caracteristicas de los S.P.P
—Es una unidad especifica, con independencia funcional y técnica de la empresa.

—Integrado por técnicos medios y superiores e inspectores de seguridad, también por técnicos de
nivel basico.

—Deben haber como minimo dos técnicos de nivel superior.

¢ Composicién de los S.P.P

Al menos dos especialidades de entre Medicina del trabajo, Higiene Industrial. Ergonomia y
Psicosociologia aplicada y Seguridad en el trabajo. (Parece que debe tratarse de dos personas
distintas por cuanto la norma exige una actuacién coordinada entre ambas).

El personal de los NIVELES BASICOS E INTERMEDIO adecuado.

Instalaciones y medios necesarios determinado por negociacion colectiva.

La CAPACITACION precisa para el equipo del servicio, se ajustan a los niveles establecidos en
el capitulo VI.

¢ Constituciéon de los S.P.P.

No se exige ningln tipo de autorizacién administrativa de normalizacién documentan sin
embargo, parece conveniente:

—Documentar su_constitucién a efectos probatorios.

—Cursar la comunicacién oportuna a la autoridad autonémica o centro correspondiente y a los
representantes de los trabajadores.

—Solicitar una auditoria del sistema de gestién de riesgos adaptados.

B) Servicio de prevencién mancomunados
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¢ Modalidad innovadora y especifica de servicio propio.
¢ Actividad en una pluralidad de empresas que optan por su constitucion.
¢ Posibilidades:
1. Desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o comercial.

* Pertenencia a un mismo sector productivo. (sector del metal)
« Pertenencia a un mismo grupo empresarial.
« Desarrollo de actividades en un poligono o area geografica limitada (restrictivo).

En supuestos, 2, 3y 4 se requiere acuerdo via convenio colectivo. Caso contrario, se requerira la
consulta a los representantes de los trabajadores.

¢ Los requisitos exigibles al servicio propio (medios, instrumentos, materiales, personas
con especialidades cubiertas, etc) son aplicables, por extension, al servicio
mancomunado.
Necesidad de documentar:

—Programacién y memoria anual de actividades.
—Datos identificativos de las empresas que integran la mancomunidad.

El criterio relativo a la localizacién de las empresas serd secundario respecto al tipo de
actividades y la composicion de las plantillas.

C) Servicio de prevenciéon ajeno

¢ Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la seguridad social o
entidades especializadas de nueva creacion.
¢ Consulta previa (nunca vinculante) a los representantes de los trabajadores:
—Delegados de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud.

—Delegados de Personal, Comités de Empresa.
—Consulta Personal (PYMES).

¢ Caracteristicas de los SPA
» Entidad especializada y dotada de organizacion, instalaciones, personal y equipos necesarios
para proporcionar a las empresas el asesoramiento y apoyo que precisan en materia de
Seguridad y Salud Laboral, segun los tipos de riesgos en ella existentes.
» Entidad carente de vinculacién comercial, financiera o de cualquier otro tipo de las empresas
(excepto en el caso de las Mutuas de Accidentes).
 Presta servicios en base a un concierto o contrato que se suscriba.
 Acreditada por la Autoridad Laboral.
» Entidad aseguradora mediante la suscripcion de la oportuna péliza., garantia de sus
responsabilidades.
[Composicion
* Presencia de, al menos, un experto por cada especialidad (Medicina del Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Seguridad en el Trabajo).
* Personal de los niveles basico e intermedio necesario.
« Clausula de Flexibilidad (posibilidad de subcontratar actividades que revisten para sus
componentes una extensa dedicacion).
» Personal médico. Diplomado en Medicina de Empresas o especialistas en Medicina del trabajo
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asistido por un Ayudante Técnico Sanitario (ATS/DUB...) y cuantos auxiliares se precisen.
¢ Constitucion
» Obtencion previa de una autorizacién administrativa expedida por la autoridad laboral
competente (en funcion de la localizacion de las instalaciones principales del servicio).
« El procedimiento para lograr dicha autorizacién cuenta con 3 fases basicas:

12 Fase:_Solicitud acompafiada de proyecto de actuacién, que afiade:

¢ Volumen de trabajadores de las empresas a que vaya a extenderse su actuacion.

¢ Dotacién de personal del servicio, su cualificacion y grado de dedicacion.

¢ Actividades a desarrollar de forma directa y posibles subcontrataciones.

¢ Medios y recursos materiales.

¢ Territorio al que se propone dar cobertura.

¢ Compromiso de suscripcion de poéliza de seguro con un importe minimo de 200 millones
de ptas.

22 Fase:;_Apraobacién provisional

¢ En el plazo de los 3 meses siguientes a la presentaciéon de la solicitud de acreditacion.

¢ Previo examen de los aspectos sanitarios por la Autoridad Sanitaria competente e
informes de Organos Técnicos y de la Inspeccion de Trabajo que se estimen pertinentes.

¢ La autorizacion laboral se pronunciara sobre la concesion provisional de dicha
autorizacion.

¢ En caso de no manifestarse de forma expresa ésta se entendera denegado (silencio
administrativo negativo).

32 Fase:;_Aprobacién definitiva

¢ En el plazo de 3 meses, la entidad demostrara la efectiva realizacién del proyecto.
¢ Autoridad laboral podra conceder una autorizacién definitiva.
¢ Sino hay pronunciamiento expreso, tal aprobacion se entendera tacitamente concedida
(silencio administrativo positivo).
¢ Para ello la entidad solicitante habra de aportar:
-SuNIFy C.C.C.
—Contratos del Personal.
—Indicacion de recursos materiales y ubicacion de sus instalaciones.
—Péliza de seguro.
—Actividades objeto de subcontratacion.
V. LAS AUDITORIAS ART. 29-33 RSP
1. Concepto art. 30
La auditoria, como instrumento de gestion que ha de incluir una evaluacion sistematica,
documentada y objetiva de la eficacia del sistema de prevencidn, debera ser realizada de
acuerdo con las normas técnicas establecidas o que puedan establecerse y teniendo en cuenta la

informacion recibida de los trabajadores.

2. Ambito de aplicacion art. 29
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SPA No tiene que pasarlas.

Empresario

T. Designado/s Tienen que pasar Auditorias
SPP (SPM)

Las empresas de hasta 6 trabajadores que no estén en el anexo | no hace falta que pasen un
auditoria, bastara con que cumplimenten el anexo Il del reglamento de servicios de prevencion,
gue es como un formulario.

La auditoria debera ser repetida cada 5 afios, o cuando asi lo requiera la autoridad laboral.
3. Requisitos art. 32

La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o juridicas que posean, ademas, un
conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma y cuenten con los
medios adecuados para ello.

Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del S.P. de una empresa no podran
mantener con la misma vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas
a las propias de su actuacion como auditoras, que puedan afectar a su independencia o influir
en el resultado de sus actividades.

4. Procedimiento de autorizacion
Solicitud y autorizacién art. 33

¢ Autorizacion de la autoridad laboral competente del lugar donde radiquen sus
instalaciones principales, previa solicitud ante la misma en la que se haréa constar: de
previsiones de dotacion de personal para el desempefio de la actividad preventiva, con
indicacion de su cualificacion profesional y dedicacién, asi como de las instalaciones y
medios instrumentales y de su respectiva ubicacion.
¢ La autoridad laboral dictard la resolucién autorizando o denegando la solicitud
formulada en el plazo de 3 meses. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
TEMA 6. EXTENSION DE OBLIGACIONES. ACCION PREVENTIVA Y COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. OBLIGACIONES A TERCEROS: FABRICANTES,
SUMINISTRADORES, IMPORTADORES.

|. SUPUESTOS DE COORDINACION

La obligacién de coordinacién busca la proteccion de los trabajadores cuando éstos pertenezcan
a varias empresas y coincidan en un mismo lugar de trabajo.

Los supuestos de coordinacién seran:
—Cuando hayan trabajadores de dos empresas que coincidan en un mismo centro de trabajo,

art. 24 reconoce la obligacion de los autbnomos que tienen que cumplir las funciones de
empresario y trabajador.
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Obligacion del empresario a cooperar. El titular del centro tendria ademas la funcién de
coordinacién . Esa coordinacion requiere una informacion de los riesgos derivados del
trabajador del titular del centro a los trabajadores y también de las empresas subcontratistas al
titular del centro.

(tengo que decir a quien entre en mi casa los riesgos que puede correr, al igual que ellos, los que
entran en mi casa tendran que informar de los suyos).

Cabe la posibilidad de traslado del deber de seguridad porque la informacién que yo titular del
centro doy a los trabajadores la daré a los titulares de esas empresas que vienen a trabajar
conmigo, y esos titulares la daran a sus trabajadores.

Caso en el que una empresa subcontrate obras o servicios de su propia actividad y en su centro
de trabajo. A los que vienen de la otra empresa deberé informar de los riesgos que puedan
correr, del nuevo local y nuevas instalaciones en las que van a trabajar.

Trabajadores subcontratados que operen con maquinas, equipos o materias primas del
principal. También habria un deber de vigilancia del control del uso correcto (responsabilidad

in vigilando).

II. OBLIGACIONES DE TERCEROS (FABRICANTES, SUMINISTRADORES,
IMPORTADORES) ART. 41 LPRL

Cuando ocurre un accidente y la culpa era del fabricante, habia que acudir a la ley de
consumidores y usuarios. Todo equipo 0 maquina que se construya no debe de provocar ningin
peligro para el trabajador y si asi fuera debera advertirse.

Sustancias y productos quimicos especialmente etiquetados para no crear confusiéon y las
instrucciones de uso deben ir en el idioma espafiol (ley de consumidores y usuarios).

¢ El fabricante seria esa persona que fabrica el producto y es el responsable del mismo
hasta que sale de sus instalaciones. Cabe la posibilidad de que sea responsable hasta que
llega a casa del cliente porque se ha comprometido a la entrega.
¢ Elimportador seria el responsable de desperfectos o deterioros en la mercancia desde
gue la toma del fabricante hasta que la deposita en las instalaciones o en el local del
cliente o bien del suministrador.
¢ El suministrador es ese mayorista al que le llegan los productos y su funcion es
almacenarlos para su posterior distribucion. Mientras esté en su poder también es
responsable del deterioro de la mercancia.
FORMACION: Los obligados a formar son los empresarios, pero en la practica es el fabricante
el que imparte la formacion.

TEMA 8. CONSULTA, PARTICIPACION. REPRESENTACION Y FORMACION

EL DERECHO A LA FORMACION
¢+ FORMACION. Dos tipos:

—Protagonistas los técnicos. Anexos 4, 5 ,6.

—Protagonistas todos los trabajadores. Art. 19 LPRL, el objeto es dar a conocer a todos los
trabajadores los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, ademas también se tienen que formar
en las medidas preventivas a adoptar frente a esos riesgos, y también formarles en las medidas
de emergencia, evacuacion y primeros auxilios.
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¢ Deben formarse siempre en horario laboral. El empresario esta obligado a compensar al
trabajador que realice la formacién fuera del horario laboral.
¢ Debe estar inmersa dentro de un plan formativo, l6gico y coherente. Debe prever el
reciclaje del trabajador en materia de riesgos laborales. (Hay que repetir este plan
formativo cada afo).
Il. DERECHO DE CONSULTA DE LOS TRABAJADORES ART. 33 LPRL

El empresario debera consultar a los trabajadores, a través de sus representantes, con la debida
antelacién, adopcion de las decisiones relativas a:

Planificacién y organizacion del trabajo en la empresa.
Introduccién de nuevas tecnologias.
Eleccién de nuevos equipos.
Impacto de los factores ambientales en el trabajo.
Organizacion y desarrollo de actividades de prevencidon de riesgos.
Formas de poner a disposicion de los trabajadores la informacion y la documentacion.
El proyecto y la organizacién de la formacion.
¢ El procedimiento de evaluacion de riesgos a utilizar.
La obligacién de consulta no comporta aceptacion por parte de los trabajadores, y si bien su
respuesta no es vinculante para el empresario, la negativa de éste a las propuestas de los
delegados de prevencion debera ser motivada.

* & & 6 o 0 o

Las consultas se realizaran con la debida antelacion y se dirigiran a : Los Delegados de
Prevencién o el Comité de Seguridad y Salud.

La consulta no es vinculante, si el empresario no acepta lo que los trabajadores dicen, el
empresario debera exponer las causas.

lll. LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES. ART. 34 Y SS LPRL

Este derecho lo tienen todas las empresas en prevencion de riesgos laborales:

¢ La vertiente organica Derecho que tiene todo trabajador a tener unos 6rganos de
representacion propios y que vienen determinados por la ley.

¢ La vertiente funcional Derecho que tiene todo trabajador a ejercer unas funciones
dentro de esos 6rganos.

CONCEPTOS:

¢ Delegados de Prevencion: Se elige de entre y por los representantes de los trabajadores.
Representantes de los trabajadores especializado en materia preventiva.

¢ Delegado de Personal: Representante de los trabajadores en la empresa.

¢ Delegado Sindical: Representante de los trabajadores afiliados al sindicato.

¢ Comité de Empresa: Organo de representacion de los trabajadores.

MIEMB.
PHAN D. PHAN COMI PHAN D. PREVENCION
TILLA PERSONAL TILLA TILLA
EMPRESA
10-29 1 50-100 5 0-50 1
30-49 3 101-250 |7 51-100 2

27



6-9 1 251-500 |9 101-500 3

Se decide personall. Se eligen de entre y x los rep.

Trabajadores. Sontb D.P. o
Miembros del Comité Emp.

Se decide
Lo eligen x mayoria los colegiadamente.

trabajadores.

IV. LOS DELEGADOS DE PREVENCION ART. 34-39 LPRL

Todos los trabajadores tienen derecho a esa representacion tanto funcional como organica en
todas aquellas empresas con independencia del nimero de trabajadores. A partir de 6
trabajadores se puede canalizar a través de los representantes de los trabajadores.

Hay dos tipos de 6rganos de representacion:
—Delegados de prevencién

—Comité de seguridad y salud laboral

1. Concepto art. 35 LPRL

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo.

Su designacion se realiza de forma peculiar. Se eligen por y entre los delegados de personal y
miembros del comité de empresa. No obstante es una excepcién porgue la ley dice que también
estara permitido cualquier sistema de eleccion siempre y cuando se respeten los principios
democraticos y de representacion. Este sistema puede estar regulado por convenio colectivo o
bien por acuerdo de los trabajadores con los requisitos antes mencionados. (democracia y
representacion).

En cuanto a la eleccion el art. 35 LPRL fija los criterios para elegir y para ser elegido.
Apoyandonos en el ET puede ser elegida cualquier trabajador con mas de un afio de antigiedad
en la empresa, sin embargo para poder elegir bastara con 6 meses.

Para determinar el cobmputo de trabajadores tenemos:

Trabajadores fijos aquellos trabajadores con 1 contrato superior a 1 afio.
Trabajadores no fijos aquellos trabajadores con contrato inferior a 1 afio.

Para conocer el nimero de trabajadores cogeremos cada 200 dias trabajados se computara
como un trabajador.

Hay un mecanismo peculiar para poder elegir trabajadores y ser elegidos como representantes
en materia de prevencion sin cumplir los requisitos del afio y del medio afio disposicion
adicional en la que se permite cualquier otro sistema de eleccién. (una empresa recién creada
gue no tenga 1 afo).

Art. 35.2 LPRL segun el n° trabajadores y n° de delegados puede ser mejorado por convenio
colectivo nunca empeorado.

50 a 100 trabajadores 2 delegados de prevencién
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101 a 500 trabajadores 3 delegados de prevencion.

2. Competencias y facultades. Art. 36 LPRL

A) Competencias

¢ Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la actividad preventiva.
¢ Promover y fomentar el cumplimiento de la normativa por parte de los trabajadores.
¢ Ser consultados por el empresario con caracter previo a la adopcion de medidas.
¢ Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa en prevencién de Riesgos
Laborales.
B) Facultades

¢ Acompafar a técnicos de Prevencién e Inspectores de trabajo en sus visitas,
evaluaciones y verificaciones del cumplimiento de la normativa.

¢ Tener acceso a la informacién, documentacioén relativa a las condiciones de trabajo,
menos a los reconocimientos médicos de los trabajadores, porgue es confidencial.

¢ Ser informados, incluso las acontecidas fuera de la jornada de trabajo, en lo que pueda
afectar al rendimiento o trabajo del trabajador, para poder conocer el indice de
absentismo de mi empresa.

¢ Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas.

¢ Promover la paralizacién de actividades cuando consideren que existe riesgo grave e
inminente.

3. Sigilo profesional art. 37.3 LPRL

Sigilo profesional en el caso de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas a la regulacién de Organos de
Representacion. Determinacion de las condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

V. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ART. 38 LPRL

Es un comité colegiado y paritario (igualdad de miembros en ambas partes), destinado a la
consulta regular y periddica de actuaciones de la empresa en materia de prevencion.

Se constituird éste Comité en aquellas empresas que cuenten con 50 o mas trabajadores. (Hay
obligacion de Registro, Decreto 18/2000 de 8 de febrero).

Estara formado por Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario o sus
representantes (que necesariamente seran los trabajadores designados) en igual nimero, de otra
parte.

Las empresas que cuenten con varios Comités de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores la creacién de un Comité Intercentros con las funciones que el acuerdo les
atribuya.

¢ Competencias y facultades
¢ Participacion en la_elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de planes y
programas preventivos de la empresa.
¢ Debatir antes de su puesta en practica, los proyectos de introduccion de nuevas
tecnologias, organizacién de nuevas actividades de prevencion, etc.
¢ Promover iniciativas para la mejora de las condiciones de trabajo.
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TEMA 9. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

|. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Responsabilidad en materia preventiva.

¢ Sujetos responsables.
¢ Tipos de responsabilidad:

Responsabilidad Administrativa.
Responsabilidad Civil.
Responsabilidad Penal.
Responsabilidad Disciplinaria.

¢ Responsabilidad de los S.P.A.

Derivadas del incumplimiento de las obligaciones legales respecto de la constitucion
funcionamiento de los servicios.

Derivadas del incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en materia de
seguridad y salud laboral respecto de una empresa concertada.

—Responsabilidad Penal:
Los delitos de homicidio y de lesiones.
El delito contra la seguridad y salud laboral.

La responsabilidad civil derivada de lo penal.

—Responsabilidad administrativa directa.

—Responsabilidad civil contractual.

—Responsabilidad civil extracontractual directa.

—El Régimen de compatibilidades entre responsabilidades.

* Responsabilidad de empresas subcontratista de los S.P.A.

¢ Responsabilidad del Técnico de Prevencién
Sujetos Responsables

¢ Empresario: Obligaciones en materia de P.R.L.

¢ Personal Directivo: Su responsabilidad se determina por el nivel de poder que se haya
delegado, las exigencias que en materia de seguridad se le hayan traspasado.

¢ Trabajador: Sus deberes en cuanto a seguridad y salud se regulan en el art. 29 LPRL.

¢ Comité de Seqguridad v Salud y Delegado de Prevencién: La sancion, si hay
incumplimiento recaera sobre dicho comité o sobre la Direccién de la Empresa si no ha
proporcionado a los anteriores los recursos o medios necesarios para el desempefo de
sus funciones.

¢ Técnico de Seguridad: Responderd, en principio, Unicamente de las facultades que tenga

atribuidas, y sélo en el caso de que se le hayan proporcionado los medios necesarios para

desempefiar esas funciones.
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¢ Proveedor: Debe asegurarse que sus productos cumplan con las exigencias de la
reglamentacion.

¢ Entidades gestorasy M. A.T.E.P.S.S.: Estan obligadas a prestar una serie de servicios de
caracter asistencial y administrativo. (especialmente los derivados de reconocimiento
médico). Su incumplimiento se sancionard en la L.G.S.S.

II. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Se contrae por la infraccién de las disposiciones legales. reglamentarias o de las clausulas

normativas sobre seguridad y salud laboral.

INFRACCION: Acciones u omisiones de empresarios, de entidades que actiien como SPA a la

empresa, las auditorias y las formativas en dicha materia y ajenas a las empresas, asi como
también de los_promotores y propietarios de obra y los trabajadores por cuenta propia que
incumplan las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de los convenios colectivos
en materia de seguridad y salud laboral sujetas a responsabilidad conforme a la presente ley.
(art. 45 LPRL)

Las infracciones se dividen en leves, graves y muy graves, recogidas en los art. 11, 12y 13
LISOS, que derogan los art. 46, 47 y 48 LPRL.

Los grados, segun art. 49.1 LPRL (derogado por el art. 39 LISOS) se impondran segun los
siguientes criterios:

La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.
El caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas actividades.
La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o
deficiencia de las medidas preventivas necesarias.
El nimero de trabajadores afectados.
Las medidas de proteccién individual o colectiva adoptadas por el empresario y las
instrucciones impartidas por éste en orden a la prevencion de los riesgos.
El incumplimiento de advertencias o requerimientos previos de la Inspeccién de Trabajoy S.S.
Inobservancia de las propuestas realizadas por S. Prevencion, Delegados de Prevencién o
Comité de Seguridad y Salud para la correccion de las deficiencias legales existentes.
La conducta general seguida por el empresario en orden a la escrita observancia de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

O Art. 50 LPRL: Reincidencia, repetir una infraccion

O Art. 51 LPRL. Prescripcion de las infracciones:
Las leves prescriben al afo.

Las graves prescriben a los 3 afos.
Las muy graves prescriben a los 5 afios.

¢ La Autoridad Laboral impone las sanciones.
Art. 52 LPRL, quienes son los que imponen sanciones en materia administrativa:

—Hasta 5 millones ptas, quien impone la sancién es la Autoridad Laboral a nivel provincial.
—Hasta 15 millones ptas, seria el Director General de Trabajo.

—Hasta 100 millones ptas, seria el Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de trabajo.
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Todo esto viene propuesto por el Inspector de Trabajo que es quien propone la sancién y quien
la impone son los sujetos.

Cuando hay una pluralidad de sanciones se recogen todas en un mismo expediente sancionador.
¢ Quién la impondra? Aquél sujeto que esté capacitado para la mayor de las sanciones.

¢ Capacidad sancionadora para el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, si se
produce en una C.A. donde tienen una capacidad de ejecucion de éstas sanciones se deja
libertad para que imponga la sancién la Inspeccién autonémica.
+ Cierre temporal con motivo de sanciones. (castigo) art. 53 LPRL
—Art. 54 LPRL Limitar la contratacién con la administracion (castigo).

[ll. LA RESPONSABILIDAD CIVIL
Es aquella que tiende a restituir los dafios y perjuicios causados por culpa o negligencia con

respecto al deber de seguridad, ya sea por el simple incumplimiento de este deber o por un
incumplimiento que ocasiona el accidente de trabajo.

¢ Tiene que existir CULPA O NEGLIGENCIA para que nazca la responsabilidad civil.
omisién de aquella diligencia que exige la naturaleza de la obligacién y corresponde a las
circunstancias del personal, tiempo y del lugar.
¢ Para quedar eximido por actos de terceros debe, ademas, aprobar su comportamiento
diligente (como un buen padre de familia).
¢ El empresario SOLO PODRA EXIGIR EL PAGO que satisfizo por los dafios causados
por el trabajador cuando éste hubiese actuado desobedeciendo el cumplimiento de las
Ordenes generales o particulares de la empresa.
La accion de responsabilidad civil puede ser ejercitada por la victima o sus causas habientes
(posibles herederos) ante los tribunales de lo civil o bien conjuntamente con la accién penal ante
los tribunales de lo penal.

IV. RESPONSABILIDAD PENAL

Se origina cuando se comete un delito o falta de los tipificados en el Codigo Penal en relacion
con seguridad en el trabajo.

La proteccién Penal que exige en materia del derecho a la Seguridad e Higiene de los
trabajadores, garantizando un_refuerzo publico de la responsabilidad administrativa cuando
ésta se_considere insuficiente.
La responsabilidad penal puede ser exigida a instancia del perjudicado o del Ministerio Fiscal.
V. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
(Recae Unicamente sobre el trabajador o trabajadores)
Obliga al trabajador a observar y cumplir la normativa reglamentaria de seguridad.
La doctrina reconoce que el empresario ostenta un triple poder:

¢ Directivo: Poder que tiene retribuido de dar érdenes e instrucciones.

¢ Reglamentario: Poder de legislar en el interior de la empresa.
¢ Disciplinario; Poder de imponer sanciones laborales.
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Las faltas pueden ser leves, graves o0 muy graves, en funcion de su:
—Importancia y trascendencia.

—Grado de culpabilidad.

—Categoria profesional del trabajador infractor.

—Circunstancias que en el caso concurran.

¢ Faltas leves: Amonestacion verbal; amonestacién por escrito. Ejm: decirle al trabajador
gue se ponga el casco.

¢ Faltas graves: Amonestacion publica, traslado del puesto de trabajo dentro del mismo
centro, suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias, inhabilitacion por un plazo hasta
un afo para el ascenso a la categoria superior.

¢ Faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias o 2 meses, inhabilitacién
durante 2 afios para acceso a la categoria superior, despido.

NOTA: Varias amonestaciones leves se puede considerar una falta grave, y la acumulacién de
faltas graves, se considerara falta muy grave.

VI. RESPONSABILIDAD PENAL ART. 316 Y 317 C.P.
Responsabilidad en materia de seguridad e higiene laboral.
Delito de riesgo contra la seguridad y salud laboral.

Segun el grado de culpabilidad, se distingue dos tipos de delito:

1) Delito doloso: Con intencién, voluntariedad, se es consciente de que se esta realizando un
omisién sabiendo que es delito y no es lo correcto.

No poner a disposicién de los trabajadores aquellos medios que sean imprescindibles para su
proteccioén, tanto colectivos como individuales.

2) Delito culposo o imprudencia grave: No hay una intencién, sino una imprudencia de no hacer
lo que se deberia hacer.

Caracteristicas:
¢ Que haya una infraccion de la norma.
¢ Haya una situacion de peligro.
a) Naturaleza juridica
Juridico publica igual que la administrativa.
Diferencias entre la administrativa:

1° Cabe la denuncia de parte, ademas del inicio por parte de la autoridad laboral.

2° Hay una obligacion o puede haber una obligacion de compensar a la victima.
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Elementos que configuran:

Infraccién de la norma preventiva.
Omision de la prevencion (el dejar de hacer).
Situacién de peligro (para que haya un delito del art. 316).
Debe haber una conexion entre ellos.
El deudor de seguridad; el empresario, posibles técnicos, otro trabajador, etc...
O También cabria a parte del delito contra la seguridad y salud laboral:
Los delitos de lesiones por imprudencia grave o profesional.
Los delitos de lesiones contra personas.
¢ Los delitos de homicilio.
¢ Consecuencias con riesgo social:
[Delitos relacionados con la energia nuclear.
[Delitos relacionados con estragos.
[Delitos relacionados con manejo de sustancias peligrosas o corrosivas,
explosivas.
[Delitos relacionados con la construccidn o reparacion de edificios
(La victima no seria nunca una individualidad).

* & & o o

* &

b) Sujetos responsables

¢ El empresario.
¢ Técnicos en Prevencion y trabajadores.
¢ Terceros con obligaciones de seguridad.
¢ Mandos intermedios.

c) Sanciones

Art. 316 (doloso) y 317 (imprudencia grave)
Art. 316; prision de 6 meses a 3 afios, una multa de 6 a 12 meses.

Art. 317; penas inferiores a 1 grado de la 316. Hasta 6 meses de prisién pero que se transforma
en econémica porque por 6 meses no te meten en la carcel.

Penas accesorias:

¢ Suspension de actividades.

¢ Prohibicion de actividades.

¢ Cierre de la empresa.

¢ Disolucion de la sociedad.
Compatibilidad con otras responsabilidades

Es compatible con la posible responsabilidad penal, civil, y también la responsabilidad en
materia de seguridad social.

En principio es incompatible con la responsabilidad administrativa; si un hecho cabia delito se
usa la via penal, siempre y cuando haya una identidad de sujeto de hecho y de fundamento.

Si que habra una compatibilidad entre la responsabilidad Penal y la Administrativa, en dos
casos:

1° Cuando hablamos de una personalidad juridica. Una personalidad juridica, la empresa, no
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puede tener una responsabilidad penal ya que ésta recae sobre personas fisicas no juridicas.

2° Cuando la responsabilidad administrativa recayese sobre el empresario, pero la
responsabilidad penal sobre un subordinado, el empresario responde de la responsabilidad
administrativa de sus trabajadores.

VIl. RESPONSABILIDADES PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. EL RECARGO
DE PRESTACIONES

Se debe a la obligacién que debemos entender entre la materia de PRL, con la obligacién de la
ley derivada de la seguridad social.

Conexién entre prevencion de riesgos laborales:
LG.S.S.

1° Responsabilidad de realizar los reconocimientos médicos, en aquellos puestos de trabajo que
estén expuestos a una enfermedad profesional. Art. 196 y 197.

En el accidente de trabajo estamos ante una laguna legal. Aunque la jurisprudencia dice que se
deben realizar también reconocimientos meédicos.

2° No atender el requerimiento de paralizacidn siempre y cuando se realice por la Inspeccion de
trabajo, cuando no se hayan adoptado medidas preventivas y cuando haya un riesgo para el
trabajador.

Cuando se dan esto tres requisitos, se impone la paralizacién.

3° Cuando se produzcan lesiones y no se observen las medidas especificas de seguridad e
higiene.

Aqui la sancién sera un recargo.

Si se dan estos tres puntos, y se realizan las medidas oportunas, el recargo sera de entre el 30 y
50 % de lo que le corresponda a la empresa.

¢ Naturaleza juridica del recargo
Se entiende en general que es entre una sancién, porque tiene caracteristicas de sancién y una

indemnizacion, porque también tiene caracteristicas de indemnizacion.

Puede decirse que hay una mezcla de técnicas retributivas y de técnicas reparadoras, que es lo
gue caracteriza a la sancién e indemnizacion.

¢ Caracteristicas para que sea una sancion:

¢ Tiene un caracter personalisimo.

O No es asegurable.

0 Tiene un caracter de pena privada, no lleva aparejado de caracter publico.
¢ EI INSS no paga si hay insolvencias.

¢ Es compatible ésta sancion con otras prestaciones.

[Caracteristicas para que sea una indemnizacién:
 Por su objeto; incrementar la prestacion.
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» Requisito: el dafio; que haya una infraccion de la normay
hubiese un dafio.

» Porque la cuantia ingresa en el patrimonio del trabajador, no se
paga ni se ingresa en las entidades publicas.

« Lleva aparejada la necesidad de mejorar las prestaciones.

¢ Caracteristicas para que sea de un recargo:

0 Debe haber una conexioén entre un
incumplimiento y un dafio.
¢ Responsabilidad culposa.
[(Procedimiento.
RD 1300/1995 del 29 julio

Recargo previsto en la LGSS no interviene la LGRL. Esta cantidad debe ser satisfecha por el
empresario.

Este recargo cabe extendirse a contratistas y subcontratistas que trabajen para el empresario
principal.

VIIl. LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENO
Condicionado a las obligaciones que la ley o el contrato de prestaciones de servicios les exigen.

Tipos de responsabilidad de los SPA:

Derivadas del incumplimiento de las obligaciones LEGALES respecto de la Constitucién y
funcionamiento.

Respondera directamente el servicio. Esta responsabilidad sera de naturaleza administrativa.
Art 12.21 LISOS (Infraccién administrativa grave) Facilitacién inexacta formal o material de
datos a la autoridad competente y no comunicar modificaciones en sus condiciones de
acreditacion.

Art. 13.11 LISOS (Infraccién administrativa grave) Ejercer sus actividades sin acreditacién o
autorizacion, cuando hubiera sido suspendida o extinguida, cuando hubiera caducado la
autorizacion provisional, asi como cuando se excedan en su actuacion del alcance de la misma.
Art. 13.12 LISOS (Infraccién administrativa muy grave) Mantener vinculaciones comerciales,
financieras, ..., con las empresas auditadas o concertadas o certificar formacién preventiva no
desarrolladas en su totalidad.

Podran dar lugar a la cancelacién de la acreditacion otorgada por la autoridad laboral.

Derivada del incumplimiento de las obligaciones LEGALES y CONTRACTUALES respecto de
la Sequridad v Salud Laboral respecto de una empresa concertada.

Responde el SPA, paralelamente surgira una responsabilidad de la empresa. Art. 14.4 LPRL

¢ Responsabilidad Penal

El delito o falta de LESIONES (genérico) y el delito o falta de HOMICILIO.
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El Cddigo prevé dos tipos agravados:

 La pérdida o la inutilidad de un érgano o miembro principal, o de un sentido, la impotencia, la
esterilidad, o una grave enfermedad somatica o psiquica (art 149).

2. La pérdida o la inutilidad de un 6rgano o miembro no principal, o la deformidad (art. 150),
art 142.1 (homicidio imprudente): por imprudencia grave causare la muerte de otra.

Art. 621, por su parte, sanciona como faltas contra las personas

¢ Causar la muerte a una persona por imprudencia leve.

¢ Causar una lesion constitutiva de delito por imprudencia leve.
Sujeto responsable de estos delitos o faltas (conducta dolosa o imprudente de los hechos
delictivos):

—Empresario concertado. (de la empresa principal)

—Técnico Prevencion del SPA con obligaciones concertadas e incumplidas causantes de muerte
o lesion.

—Administradores o encargados del SPA responsable (persona juridica).
¢ El delito contra la Seguridad y Salud laboral art. 316 C.P.
Art. 316 C.P.:Delito de riesgo (bien juridico protegido: seguridad y salud en el trabajo), y no de

resultado (bien juridico protegido: dafios o resultados lesivos)

No (facilitar) los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene adecuadas y de (poner) en peligro grave su vida.

Sujetos responsables Empresario.

Art. 318 CP incluye a Técnicos de Prevencion del SPA (persona juridica).

Es un delito doloso o culposo:

—Delitos dolosos (art. 316) Prisién de 6 meses a 3 afios y multa de 6 a 12 meses.
—Delitos por imprudencia grave (art 317) La pena inferior en grado.

¢ La responsabilidad civil derivada de la penal

Art. 19022 CC Establece que las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas se regiran
por las disposiciones del Cddigo Penal:

Recae sobre el SPA (responsable civil subsidiario) (art. 120.4 C.P). Posteriormente podra
resarcirse de ella por la via laboral frente a los trabajadores responsables penalmente.

Para exonerar al empresario: (expresa prohibicién del empresario mas desobediencia del
trabajador).

Estas responsabilidades civiles consistiran en la reparacion del dafio y en la indemnizacion de
perjuicios materiales y morales y son ASEGURABLES, para el SPA y para sus trabajadores.
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¢ La responsabilidad administrativa
Art. 47.22 LPRL (derogado por el art. 12.22 LISOS) Infraccion administrativa grave

incumplimiento de las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a SPA respecto
de sus empresarios concertados, de acuerdo con la hormativa aplicable.

Se trata de una responsabilidad de naturaleza similar a la exigida al empresario:

Sanciona conductas y no resultados.
La voluntariedad en la comisién de la infraccion resulta irrelevante.
El SPA no podréa delegar esta responsabilidad.

Sanciones administrativas Multas y/o cancelacién de la acreditacion.

¢ La responsabilidad civil contractual
Indemnizacion de dafios y perjuicios a fijar por el tribunal correspondiente (orden civil).

¢ Cuantia de la MULTA pagada por el empresario por su responsabilidad administrativa.
¢ Cuantia de la INDEMNIZACION por dafios y perjuicios abonada por el empresario por
la responsabilidad civil por dafios a los trabajadores.
¢ RECARGO de las prestaciones derivadas de AT o EP abonada por el empresario.
¢ Cuantificacion de la PROHIBICION DE CONTRATAR con la administracion (art. 54
LPRL) o de la PARALIZACION O CIERRE DEL CENTRO (art. 53 LPRL)
+ DANOS MORALES derivados de una responsabilidad penal o administrativa del
incumplimiento contractual del SPA concertado.
¢ Responsabilidad civil Extracontractual
Demanda del trabajador al SPA obligaciones en materia preventiva de cuyo incumplimiento se
hubiera derivado el dafio para el trabajador.

Los obstaculos para el éxito de esta demanda:
Art. 14.4 LPRL Responsabilidad sélo frente al empresario.
Naturaleza de la responsabilidad extracontractual (dificil introduccién en el orden social)

No se prevé una responsabilidad solidaria o subsidiaria ; empresario — SPA.
Dificultad en la determinacion del responsable en los dafios producidos al trabajador.

¢ El Régimen de Compatibilidades entre Responsabilidades.
Responsabilidad administrativa y penal son incompatibles (art. 42.4 LPRL): principio non bis
in idem: No podra sancionarse los hechos que ya hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho o fundamento.
Responsabilidad Penal personal e individualizada (persona fisica)
Responsabilidad Administrativa Es exigible tanto a una persona fisica como juridica.

La incompatibilidad entre las personalidades penal y administrativa s6lo se producira cuando
concurran ambas responsabilidades en un mismo sujeto infractor (SPA sea una persona fisica).

Son compatibles: Responsabilidad Penal y civil ; administrativas, civil contractual y
extracontractual.

IX. RESPONSABILIDAD DE EMPRESAS SUBCONTRATISTAS DE LOS S.PA.

Las empresas subcontratadas por el SPA (art. 19 LPRL) pueden ser objeto de:
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—Responsabilidad penal y civil derivada de la penal.
—Responsabilidad civil contractual.
Quedarian eximidas de responsabilidad administrativa.
X. LAS RESPONSABILIDADES DEL TECNICO DE PREVENCION (T.P.)
a) La responsabilidad administrativa.
¢ EI T.P. no puede quedar sujeto a esta responsabilidad. (Sélo el empresario).
¢ Si empresario optase por nombrar un T. Designado o constituir su S.P.P, tendria abierta
la via disciplinaria no la administrativa.
¢ Excepcionalmente podra repercutir la cuantia de la sancién en sus trabajadores.
b) La responsabilidad Penal.
¢ La responsabilidad penal no se puede impugnar objetivamente. Se precisa la existencia
de culpa o dolo (no seria suficiente el acto in eligendo, responsabilidad del empresario de
elegir a un trabajador formado, o in vigilando asegurarse el empresario de que lleve el
casco).
¢ Los posibles delitos son de un doble tenor:
1. Delitos relacionados con el dafio efectivamente producido en las personas.
2. Delitos especificos de seguridad y salud.
—Delitos de riesgo (no precisa accidente), sdélo la puesta en peligro. Requisitos legales:
+Riesgo Evitable de haberse seguido las pautas de conducta legalmente exigibles.

+Riesgo grave

— Delitos especiales (s6lo pueden cometerlo ciertas personas obligados a garantizar la seguridad,
salud laboral).

¢ Estan legalmente obligados en sentido juridico, a estos efectos, los T.P.? Si.

Podra ser declarado responsable penalmente cuando asuma funciones planificadoras y
organizadoras, que ejerza por delegaciéon de funciones directivas en materia de prevencion.

Si se dan las circunstancias subjetivas y objetivas el T.P. también puede ser declarado
responsable.

Delito de revelacién de secreto (art. 119 y 200 CP)

1. Quebrantamiento del deber de secreto profesional:

Revelaciones de secretos ajenos perpetrada por el empresario o por el trabajador de los que
tenga conocimiento por razén del oficio (Incluye al T.P.)

La condicién de profesionalidad como elemento de cualificacion del delito, al sancionar al

profesional que incumpla su obligacion de sigilo, o reserva.

2. Extensién de la proteccién de la intimidad a las personas juridicas. (art. 200 CP). EI T.P.
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puede ser responsable directo.
c) La responsabilidad Civil

Cuando hubiera producido algun dafio reparable econémicamente por haber relacién causal
directa entre:

¢ Dafio producido por el trabajador mas participacién activa 8dar una orden temeraria).
¢ Dafio producido por el trabajador mas participacién omisiva (incumplir medidas
preventivas reglamentadas).
d) Responsabilidad Disciplinaria Laboral
El técnico de prevencidn, en cuanto a trabajador, no esta exento de esta posible responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria constituye, con todo, la via mas genuina de reaccion del
empresario en materia de vigilancia sobre prevencion de riesgos laborales.

TEMA 10. ORGANOS DE CONTROL EXTERNO. ORGANOS INSTITUCIONALES
|. EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA PRL
Su fundamento es un conjunto de actuaciones de los propios conducidos a la promocién y

mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion y seguridad de los
trabajadores.

Funciones:

(5.2 LPRL) Promover los diferentes niveles de ensefianza en materia de PRL, tanto para ser
técnico, como dentro de la formacion reglada dentro de la FP.

(5.3 LPRL) Fomento de actividades para la mejora de las condiciones de seguridad y salud,
para la reducciéon de Riesgos Laborales, para la investigacion de nuevas formas de proteccion y
para promocionar unas estructuras eficaces tanto a nivel interno como externo.

(12 LPRL) Participacion junto con organizaciones empresariales y sindicales de la
planificacién, programacion, organizacién y control de gestion de la mejora de las condiciones
de trabajo.

Il. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES. EN MATERIA LABORAL.

¢, Quiénes son?

1. Ministerio de Trabajo v Sequridad Social.

2. Conselleria de hacienda. economia y empleo (a nivel CC.AA).

FUNCIONES:

a) Promocion y asesoramiento en materia de PRL.

—Asistencia técnica, informacioén, formacién de la PRL.

—Investigacién y seguimiento de las actuaciones empresariales.
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Esta funcion no es exclusiva de ellos, sino que también forman parte de la Conselleria de
trabajo y de la Inspeccién de Trabajo.

b) Labor de vigilancia y control de la norma en materia de PRL
—Inspeccion de trabajo elaboraria o realizaria ésta funcion.

c) Ejercicio de la potestad sancionadora

—Ministerio de Sanidad o Conselleria de sanidad

3. Ministerio de industria y energia:

Desarrollaria toda la actividad preventiva en la administracion de minas y en actividades
relacionadas con explosivos.

4. Ministerio de obras publicas y urbanismo:

Se ocupara de aquellas actividades relacionadas con la edificacién, concretamente normas
basicas, proyectos y ejecuciones de obras.

5. Ministerio de transportes. comunicaciones y turismo:

Se ocupara de la seguridad en el transporte de personas, de productos, materias peligrosas.
6. Ministerio del interior:

Se ocupara del transporte de mercancias peligrosas (nucleares) y transporte de explosivos.
7. Ministerio de defensa:

Se ocupara de la defensa en PRL en sedes del ministerio de defensa. Hablamos de personal civil
dentro de estas sedes (xejm. Un camarero en un cuartel de la guardia civil) tiene que haber
conexioén entre ambas administraciones (personal civil y ministerio de defensa).

Ill. EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Organo cientificamente técnico especializado de la administracién general del Estado que tiene
como misién el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo asi como
su promocion y apoyo a la mejora. Ademas fomentara y apoyara aquellas actividades que
promocionen la seguridad y salud desde las CC.AA.

FUNCIONES:

» Asesoramiento técnico en la elaboracién de la norma.

» También realiza actividades de formacion, informacién, divulgacién e investigacion.

» Es un érgano de apoyo técnico y colaborador con la inspeccién de trabajo.

» Colaboracién con organismos internacionales y el desarrollo de programas que se establezcan.

» Todas aquellas funciones que le encomiende la comisién nacional de seguridad y salud en el
trabajo.

ESTRUCTURA
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RD 1982 577

En la cupula la direccién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo estaria
apoyada por un consejo general, que esta integrado por componentes de sindicatos,
componentes del sector empresarial y componentes de la administracion (érgano tripartito).

Estos dos 6rganos son la estructura central pero también hay descentralizaciéon, hay varios
centros nacionales en varias sedes del pais:

Son como una especie de centros especializados en alguna materia dentro de la seguridad y
salud laboral.

También habra otros centros denominados de investigacion y asistencia técnica alli donde se
requiera (ejem Asturias, centro de Mineria).

Gabinetes técnicos, seria el tltimo punto de la estructura, son a nivel provincial y hay en todas
las provincias espafiolas, aqui en la C.V. depende de la Generalitat.

IV. LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ART. 9 LPRL

Basicamente sus competencias son de vigilancia y control de la norma pero no son las Unicas
competencias. Sus funciones ademas de esta:

¢ Asesoramiento e informacién a las empresas sobre el cumplimiento de la norma.
¢ Funcién sancionadora, pero no puede imponer sanciones, sino que las propone.
¢ Funcién de informar a la autoridad laboral en materia de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, relacionado con esto informaria de las demandas interpuestas
sobre accidentes de trabajo y enfermedad profesional al Juzgado de lo Social.
Se pueden destacar dos competencias especificas en materia de PRL:

Controlar el cumplimiento de las obligaciones.
Paralizar las actividades siempre y cuando haya riesgo grave e inminente:

1° Lo comunicaria a la empresa por escrito, bien en una notificacién formal, bien en una
inscripcion en el libro de visitas de la empresa.

2° Informar o ponerse en contacto con los trabajadores afectados con los representantes de los
trabajadores y con el comité de seguridad y salud laboral.

3° Comunicarlo a la autoridad laboral.
Esta paralizacion tiene efectos inmediatos. Cabe impugnacion en 3 dias habiles.
V. LA ADMINISTRACION SANITARIA
Sus competencias estan completamente transferidas. LPL y la LG de Sanidad.
¢ Las actuaciones del administrador:
¢ Promover la salud integral del trabajador.
¢ Riesgos profesionales en su aspecto sanitario.

¢ Determinar y prevenir factores del microclima laboral. Relacionado con el
aspecto de la Higiene Industrial.
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¢ Vigilancia de la salud para determinar factores de riesgo. Tema: de las
embarazadas y lactancia.
O Promover informacion, formacién y participacién sobre trabajadores y
empresarios en materia de salud laboral.
[Eunciones art. 10 LPRL

« Establecer medios para la evaluacion y control, de las
actuaciones de los Servicios de Prevencion.

 Colaboracién entre S.P. y las diferentes administraciones
Sanitarias, tanto estatales como autonémicas.

* Promocién y mantenimiento del sistema de informacion
sanitaria.

 Supervisar la formacion recibida y el Personal Sanitario.

» También realiza estudios y estadisticas sobre salud laboral.

VI. LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL ART.13 LPRL

1. Concepto

Organo colegiado asesor de las Administraciones Publicas n la formulacion de: Politicas de
Prevencién y el érgano de participacién institucional en materia de seguridad y salud laboral.

2. Composicién
Sencilla y numerosa.
—Hay 1 Presidente, 4 Vicepresidentes y 1 secretaria.
—-Y como vocales:
17 Administracion Autonémica
17 Administracion Central Estatal.
19 Representantes Sindicales.
19 Representantes Empresariales.
3. Funciones art. 13.3 LPRL
La comisidn conocerd las actuaciones que desarrollen las Adciones. Publicas competentes en
materia de promocion de la PRL, de asesoramiento técnico y de vigilancia y control, y podra
informar y formular propuestas en relacién con dichas actuaciones, especificamente en lo
referente a:
¢ Criterios y programas generales de actuacion.
¢ Proyectos de disposiciones de caracter general.
¢ Coordinacién de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral.
¢ Coordinacién entre las Administraciones Publicas competentes en materia laboral,

sanitaria y de industria.
» Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales
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Finalidad: Promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, via informacién,
formacion, asistencia técnica y promociéon de la normativa, haciendo hincapié en las pequefias
empresas.

A la fundacion se le atribuyen diversas modalidades de colaboracién con:

—Inspeccion de Trabajo.

—Fundaciones Sectoriales (sector del metal...)

—Instituciones y administraciones publicas.

TEMA 11. LA APLICACION DE LA L.P.R.L. EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

|. CARACTERISTICAS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION DE LA LPRL. ART. 3
LPRL

Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el testo refundido de la Ley de E.T., como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las administraciones
publicas, con las peculiaridades que se contemplaran en la presente ley.

Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la
legislacién que les sea aplicacioén, en las que existan socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal, con las particularidades derivadas de su normativa
especifica.

Il. PECULIARIDADES DE FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS. ESPECIAL
REFERENCIA A REPRESENTACION Y PARTICIPACION.

1. Servicios de Prevencion

¢ Son obligatorios.

¢ El del empresario quedaria excluido.

¢ SPAy Trabajador Designado en funcién del departamento.
Recomendacién interna de utilizar medios propios, T. Designado o SPP, y como ultimo lugar se
utilizara el SPA.

2. Consulta y participacion

Dos 6rganos: Comité en materia de seguridad laboral y el Delegado de Prevencion.

[Comité de Seguridad y Salud
« Ambito de representacion unico.

» Tanto representantes de Comité de Empresa como las Juntas de
Personal, se tienen que poner de acuerdo en el bando de los
trabajadores.

» Administracién publica: Funcionarios y los trabajadores
estatutarios.

 La representacion de los trabajadores es Unica y conjunta.

» 50 0 mas trabajadores: creacion de éste Comité.

» Donde haya mas de un departamento, habra un Comité por
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edificio.
¢ Delegados de Prevencion

¢ Cada Funcionario tendra su delegado.

O'Y los trabajadores estatutarios tendran el suyo.

¢ No hay actuacion conjunta.

¢ De entre y por los representantes de los
trabajadores, se elige al Delegado.

O Los representantes deberian ser de personas
sindicales de mayor representacion.

¢ Personal civil en establecimientos militares
excepcion RD civil de establecimientos militar
(deberan regirse por esto).

Ill. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES

¢ Responsabilidad administrativa

La Administracién esta en principio excluida de ésta responsabilidad, esta obligada a subsanar
las deficiencias que se detecten, e incluso cabria la posibilidad de la Inspeccién de Trabajo, bien
de oficio 0 a instancia de parte, normalmente la Inspeccidn posibilita unas medidas y un plazo
sobre éstas deficiencias.

¢ Responsabilidad penal

No cabria sobre la Administracién pero si de las personas trabajadoras en la administracion.
¢ Responsabilidad patrimonial subsidiaria

Si cabria por la administracion.

¢ Responsabilidad civil

La administracion publica responderia en el caso de lesiones.

¢ Responsabilidad de prestaciones ala S.S.
Soélo serian de objeto de recargo las prestaciones al Régimen General de la S.S. no siendo

posible en principio para los regimenes especiales.
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