1.DIFERENCIES ENTRE PERSONA FiSICA | PERSONALITAT JURIDICA
« PERSONA FiSICA
Persona fisica és també anomenada persona natural.

Es considerada persona a tot ésser huma, que ha sobreviscut 24 hores després d'haver estat separat de la
és a dir després del naixement.

Pel fet de ser persona fisica, te capacitat juridica, és a dir pot tenir bens, drets i obligacions, encara que no
podra fer acte d'aquests fins la majoria d'edat (18 anys).

+ PERSONALITAT JURIDICA
Per definir personalitat juridica hem de tenir en compte el concepte de persona juridica.

» Persona juridica: conjunt de persones fisiques que s'uneixen per formar una empresa.
» Personalitat juridica: capacitat que la llei atorga a determinades entitats per a poder tenir un patrimo
propi i per tant ser subjectes de béns, drets i obligacions; separats del patrimoni dels seus compone

« Diferéncies entre persona fisica i personalitat juridica

Podem destacar com una diferencia, que la persona fisica és un sol membre (amb rostre, cos...) i en canvi
persona juridica no és pot representar directament amb un ésser huma.

A més a més, hem d'esmentar que la llei atorga uns drets, béns i obligacions complementaris, dels que té c
membre (ja com a persona fisica).

2. DIFERENCIES ENTRE EMPRESARI INDIVIDUAL | EMPRESARI SOCIAL
2.1 EMPRESARI INDIVIDUAL

Empresari individual és també anomenat autdnom, aquest és una persona fisica que amb nom propi realitz
per mitja d'una empresa, una activitat comercial, industrial o professional.

Segons el Codi de Comerg podem ser empresaris individuals aquelles persones fisiques que tenen
primerament capacitats legals per exercir el comer¢ i a més, a més, es dediqui habitualment a ell. Per tant
podem dir que tenen tres punts importants:

* La capacitat per exercir el comerg: persones fisiques amb capacitats legals, és a dir majors d'edat n
incapacitats.

« L'habitualitat: I'activitat comercial no es esporadica, siné qué té una certa continuitat.

* L'exercici del comerg¢ en nom propi.

S'ha de tenir en compte que no existeix una separacié entre el patrimoni personal i el de I'empresa, és a dir
responsabilitat d'aquest empresari sera il-limitada. A més en el cas de que aguest empresari sigui casat, tai
és veuran inclosos els béns conjunts de la parella i fins hi tot els béns d'aquesta.

En resum podem dir que segons el Codi de Comer¢ I'empresari individual sera aquell qué: sigui persona
fisica, major d'edat amb capacitats legals, que exercici l'activitat empresarial, amb gliestio, amb continuitat.



Tindra una responsabilitat il-limitada. Actuara en nom propi i a més esta subjecte a I'|RPF per activitats
professionals.

Caracteristiques d'aquest empresari individual:

» El empresari individual té el control de tota I'empresa, és a dir el propietari gestiona directament
I'empresa, la dirigeix.

 La responsabilitat juridica és també la titularitat de I'empresari, les obligacions del empresari es
converteixen en personals. Es a dir, és inexistent la diferencia entre patrimoni empresarial i el
patrimoni personal.

2.1.1. FACTORS QUE INFLUEIXEN EN LA CONSTITUCIO

» Els menors d'edat o incapacitats podran, per mitja d'un tutor o representant, continuar amb el comer
dels pares.

» Els menors d'edat, els incapacitats i els prodigs, no podran ser empresaris individuals.

* Els béns que quedaran afectes en aquesta activitat empresarial seran:

¢ Els béns del comerciant.

¢ Els béns adquirits en aguesta activitat mercantil.

¢ Els béns comuns amb el conjuge (si hi hagués) i sense existir una oposicié per part d'aquest

¢ Els béns propis del conjuge (si hi hagués) si existeix un consentiment d'aquest en l'activitat
mercantil.

2.1.2. TRAMITS ESPECIFICS DE LA CONSTITUCIO

« Inscripcié voluntaria en el Registre Mercantil.

» En la Delegaci6 d'Hisenda del seu domicili tindra que donar d'alta I'lmpost d'Activitats Economiques
declaraci6 censal.

« Sol-licitud i alta de treballadors per compte propi en la Tresoreria de la Seguretat Social (regim
especial d'autonoms). En cas de contractar treballadors, ha d'afiliar-los i donar—los d'alta en el Regi
General de la Seguretat Social.

* En la Direccio Provincial de Treball ha de comunicar I'obertura del centre de treball, a més a més, d¢
obtenir el llibre de visites i el calendari laboral.

2.2 EMPRESARI SOCIAL

Societats en las que varies persones fisiques posen el capital per un finangcament conjunt. El capital sera
confiat a 'Empresari Professional el qual aporta diners o no a I'empresa, ja que pot aportar coneixements
respecte a la presa de decisions, del mercat, de les tecnologies,...

Aquest Empresari professional Arrisca aixi el seu lloc de treball dins d'aquesta empresa.

Els accionistes tenen I'accié com un titol, el qual els hi dona el dret de rebre una renda, un capital (mensual
anual, un tant de benefici; és a dir el que estigui anteriorment acordat), aquest accionista en qualsevol morr

pot deixar I'empresa venent les seves accions.

Cal dir que els accionistes busquen aconseguir uns fruits presents i futurs de la seva inversié en lI'empresa |
I'empresari busca la supervivéncia de I'empresa i el seu creixement.

2.3 DIFERENCIES ENTRE EMPRESARI INDIVIDUAL | EMPRESARI SOCIAL



Com a diferencies podem destacar que un empresari individual és ell Gnicament qué és fa carrec del béns,
drets i obligacions; en canvi un empresari social sén un conjunt de persones que ajunten el seu capital per
finangar I'empresa (aixd0 comporta menys risc personal).

Amb aquesta caracteristica de I'empresari individual ens podem adonar que el seu risc és molt més elevat,
dir 'empresari social no és una sola persona qui s'hi arrisca, en aquest cas podriem dir que les obligacions
repartides.

Si el empresari individual a més esta casat, també arrisca el patrimoni personal del seu conjuge cosa que €
I'empresari social no passa.

Una altre que podem esmentar és qué a I'empresa de I'empresari social cada propietari té les seves accion
amb elles si no esta d'acord amb els beneficis que li dona les pot vendre sense afectar als altres empresari:
canvi l'individual pot ser que quedi arruinat i ha de vendre tota I'empresa.

3. DIFERENCIES ENTRE SOCIETATS CIVILS, D'ECONOMIA SOCIAL | MERCANTILS |
DINTRE D'AQUESTES DIFERENCIES ENTRE SOCIETATS PERSONALISTES | CAPITALISTES.

3.1 SOCIETATS CIVILS

Podriem definir com a societats civils el contracte que tenen dos o més persones, les quals estan obligades
posar en comu uns diners, béns o indastria, amb la finalitat de repartir els beneficis entre ells.

Aquests socis participen en els resultats segons el pactat i siné en proporcio a I'aportacio feta.
Hem d'esmentar que la societat sera administrada pel socis que hi formen part.

La responsabilitat front a tercers és il-limitada i mancomunada. No és obligatori que aquesta societat tingui
personalitat juridica, perd en pot tenir; per aixo es poden distingir dos tipus de societats:

* Societat civil sense personalitat juridica: la relacié dels socis no és transmesa a terceres persones, (
soci actuara sota el seu nom propi.

* Societats civils amb personalitat juridica: és constitueix mitjangant I'Escriptura Publica i s'inscriu en ¢
Registre Mercantil.

Com a caracteristiques de les societats civils podem esmentar:

» Es recomanable (no obligatori) fer una escriptura, davant de notari, per tal de facilitar els tramits. La
inscripcid al Registre Mercantil com ja hem dit anteriorment no és obligatoria, a no ser que la societe
civil amb gliestio sigui amb personalitat juridica.

« Es aconsellable que seguidament del nom de la societat les inicials S.C. o societat civil.

« Las constitucid i dissolucio de la societat civil esta subjecte a I'lmpost de Transmissio Patrimonials i
Actes Juridics Documentats.

« Els socis han de incloure la seva participacio en els guanys en I'lRPF (Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques).

3.2 SOCIETATS D'ECONOMIA SOCIAL

Els socis que formen part d'aquesta societat d'economia social treballen dins d'ells. Els mateixos treballadol
son els amos. Es una cooperativa; la participacio dels ciutadans en la vida econdmica del pais és un factor
important d'aquesta societat, i també cal esmentar que és un bo mitja per crear llocs de treball. El seu objec
és l'auto ocupacio.



3.3 SOCIETATS MERCANTILS

Podem considerar una societat mercantil com una associacié voluntaria per crear un fons comd, ja pot ser :
participacié de béns o de treball, per obtenir un benefici comu.

Perqué aquesta societat tingui personalitat juridica, diferent a la dels socis, cal inscriure's en el Registre
Mercantil, a partir d'aguest moment seria quan aquesta societat tindria autonomia patrimonial, i aixi actuar e
nom propi; a més el contracte on es reflecteix la voluntaria de persones ha de ser escrit en I'Escriptura Publ

Es poden classificar en:

 Societats personalistes: (societat col-lectiva, comanditaria) I'aspecte personal domina al del capital.
nombre de saocis és petit; es valoren molts els coneixements o les caracteristiques de les persones
abans d'entrar a formar part dels socis, ja que al ser un nombre petit de socis és basen en la matua
confianca.

 Societats capitalistes: (S.A., S.L.) per poder formar part de la societat com a socis, I'inic important é
el capital d'aquest, no les caracteristiques (personalitat) d'aguest soci; nio cap altre tipus d'aportacié
dins de la societat, és aixi com la responsabilitat és limitada a I'aportacié economica.

3.3.1 DIFERENCIES ENTRE LA SOCIETAT CAPITALISTA | LA SOCIETAT PERSONALISTA

La diferéncia és clara, en la personal té més importancia les caracteristiques del soci i en la capitalista li do
més importancia a l'aportacio de capital que aporta la persona, indiferentment de les caracteristiques d'aqu

3.4 DIFERENCIES ENTRE SOCIETATS CIVILS, D'ECONOMIA SOCIAL | MERCANTILS

La societat civil a diferéncia de les altres societats, aguesta no té personalitat juridica.

La societat d'economia social, els treballadors d'aquesta, s6n a la vegada els propietaris cosa que en les al
dues no és aixi.

4. DIFERENTS FACTORS A TENIR EN COMPTE A L'HORA DE CONSTITUIR UNA EMPRESA

Empresa individual

 Capital i caracteristiques: el capital és il-limitat. Tot el capital el posa el propietari arriscant aixi el
seu patrimoni personal i el del seu conjuge.
» Fundacio de la societat:

O Inscripcioé voluntaria al Registre Mercantil.

O Alta en I'l'mpost d'Activitats Economiques i declaracié censal, el qual es realitza en la
Delegaci6é d'Hisenda del seu domicili.

¢ Sol-licitud i alta dels treballadors per compte propi en la Tresoreria de la Seguretat
Social (Regim especial d'autonoms). En cas de contractar treballadors, ha d'afiliar-lo
i donar—los d'alta en el regim General de la Seguretat Social.

¢ Comunicacié d'obertura del centre de treball en la Direccié Provincial de treball, a
més de I'obtencié i legalitzacié del llibre de visites i calendari laboral.

» Denominaci6 social: L'empresari actua sota el seu nom propi.

* Normativa aplicable: El Codi de Comerc.

* Nombre de socis minim i maxim: Maxim un titular o el propietari de I'empresa.
* Responsabilitat del soci: Il-limitada.



Societat col-lectiva

 Capital i caracteristiques: No hi ha limit del capital. Els socis és comprometen a pagar les deutes
amb el patrimoni personal d'aguests.

» Fundacio de la societat: Es pot recollir el nom de tots els socis, d'algun o alguns. En aquest dos
Gltims casos el nom va acompanyat de i Cia. 0 i companyia.

* Normativa aplicables: El Codi de Comerg.

* Nombre de socis minim i maxim: El minim de socis és 2.

« Responsabilitat dels socis: Il-limitada.

« Drets i obligacions dels socis:

Drets:
¢ Participar en la gesti6 de la societat (a no ser que el contracte atorgui el dret a alguns socis ¢
concret).
¢ Dret d'informacié sobre la marxa de les operacions.
¢ Dret a participar en els guanys i en el patrimoni resultant de la liquidaci6. La forma en que es
repartiran els guanys és fixara en el contracte social, o en proporcié a les aportacions inicials
¢ Dret a treure diners de la massa comuna per a les seves despeses particulars, sempre dintre
dels limits d'autoritzacio.
Obligacions:

CAportaci6 inicial.

[(Buporta les pérdues (en cas de que siguin existents).

Ondemnitzar a la societat per danys i perjudicis que li pugin causar per
malicia, abus de facultats o negligencia greu.

[No competir amb aquesta societat.

[No pot transmetre la seva part de capital a terceres persones sempre i quan €
altres socis no hi estiguin d'acord.

» Transmissio de les participacions: Cap soci pot ser substituit sense el consentiment dels socis
restants. Si el soci mort no significa que els hereus puguin entra en la societat.

Societats civils

« Capital i caracteristiques: No hi ha limits. Els socis actuen en els resultats segons el pacte que han
fet 0 a proporcio a l'aportacio feta anteriorment.

» Denominacio social: Actuen sota el nom propi davant de terceres persones, pero és obligatori que
seguit del nom de la societat estiguin les inicials S.C. o0 societat civil.

* Normativa aplicable: El Codi de Comerc.

* Nombre de socis minim i maxim: El minim de socis és 2.

» Responsabilitat dels socis: Front a tercers és il-limitada i mancomunada.

Societat comanditaria

 Capital i caracteristiques: No hi ha limits. Als socis no els hi afecte les deutes de I'empresa en el sel
patrimoni personal.

» Fundacio de la societat: La seva constitucié és igual que la de les societats col-lectives, tenint en
compte que en el nom de I'empresa no si pot incloure el nom dels socis comanditaris.

» Denominaci6 social: Amb el nom de I'empresa i sense incloure els socis comanditaris, pero darrera
del nom hem de posar societat comandita.



* Normativa aplicable: El Codi de Comerc.

* Nombre de socis maxim i minim: El minim de socis és 2.

* Responsabilitat dels socis: N'hi ha dos tipus de socis; els socis col-lectius que tenen una
responsabilitat il-limitada i els socis comanditaris que no es veuen afectats, en el seu patrimoni
personal, per les pérdues, aquests tenen una responsabilitat limitada.

« Drets i obligacions:

Drets dels socis comanditaris:

¢ Dret a participar en els guanys i en el patrimoni resultant de la liquidacio.
¢ Dret a la informacié anual sobre l'estat de la societat.

Drets dels socis col-lectius:

« Participar en la gestié de la societat, a no ser que el contracte atorgui I'administracid, exclusivament
alguns socis.

« Dret d'informacio6 sobre la marxa de les operacions socials.

« Dret a participar en els guanys i en el patrimoni resultant de la liquidacio. La forma en que es
repartiran els guanys es fixara en el contracte social, perd si no és diu res, sera en proporci6 a les
aportacions anteriors.

« Dret a treure diners de la massa comuna per a les seves despeses personals, sempre dintre del lim
d'autoritzacio.

Obligacions dels socis comanditaris:

 Realitzar l'aportaci6 inicial.
» Suportar la pérdua de la quantitat aportada, si és necessari, com a consegiéncia dels deutes social

Obligacions dels socis col-lectius:

 Realitzar l'aportaci6 inicial.

» Suportar les pérdues en cas que la societat no tingui beneficis.

» Té l'obligacié d'indemnitzar a I'empresa pels danys i perjudicis que li pugui causar per malicia, abus
de facultats o negligéncies greus.

» Té l'obligacié de no competir amb la societat.

* No pot transmetre la seva part de capital a terceres persones sempre i quan els altres socis no hi
estiguin d'acord.

Societat andnima

 Capital i caracteristiques: El capital minim és de 60101.21 €. No existeix limit maxim per a aguest
tipus de societat. El capital, en el moment de la constitucié, ha d'estar totalment subscrit i desembos
almenys el 25% d'aquest.

» Denominacio social: El nom de la societat pot fer referéncia a I'activitat que realitza, a un o varis
noms o cognoms dels socis, a llocs geografics i fins i tot a noms inventats. Els fundadors soén lliures
d'establir la denominacié de la societat amb dues condicions: — Ha d'incloure les sigles S.A. o Socie
Anonima.

— No pot portar un nom idéntic ja existent.

» Fundacid de la societat: S'ha de redactar el contracte de fundacio6 en I'Escriptura Publica i
inscriure—la en el Registre Mercantil. L'Escriptura ha d'incloure els Estatuts o conjunt de normes que



regulen la vida interna de la societat.
* Normativa aplicable: ElI Codi de Comerg i la llei de les societats anonimes.
* Nombre de socis maxim i minim: El minim de socis es 1.
* Responsabilitat dels socis: Responen limitadament dels deutes socials.
« Drets i obligacions dels socis:

Drets:
¢ Drets economics:
— Dret a patrticipar en el repartiment dels guanys socials.
— Dret a participar en el patrimoni resultant de la liquidacié de la societat.
— Dret a subscripci6 preferent de noves accions.
¢ Drets politics:
— Dret de vot en la junta general d'accionistes.
— Dret a impugnar els acords socials.
¢ Dret d'informacio:
— Coneixement de l'estat en el que es troben els negocis socials.
— Coneixement dels comptes anuals.
Obligacions:
¢ Basicament l'accionista es compromet a aportar capital.
¢ Aguest capital a desembossar com a minim el 25% del valor de les seves accions.
¢ En els terminis establerts en els Estatuts se'ls exigira els successius dividends passius fins
completar el desembds total de les accions.
« Organs socials:
¢ Junta general d'accionistes: es tracta de la reuni6 d'accionistes amb dret o vot, degudament
convocada, per a discutir i decidir per majoria sobre determinats assumptes socials que s6n
la competéncia. Les juntes poden ser de tres tipus:
¢ Ordinaria: es necessariament dintre dels sis primers mesos de cada exercici per a:
[Censurar la gestié social.
[Aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.
[Resoldre sobre I'aplicaci6 del resultats.
« Extraordinaria: Es tota junta que celebri la societat fora dels terminis previstos per a la junta ordinari
En aquests junta els assumptes a tractar expressat un 5% del capital social.
« Judicial: La llei permet que la junta sigui convocada quan:
¢ La junta ordinaria no sigui convocada dintre del termini legal.
¢ Sila junta extraordinaria no és convocada quan ho sol-licitin notarialment socis que tinguin,

almenys, el 5% del capital social.

» Universal: La junta s'entendra convocada i quedara valida constituida per atracats qualsevol assumj



sempre que estigui present tot el capital.
¢ Administrador/s: No és necessari que els administradors siguin accionistes. Si I'empresa té u
consell d'administradors s'atorgara I'is de la firma social a un dels consellers, el qual
s'aconsellara consell delegat.

« Organs de la societat: Una societat andnima, com a persona juridica necessita a unes persones
fisiques per que actuin per ella per representar—la. Principalment hi ha dos organs:

» La Junta General: Esta formada per la totalitat dels accionistes que es reuneixen per adoptar les
decisions més importants de la societat per majoria, emeten els seus vots. N'hi ha tres tipus: — Junte
General Ordinaria.

— Junta General Extraordinaria.
— Junta General Universal.

 Administrador/s: Es I'drgan de caracter necessari i permanent que realitza les funcions executives i
representacio de la S.A. Com ja hem dit anteriorment per ser—ho no cal ser soci de I'empra.

Societat de responsabilitat limitada

 Capital i caracteristiques: El capital social no podra ser inferior a 3005.06€, no existeix un maxim,
ha d'estar totalment subscrit i desembossat.

» Denominaci6 social: Haura de figurar necessariament la indicacié societat de responsabilitat
limitada, o societat limitada o bé S.R.L 0 S.L . No podra dur una denominacié idéntica a una societa
ja existent.

» Fundacid de la societat: Ha de fes una Escriptura Publica davant de notari i inscriure—la en el
Registre Mercantil.

* Normativa aplicable: La llei de Societat de Responsabilitat Limitada i pel Codi de Comerg.

* Nombre maxim i minim de socis: Com a minim un soci.

* Responsabilitat dels socis: Limitada.

« Drets i obligacions:

Drets:

« Participar en el repartiment de beneficis i en el patrimoni resultant de la liquidacié de la societat.
 Dret a poder adquirir les participacions dels socis que valguin deixar la societat.

« Dret a participar en les decisions socials i ser elegits administradors.

« Dret als guanys en proporci6 a la aportacié anteriorment feta.

Quan a les obligacions la fonamental és la de realitzar I'aportacio, amb el requisit que els socis hauran de
desembossar des del primer moment el 100% dels seu valor en metal-lic, béns o drets.

« Organs socials:
¢ Lajunta general: on estan representats tots els socis amb la peculiaritat de que tots tenen dr
d'assistir i votar en aquesta. Pot se convocada per:

O En els sis primers mesos de cada exercici amb la finalitat de censurar la gestio social
aprovar, en el seu cas, els comptes de |'exercici anterior i resoldre sobre l'aplicacio de
resultat.

¢ En les dates que determinin els Estatuts.

¢ Si ho sol-liciten un o varis administradors no convoquen la Junta General dintre del
termini legal, podra fer—ho un jutge de primera instancia a peticié dels socis i prévia



que els administradors.
¢ Sempre que els administradors ho considerin necessari.

* Administrador/s:
¢ Administrador Unic.
¢ Varis administradors que actuen d'una forma solidaria.
¢ Varis administradors que actuen d'una forma conjunta.
¢ Un Consell d'Administradors, el nombre de membres del qual estara determinat en els
Estatuts sense que en cap cas sigui inferior a tres ni superior a dotze.

» Transmissio de les participacions: Quan un soci vol vendre les seves accions de lI'empresa o pot fer
de dues manera:

« Intrer-vivus: El participi que vol vendre les seves participacions ho comunica als administradors, i
aquests als 15 dies ho comuniquen a la resta de socis. Els socis podran comprar les accions en els
dies seguents de la notificacié. Si els socis interessats en aguestes accions son varis, les distribuiral
titols entre ells a proporcié a la quantitat de les seves aportacions. Si cap soci les volgués comprar, |
societat pot adquirir-les en un termini de 30m dies fent un reduccié dels capitals. Si després d'aque:
segon termini la societat noi se les queda, el propietari podra transmetre—les lliurement a terceres
persones.

» Mortis—causa: Les patrticipacions de la societat poden ser heretades, si aguest hereu te les condicio
de particip de la societat.

Societat Laboral

 Capital i caracteristiques: A la societat anonima laboral (S.A.L.) el capital sera de 60101.21€ havent
d'estar en el moment de la constitucio totalment subscrit i desembossat al menys en un 25%. A la
societat laboral (S.L.L.) el capital minim sera de 3005.06€, havent d'estar totalment subscrit i
desembossat.

» Denominaci6 social: Haura de figurar societat anonima laboral (S.A.L.) o societat laboral o societat
limitada laboral (S.L.L.). Aquestes denominacions hauran de figurar en tota la seva documentacio.

» Fundacio de la societat:

» Escriptura Publica de constitucio.

+ Qualificaci6 de societat laboral pel ministeri de treball i seguretat social.
* Inscripcié en el Registre de S.A.L.

* Inscripcié en el Registre Mercantil.

« Normativa aplicable: Per la llei 115/1986 de 25-04 de S.A.L. i pel Reial Dectre 2229/1986 de
24-10 sobre el Registre administratiu de les S.A.L. També és regeix pel Reglament del Registre
Mercantil.

* Nombre de socis maxim i minim: Com a minim seran 3 socis.

* Responsabilitat dels socis: Limitada.

« Drets i obligacions:

Drets en S.A.L:

¢ Tenen dret als beneficis.

¢ Dret a vot.

¢ Dret a la quota resultant en cas de liquidacio de la societat.

¢ Dret a subscriure noves accions en cas d'ampliacio de capital.



Els socis treballadors tenen dret a que se'ls comuniqui la transsicié d'accions per si volen exercir el seu dre
adquirir-les.

Obligacions:

» Desbrossar almenys el 25% del valor de les accions en el moment de la subscripcio.
» El desembds del 75% restant en el termini d'un any.
» Comunicar als administradors la voluntat de transmetre les seves accions, si aquest ho volgués fer.

» Transmissio de les participacions: La llei de les S.A.L. limita la transici6 dels titols pertanyen al
treballador amb una finalitat de limitar I'entrada de terceres persones alienes a I'empresa i d'aquestes
forma perdre la qualitat de societat laboral. Si la transmissié es vol fer Inter-vivos tenen preferéncia:
els treballadors no socis, els socis treballadors, els socis no treballadors, la societat i finalment les
persones alienes a la societat. Si el soci vol transmetre els seus titols haura de comunicar—lo per es
els administradors; aquestes després de 15 dies hauran de comunicar—ho als treballadors no socis,
aguests en un termini de 15 dies no volen els titols els administradors comunicaren de la transicié d
titols als socis tr5eballadors on poden tenir el pensament de comprar en un termini de 30 dies, si
aquest tampoc les volen comprar passaren els socis no treballadors, i si aquest les volen la societat
disposara de 10 dies per quedar—se les accions i posar-les en cartera mitjancant la reducci6 del
capital, i si aquest volen podran posar-les en disposicié de terceres persones, alienes a I'empresa.

5. CELEBRACIO DE LES JUNTES EN LES SOCIETATS ANONIMES | DE RESPONSABILITAT
LIMITADA

5.1. Celebraci6 de les Juntes en les societats andonimes

En aquesta juntes tots els accionistes tenen dret d'assistir—hi, en aquestes juntes es produeixen debats del
temes inclosos en l'ordre del dia.

Abans de la Junta, I'accionista pot demanar informes relatius sobre els temes a debatre, aixi podra adquirir
coneixements de les questions en debatre i manifestar—se a traves del seu vot ja meditat.

Quan aquest debat finalitza es produira la votacio ja esmentada, dels temes tractats , els acords es prenen
la majoria de vots , encara que els Estatuts poden estar reforcats.

Els acords i votacions han d'estar recollits en una acta per escrit, incloent-les en el llibre d'actes, aquestes
actes han d'estar totalment aprovades per la Junta.

Tota Junta abans d'estar celebrada ha d'haver estat convocada amb anterioritat, el encarregat de dur-la a
sera I'Administrador/s, la convocatoria és publicada en el Butlleti Oficial del Registre Mercantil i en algun
diari de major tirada.

Si els sacis sol-liciten una Junta i el Administrador/s no vol, és preveu la convocatoria judicial, és quan
demanen al jutge que la convoqui, aquest jutge en determinar la seva decisié també tindra en compte I'opin
del Administrador/s i decidira qui fara de president en la Junta convocada per ell.

Potser possible que en algun cas es demanin un nombre d'accions minimes, als socis, per poder assistir-h
aquest Junta.

5.2. Celebraci6 de les Juntes en les societats de Responsabilitat Limitada

Les Juntes sGn convocades per el Administrador/s, tot i que pot ser que un soci que representi almenys la
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décima part del capital volgui convocar—la. A la Junta poden estar els socis de la societat, els acords es pre
amb la majoria dels vots (per votacions).

Si el que es vol es modificar la societat hauran de votar en primera convocatoria les 2/3 parts de capital i er
segona convocatoria les 2/3 parts del capital.

6. IGUALTATS | DIFERENFIES ENTRE LA SOCIETAT ANONIMA | LA DE RESPONSABILITAT
LIMITADA

« Igualtats: Les accions estan repartides per els socis segons la seva aportacio del capital. Tenen una
responsabilitat limitada. L'impost de societat és d'un 35%. Els socis tenen dret d'assistir a les Juntes
tenen els mateixos drets i caracteristiques en la societat andnima i e n la de responsabilitat limitada.
Per la constitucié d'aquestes societats s'han d'inscriure en el Registre Mercantil i fer una Escriptura
Publica.

» Diferéncies: En el moment de la constituci6 la societat anonima ha de desembossar un 25% del
capital, i en canvi en lla de responsabilitat limitada ha de desembossar tot el capital. El minim de
capital en les S.A. és de 60101.21 € i en canvi en la de responsabilitat limitada és de 3005.06€. Cad
societat respon a cada Comerg i a la llei de cada societat, es a dir, 0 a la llei de les societats anonim
0 a les de responsabilitat limitada. Els socis de la responsabilitat limitada no pot transmetre les seve
accions a qui vulgui, a de pensar i comentar-li als seus administradors, cosa que els socis de la
societat andnima no li fa falta, aquests poden transmetre les seves accions a qui voguin. També cal
esmentat que la societat anonima te tres tipus de Juntes: Extraordinaria, Ordinaria i General.

7. AVANTATGES E INCONVENIENTS DE L'EMPRESA INDIVIDUAL, SOCIETAT ANONIMA |
SOCIETAT LIMITADA.

» Societat limitada
Avantatges:
0 No s'arrisca el patrimoni del conjuge.
¢ No s'arrisca el patrimoni personal.
¢ Poden adquirir les participacions que vulguin sortir.
¢ No existeix un nombre ni minim ni maxim de socis.
Inconvenients:
¢ Es una societat amb la negativa de noves incorporacions de socis.
0 No es poden vendre les accions a qui es volgui.
O En el moment de la constitucié s'ha d'haver desembossat la totalitat del capital.
* Societat andonima
Avantatges:
¢ Les accions es poden transmetre lliurement.
O Té personalitat juridica propia.
O No s'arrisca el patrimoni personal, ni el del conjuge.

0 Es una forma empresarial per al funcionament de les petites empreses.

Inconvenients:
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¢ Li donen més importancia al capital que als socis.
0 En el moment de la constitucié el capital ha d'estar desembossat en un minim del
25%.

« Empresa individual

Avantatges:

¢ Pot resultar molt econdmic, donat a que no es necessari que es crei un personalitat
juridica diferent a la del propietari.

0 Es la forma de poder desenvolupar una activitat mercantil que menys gestions i
tramits necessita.

0 Es la ideal per les petites empreses.

Inconvenients:

¢ Els empresaris el quals tenen volum de beneficis, poden estar sotmesos a elevats
impostos.

O El patrimoni del conjuge es pot veure perjudicat.

0 Respon amb el seu patrimoni personal a les deutes de I'empresa si ni hagués.

8. TENINT EN COMPTE QUE L'EMPRESA QUE HAS DE CONSTITUIR SERA UNA SOCIETAT
LIMITADA, FES UN QUADRE ON REFLECTEIXIS TOTS ELS PASSOS A SEGUIR PER A
CONSTITUIR LA TEVA SOCIETAT, EXPLICANT L'ORGANISME ON HO HAS DE FER | QUINS
SON ELS DOCUMENTS QUE NECESSITES PER A PODER FER-HO.

El principat es tenir un capital, no inferior a 3005,06€, el qual s'ha de desembossar al principi, abans de
constituir—la.

Primerament haurem de fer I'Escriptura Publica davant del notari i presentar—la en el Registre Mercantil del
domicili social, abans de dos mesos des de l'alta.

S'ha d'identificar amb un nom el qual mai potser igual que un ja existent, seguidament d'aquest nom es tind
que posar les sigles S.L.

Llavors ja podrem tenir una personalitat juridica.

Haurem d'acreditar les aportacions de capital sempre davant de notari, el qual autoritza I'Escriptura de la
Constitucié, aquesta acreditatiu consistira en una certificacio del diposit de les corresponents quantitats a n
de la societat en una entitat bancaria, el notari ho tindra que incloure en I'Escriptura.

Cal esmentar que si les aportacions d'alguns socis no son de capital, també tindran que esta descrites en
I'Escriptura de Constitucid, que haura de contenir: Les dades registrats, la valoracio en € que se I'hi doni i le
numeracioé de les participacions assignades en pagament.

L'Escriptura de Constitucié tindra que tenir: La identitat de tots el socis, la voluntat d'aquest socis, les
aportacions de cada soci totalment detallada, els estatuts de la societat, la determinacio de la manera conci
gue inicialment s'organitzara I'administracio, la identitat de la persona o persones que s'encarregaran de
l'administracio i a més a més els tractes que els socis decideixin tenir entre ells.

Els continguts dels estatuts: L'activitat que integren comercialment, la data de tancament de l'exercici (si
aguest no hi fos s'entendria que seria a finals del esmentat any), el domicili, el capital social (la divisié en
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nombres de les participacions), i la forma d'organitzacié i administracio6.
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