OBJETIVO

Conocer sobre los origenes de la contabilidad su historia y desarrollo para tener una mejor comprension
sobre su razén de ser, utilidad en nuestra vida, tanto a nivel comercial como a nivel individual.

INTRODUCCION

En este Trabajo se presenta un vistazo a la evolucion de la contabilidad, desde sus inicios hasta nuestros
dias. Se incluyen tambien aspectos relacionados con la creacion de negocios, el objetivo principal de las
entidades econdmicas, sus diferentes tipos y las formas de organizaciéon de éstas.

Por otra parte definiremos el concepto de Contabilidad su propésito y sus categorias: publica y privada.
Por ultimo nacemos referencia a las entidades comerciales y a los tipos de organizacion comercial.

Un vistazo a la evolucién de la Contabilidad

Principios de Contabilidad

La técnica de la Contabilidad es tan antigua como la necesidad de disponer de informacion para

cuantificar los beneficios obtenidos de la realizacién de las actividades comerciales. En la antigiiedad
existieron pueblos que se distinguieron por ser grandes mercaderes, como los fenicios en Asia y los
venecianos en Europa. Estos pueblos desarrollaron formas primitivas de contabilizacién de sus
operaciones. Se han encontrado vestigios de ese tipo de registro correspondiente a épocas tan lejanas con
3000 afios antes de nuestra era.

Nacimiento

Durante el siglo XV ocurrieron acontecimientos que impactaron fuertemente a la técnica contable, por lo
gue se considera que en este periodo se gestaron las bases de lo que se conoce hoy como Contabilidad. E
esa época se le atribuy6 la paternidad de la Contabilidad a un monje llamado Luca Paccioli, quien
formaliz6 un esquema muy rudimentario para registrar las escasas operaciones mercantiles que realizaba
la congregacion de la cual él formaba parte. A ese primitivo sistema de registro o contabilizacién de
mercaderias se le considerd, con el paso del tiempo, como la base de la Contabilidad.

Crisis financiera mundial

_En 1933 ocurrio6 lo que se conoce como la Gran Depresién de los treinta, la cual afect6 las grandes
empresas norteamericanas y ocasion6 problemas financieros en empresas mas pequefias y hasta a las
personas. Lo anterior ocasion6 una crisis generalizada que tuvo origen en Estados Unidos y repercusiones
a nivel mundial.

Consecuencia de esta crisis: Estandarizar, reforzar y redefinir el rol de la Contabilidad, para evitar en el
futuro, la generacion de situaciones similares.



La Contabilidad de hoy, huevas tendencias

En el mundo de hoy la contabilidad esta inmersa en la forma de hacer negocios y su retroalimenta de los
retos y los cambios que deben hacer las organizaciones para lograr su mision. A principios del siglo XXI,
se han incorporado conceptos nuevos en el mundo de los negocios, tales como globalizacion,
competitividad, calidad, productividad, alianzas estratégicas, empresas de clase mundial, libre comercio,
valor agregado y reingenieria de procesos administrativos, los cuales han incrementado el grado de
dificultad en la operacién de las empresas.

Globalizacién

Podemos decir que es un nuevo orden mundial que pretende armonizar las economias y politicas en ese
contexto, para llegar a establecer una sola unidad global. No persigue Unicamente el intercambio de bienes
y servicios entre los paises, sino que va mas alla, abarcando aspectos econdémicos y legales.

Competitividad

Es ofrecer al cliente bienes y servicios con atencién, calidad, oportunidad y precio que represente un valor
superior a lo que le proporcionaria la competencia. Si combinamos la competitividad con la globalizacién,
comprenderemos la magnitud del reto que representa competir en un contexto mundial, el cual se siente er
todas las areas funcionales de una empresa.

Calidad y productividad

La competitividad en un contexto global ha traido como consecuencia que todas las organizaciones,
publicas o privadas, dirijan sus esfuerzos hacia la productividad y la obtencién de la calidad total, para
poder sobrevivir. En este sentido, la calidad debe entenderse como la realizacién de una actividad con
eficiencia y eficacia simultaneas. Es hacer las cosas bien la primera vez y en el menor tiempo posible,
sacandole el mayor provecho a los recursos con que se cuenta en ese momento. Los estandares de calida
cambian dia con dia. Sin calidad en los diferentes procesos que intervienen en una organizacion no se da
la productividad, y si no se es productivo no se puede ser competitivo en un ambiente de globalizacion.

Los sistemas de registro contables

Son los que brindan con mayor facilidad y flexibilidad informacién financiera mas completa y detallada
para la iniciativa privada, el gobierno, los bancos, los administradores y los individuos particulares, porque
les permite evaluar actuaciones pasadas y les ayuda a preparar planes para el futuro, por medio de los
cuales puedan alcanzar sus objetivos y metas financieras.

Automatizacidén de los procesos

Anteriormente las técnicas de registro contable se basaban en libros denominados "libro diario" y "libro
mayor". En el primero se llevaba el registro cronol6gico de las operaciones mercantiles; en el segundo se
utilizaba para la clasificacién de los movimientos contables que afectan a una misma cuenta. Se llevaban
en forma manual por parte de los responsables del registro, llamados "tenedores de libros". Con la llegada
de la era de la computacién, se inicié6 un movimiento para la incorporacién de estas herramientas en
practicamente todos los 6rdenes de nuestra vida, incluyendo los negocios, por esto se inici6é paulatina y
gradualmente un proceso de automatizacion del ciclo de contabilizacién de las operaciones de un negocio.

Creacidn de negocios

Para la creacion de un negocio, es necesaria una buena combinacion de iniciativa, vision, mision y



determinacion de empezar o cambiar algo, una fuerza de voluntad para continuarlo, liderazgo y

motivacién para involucrar a otras personas para lograr el objetivo propuesto, innovacién para crear
nuevos cambios y soluciones y saber administrar el riesgo con respecto a la posible ganancia. La visién
ayuda a identificar y predecir rumbos de accion que se pueden dar en cierta situacion, y permite evaluar
mejor y tomar una decisién que lleve a lograr el objetivo de la jornada de trabajo. La misién deja claro a

los directivos y al personal en general, hacia donde se quiere llevar el negocio y qué lugar se desea ocupar
en el entorno econdémico y social de un pais.

Objetivos de las entidades econémicas

El objetivo de las entidades econdmicas es servir a su clientela, ya sean clientes habituales, segmentos
importantes de la sociedad o la sociedad misma. Hasta hace unos cuantos afios se consideraba que el
objetivo de los administradores de una entidad econémica era maximizar el valor de su patrimonio, sin
importar la forma en que esto se hiciera. Lo anterior se ha desechado totalmente, entendiéndose que los
logros alcanzados por una empresa se deben al servicio brindado a sus clientes.

Tipos de entidades econdémicas

Existen tres diferentes tipos de entidades econémicas, que juegan un rol especifico dentro de la actividad
econémica de un pais:

» Organizaciones lucrativas: el objetivo de esta entidad econ6mica es la prestacién de servicios o la
manufactura y/o comercializacion de mercancias a sus clientes, con el fin de obtener un beneficio
llamado utilidad de dicha relacién.

» Organizaciones no lucrativas: su caracteristica principal es no perseguir fines de lucro, esto es que
puede, como resultado de su operacién, obtener utilidades: sin embargo. a diferencia de las
organizaciones lucrativas, dichas utilidades no son destinadas al provecho personal de los socios, sino
gue integramente se reinvierten con la finalidad de continuar cumpliendo con el objetivo para el que
fueron disefiadas, ya sea la prestacidn de un servicio o la comercializacién de un bien. Normalmente este
tipo de organizaciones es comun encontrarlas en la industria de la salud, la educacién y otras mas.

» Organizaciones gubernamentales: Este tipo de entidad econdémica. al igual que las anteriores,
involucran recursos econémicos cuantiosos, para lo cual es preciso contar con informacién contable.
Los criterios contables bajo los cuales se elabora dicha informacidn, difieren sustancialmente de
aguellos que son validos en las organizaciones lucrativas y no lucrativas.

Formas de organizacién en una entidad econémica lucrativa

En las entidades econdmicas lucrativas, mejor conocidas como negocios, existen dos formas de
organizacion:

 Persona fisica: En consideracion de aspectos tales como los recursos necesarios para iniciar un negocio
la complejidad del mismo, el tamafio, etc., una sola persona puede constituirse en una entidad



econémica y comenzar a realizar el objetivo planeado. Por lo tanto, para cualquier efecto practico, una
entidad econdmica constituida por una sola persona, esta funcionalmente completa y puede operar
adecuadamente.

» Sociedad mercantil: Es el resultado de la combinacién del talento y los recursos econémicos de varias
personas, con el propésito de hacer mas factible la realizacién de una empresa.

¢ Que es contabilidad?

Contabilidad es algo mas que una actividad que pueden entender los contadores profesionales. La
contabilidad es el arte de interpretar, medir y describir la actividad econémica que describe los recursos,
actividades y logros de todo negocio sea grande o pequefio. La funcidn contable es vital en todas las
unidades de nuestra sociedad. Las grandes compafiias por acciones, son responsables ante sus accioniste
ante las agencias gubernamentales y ante el publico.

La contabilidad constituye una actividad de prestacion de servicios cuya funcién es proporcionar
informacién cuantitativa acerca de las entidades econémicas; la informacién primordial es de naturaleza
financiera y tiene como fin ser Util para la toma de decisiones dentro de una empresa o su vida diaria.

Si la informacién es utilizada para la administracion se utilizara para responder preguntas como:

¢ ¢ Cuales son los recursos del negocio?

¢ ;. Qué deudas tiene?

+ ¢ Ha obtenido utilidades?

¢ ¢;Son los gastos demasiado elevados con respecto a las ventas?
¢ ;Se deben aumentar los precios de venta?

Estas y muchas preguntas mas responde la contabilidad tanto en empresas comerciales como en lo
personal. Si propietario de un negocio, gerente, banquero, abogado, ingeniero habra de utilizar estos
informes de una manera efectiva deberd comprender como fueron recopilados los datos y como se
reunieron las cifras.

Propdésito de la contabilidad

El propdsito fundamental es proporcionar informacion financiera sobre una entidad econémica. Quienes
toman decisiones administrativas necesitan informacion financiera de una empresa para ayudarse en la
planeacion y el control de las actividades de la organizacion.

Creacioén de informacion contable

Un sistema contable, utiliza los métodos, procedimientos y recursos utilizados por una entidad para seguir
las huellas de las actividades financieras. La informacién financiera requiere de personas externas como

propietarios, acreedores, inversionistas potenciales, gobierno.

Las actividades financieras deben de ejecutar 3 pasos basicos:



» Registro de actividad financiera: se crea un registro sistematico de la actividad diaria en términos
economicos.

« Clasificacién de la informacién: la informaciéon debe de clasificarse en grupos o categorias.

* Resumen de la informacion: Se registra, clasifica y resume la informacion.
Contaduria Publica

Las empresas dedicadas a la contaduria publica son organizaciones que ofrecen una variedad de servicio
de contabilidad al publico. Estas empresas varian en tamafio; desde una persona hasta grandes
organizaciones internacionales.

El contador publico esta certificado para que esta sea su licencia para practicar, conferida por el estado a
partir de rigurosos examenes y evidencia de experiencia practica. Los servicios basicos que ofrecen las
empresas de contadores publicos certificados incluyen.

« Auditoria: es la funcién principal del contador publico certificado. Estos se encargan de prestar los
estados financieros de una empresa. La auditoria consiste en una investigacion completa a través
de la cual el contador publico estudia los registros contables de la empresa. Otra evidencia con
respecto a cada uno de los rubros del estado financiero, loa auditores son profesionales
independientes y no empleados de la empresa. Los bancos, inversionistas y otros confian en la in
formacion proporcionada por los estados financieros de la compafiia el otorgar créditos, préstamos
y en la compra y venta de valores, confian en el auditor.

* Servicios de consultoria Administrativa: Los servicios de consultoria administrativa incluyen el
disefio, la instalacién y el mejoramiento del sistema de contabilidad, general del cliente, asi como
de cualquier sistema de informacion que pudiera tener relacion con la determinacién y el control
de los costos. También incluyen asesoria en planeacion financiera presupuestos, pronostico y
control de inventarios.

Contabilidad Privada
El jefe del departamento de contabilidad de una empresa pequefia 0 mediana generalmente se denomina
contador. Los contadores de las empresas privadas deben registrar las transacciones y preparar estados

contables.

Dentro del &rea de contabilidad general se han desarrollado varias especialidades como:

« Disefio de sistemas contables: incluye las formas contables los registros, los manuales de



instruccién, los diagramas de flujo.

» Contabilidad de costos: Recopilacion e interpretacion de la informacion de costos.

» Pronéstico financiero: Es un plan de operaciones financieras para algun periodo futuro,
expresado en términos monetarios (operaciones planeados y los resultados reales obtenidos).

» Contabilidad Tributaria: Planeacion, tributaria y la preparacién de las declaraciones de renta a las
firmas de contadores publicos.

 Auditoria interna: EvalGan la eficiencia de las operaciones y determinan si las politicas de la
empresa se estan llevando a cabo en forma consistente en todas las divisiones de la compafiia.

Concepto de entidad comercial

Una entidad comercial es una unidad econdmica que se dedica a actividades comerciales identificables.
Se dice que la entidad comercial esta separada de las actividades personales de su propietario,
comprendiéndose que los bienes de dicho propietario no se incluyen en el negocio y no aparecen en los

estados financieros.

Tipos de organizacion comercial

* Negocio de un solo propietario.

» Sociedad de personas.
» Compafiia por acciones.

Empresa de un solo propietario

Una empresa poseida por una sola persona se denomina "empresa de un solo propietario”. Generalmente
el propietario actia como gerente. Esta forma de organizacion es caracteristica de pequefios almacenes,

ejercicios profesionales, derecho, medicina y contaduria publica, etc.

Sociedades de personas

Es un negocio de propiedad de dos 0 mas personas asociadas en forma voluntaria como socios. Son
utilizadas por pequefias empresas y de ejercicio profesional. Una sociedad de personas no es una entidad
legalmente separada de sus propietarios, por lo tanto un socio es personalmente responsable por las deud:
de la sociedad, pero desde el punto de vista contable una sociedad es una entidad comercial separada de |

actividades personales de los socios.

Compaiiias por acciones



Una comparniia por acciones es una entidad legal, que tiene existencia distinta y separada de las de sus
propietarios. Ante la ley es una "persona artificial* con muchos de los derechos y responsabilidades de
una persona real. Los propietarios se denominan accionistas y su propiedad esta evidenciada por acciones
de capital. Los accionistas pueden vender una parte o todas sus acciones a otros inversionistas en cualquie
momento. Una ventaja fundamental de una compafiia por acciones es que lo accionistas no son
personalmente responsables de las deudas de una empresa, por lo consiguiente una accionista no puede
perder mas de lo que invirtié en la compafiia por acciones.

La transferibilidad de la propiedad y la responsabilidad personal limitada hacen de este tipo de compafiias
un medio ideal para reunir grandes cantidades de capital. Por lo tanto, la mayoria de los negocios grandes
estan organizados como compaifiias por acciones.



