Los Grupos Sociales

En el texto se habla de varios aspectos primero habla de la definicion de grupo que para mi el grupo es la
agrupacién de personas que interactlan entre si, en donde las personas pueden tener una relacion artificia
una relacién intima y personal.

Los grupos pueden estar formados de dos, tres 0 mas integrantes. A los grupos que poseen dos se les llan
Diadas, este es el mas fragil de los grupos, ya que si uno de los miembros se marcha se disuelve este gruf
los miembros tienen una relacién muy intima y personal.

En el grupo de tres se les llaman Triadas estos grupos son mas complejos, estos pueden sufrir un perdida
como quiere quedaria un grupo. La relacién de estos también son intimas y personales. A medidas que se |
agrega otro integrante al grupo estos se vuelven mas complejos y asi sucesivamente.

Este habla también grupos sociales estos es la agrupacion de personas que interactlian entre si rigiéndose
valores y hormas, para logra una meta compartida. Los grupos sociales se diferencia de los otros grupos, e
se diferencia en cuatros aspecto. Primero es que los pertenecientes a un grupo social tienen algo en comur
esto lo diferencia de los otros. Segundo los pertenecientes a un grupo social interactdan regularmente, estc
quiere decir, que deben convivir e relacionarse entre si. Tercero los grupos sociales organizan una base en
gue se va estructurar, se elige un lider, luego aparecen algunos lugarteniente y seguidores. Cuarto los
miembros de los grupos sociales deben estar de acuerdo con los valores, normas y objetivos del grupo que
este establece.

Tipos de grupos:

Hay diferentes tipos de textos, entre estos estan los grupos primarios, los miembros de este grupo tienen u
relaciéon intima, personal, afectuosa; estos son fundamentales para formar la naturaleza e ideas sociales de
individuos.

Los grupos secundarios, en estos grupos la relacion de sus miembros es estrecha, sin afecto e intimidad,
relacional ocasionalmente, no necesitan saber mucho el uno del otro; estos se relinen para lograr una mete
especifica.

Los grupos de referencia, este grupo se usa para compararnos a nosotros con un grupo. Estos realizan dos
funciones. Una es normativa en donde la persona escoge un grupo como referencia para adoptar la forma
comportamiento y las creencias de estros. La otra funcién que los grupos de referencias realizan es
comparativa es cuando escogemos un grupo para medir nuestra persona. Ejemplo cuando uno se compare
los integrantes de un grupo de rock.

Los grupos de pertenencia, estos grupos son lo grupos al que uno quiere pertenecer ya sea a un equipo de
pelota, como a un circulo literario. Los grupos de no pertenencia, estos son lo contrario a los grupos de
pertenencia, estos grupos son a los que no quieres pertenecer, que estas en competencias con estos.

Los grupos de pares, los miembros que pertenecen a este grupo comparte el mismo nivel social y la misma
edad.

Las organizaciones formales, estos grupos planeados y creado para seguir una meta especifica y que se
mantiene unido por normas y reglamentos especificos. Estos se diferencias de los grupos informales en su
estructura, tamafio y su énfasis de lograr su objetivo.



Mi familia

Mi familia se inicio con la boda de mis padres Hanna Elias e Ivonne Soto. Mi madre es doctora y mi padre €
ingeniero electromecanico. Ellos tuvieron cuatro hijos, una hembra y tres varones. Yo soy el tercero.
Actualmente yo vivo con los dos. La relacién entre los miembros de mi familia es afectuosa e intima, en
donde la conversacion es la base fundamental de estas. Los integrantes de mi familia no se pasa mucho tie
ya que mis padres trabajan hasta tarde, mis hermanos mayores trabajan y estudias y llegan en la noche; pe
aprovechamos los fines de semanas y los dias festivos para juntarnos. En estas se discuten ya sea los
problemas econémicos, de salud, y cualquier problema que surge.

Mi grupo de amigos

Mi grupo de amigo de confianza esta compuesto por un amigo y yo, esto quiere decir que es una diada. Mi
amigo se llama Jose Montalvo. Tenemos como diez afios de amistad. Esta empezé cuando yo tenia como
afios, nos conocimos en el barrio en el que vivo. Este se gand mi confianza a través de los afios en donde
muchos amigos llegaban y se iban pero el siempre estaba ahi y podria contar con él en cualquier ocasion. ,
fue como surgio la amistada entre él y yo.

La Burocracia

Esta palabra viene del francés bureau, que significa oficina, y el sufijo griego —ocrazy, que significa poder. L
burocracia en el &mbito sociolégico es una organizacion jerarquica que esta regida por leyes y reglas forma

El sociélogo Max Weber estuvo entre los primeros en reconocer la importancia de la burocracia para las
organizaciones grandes de la sociedad moderna. Segun este hay seis caracteristicas esenciales de una
burocracia:

« Este dice que la burocracia esta fundamentada en una division de trabajo bien definida. Esto quiere decir
gue cada divisién debe estar sujeta a una tarea en particular para asi el trabajo tenga gran auge.

« Las posiciones en la burocracia son por categorias, uno mas alto que otros, en jerarquia. Esto quiere dec
gue un funcionario debe responder a su superiores por la accién de un subordinado.

« Debe haber leyes y reglamentos formales que gobiernen todas las actividades en una burocracia.

 La separacién emocional y un grado de formalidad, o distancia social, son necesarias en las burocracia.
Esto quiere decir es importante para la burocracia la separacién de lo emocional con el trabajo, que solo
halla una relacién de trabajo con el cliente.

« Las posiciones del individuo en la burocracia esta fundamentada en calificaciones técnicas, no en
conexiones personales o familiares. Esto quiere decir que el personal debe estar ahi por es bueno no pol
tiene relaciones con gentes influyentes.

* Las burocracias trazan una linea entre la esfera publica y oficial y la esfera privada.

Weber definié la autoridad como el derecho legitimo de mandar. Este identifico tres tipos distintos de
autoridad:

« Autoridad Tradicional: esta esta ligada a las costumbres, esta autoridad se hereda; en esta autoridad la
ejercen los reyes o reinas, los emperadores, entre otros. Aunque las costumbres limiten la autoridad de €
lideres tradicionales, estos hacen lo que ellos quieran.

« Autoridad Carismatica: en esta el lider no es elegido por costumbres o ley sino que es elegido por sus
seguidores por las cualidades que posea este. Ejemplo de este tenemos a Malcom X.

« Autoridad racional — legal: esta esta ligada a un sistema formal de cddigos o leyes. La autoridad no la
posee una persona sino un cargo en especifico. Ejemplo de esto tenemos el cargo a la presidencia, una
persona puede ser presidente y gobernar las fuerzas armadas y todo el pais pero al entregar el cargo no
mas poder que una persona normal.



Entrevista

Nombre:

Edad:_ .

Fecha y lugar de nacimiento:

Teléfono:

Direccion:

Teléfono del trabajo:

Direccién del trabajo:

Preguntas:

¢ DOnde trabaja?

* ¢, Qué trabajo desempefia?

« ¢ Donde aprendi6 a ser lo que hace? ------------

4. ; Como consigui6 ese trabajo?




