PARTE VI

CONFLICTOS LABORALES

A) DERECHO DE HUELGA:

Art. 28.2 CE

Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicio
esenciales de la comunidad.

(Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. sobre Relaciones de Trabajo)
1) Requisitos para su declaracion:

Articulo Tres.

1. La declaracion de huelga, cualquiera que sea su ambito, exige, en todo caso, la adopcion de acuerdo
expreso, en tal sentido, en cada centro de trabajo.

2. Estan facultados para acordar la declaracién de huelga:

Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo serd adoptado, en reunién conjunta de dichos
representantes, por decision mayoritaria de los mismos. De la reunién, a la que habran de asistir al menos |
75% de los representantes, se levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto, cuando el 25% de la
plantilla decida se someta a votacién dicho acuerdo. La votacion habra de ser secreta y se decidira por
mayoria simple. El resultado de esta se hara constar en acta.

3. El acuerdo de declaracion de huelga habra de ser comunicado al empresario o empresarios afectados y
autoridad laboral por los representantes de los trabajadores.

La comunicacién de huelga debera hacerse por escrito y notificada con cinco dias naturales de antelacion,
menos, a su fecha de iniciacién. Cuando el acuerdo de declaracién de huelga lo adopten directamente los
trabajadores mediante votacion. El plazo de preaviso comenzara a contarse desde que los representantes |
trabajadores comuniguen al empresario la celebracion de la misma. La comunicacion de huelga habra de
contener los objetivos de ésta, gestiones realizadas para resolver las diferencias, fecha de su inicio y
composicion del comité de huelga.

Articulo Cuatro.
Cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicio publicos, el preaviso del
comienzo de huelga al empresario y a la autoridad laboral habra de ser, al menos, de diez dias naturales. L

representantes de los trabajadores deberan dar a la huelga antes de su iniciacién la publicidad necesaria p:
gque sea conocida por los usuarios del servicio.

2) Efectos de la huelga:



Articulo Seis.

1. El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacién de trabajo, ni puede dar lugar a sancién alguna
salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

2. Durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no tendra derecho al
salario.

3. El trabajador en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad Social, con suspensic
la obligacion de cotizacion por parte del empresario y del propio trabajador. El trabajador en huelga no tend
derecho a la prestacion por desempleo, ni a la econdémica por incapacidad laboral transitoria.

4. Se respetara la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quisieran sumarse a la huelga.

5. En tanto dure la huelga, el empresario no podra sustituir a los huelguistas por trabajadores que no
estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada la misma salvo caso de incumplimiento dt
las obligaciones contenidas en el apartado nimero siete de este articulo.

6. Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad de la misma, en forma pacifica, y llevar a efecto
recogida de fondos sin coaccion alguna.

7. El comité de huelga habra de garantizar durante la misma la prestacion de los servicios necesarios para
seguridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones, materia
primas y cualquier otra atencion que fuese precisa para la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa
Corresponde al empresario la designacion de los trabajadores que deban efectuar dichos servicios.

3) Huelgas ilicitas o0 abusivas:

Articulo Siete.

1. El ejercicio del derecho de huelga habra de realizarse, precisamente, mediante la cesacion de la prestac
de servicios por los trabajadores afectados y sin ocupacién por los mismos del centro de trabajo o de
cualquiera de sus dependencias.

2. Las huelgas rotatorias, las efectuadas por los trabajadores que presten servicios en sectores estratégico
la finalidad de interrumpir el proceso productivo, las de celo o reglamento y, en general, cualquier forma de
alteracion colectiva en el régimen de trabajo distinta a la huelga, se consideraran actos ilicitos o abusivos.

4) Huelgas ilegales:

Articulo Once.
La huelga es ilegal:

» Cuando se inicie o sostenga por motivos politicos o con cualquier otra finalidad ajena al interés profesion
de los trabajadores afectados.

« Declarado inconstitucional por S.T.C. de 8 de abril de 1981.

» Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un convenio colectivo o
establecido por laudo.

« Cuando se produzca contraviniendo lo dispuesto en el presente Decreto-Ley, 0 lo expresamente pactadc
convenio colectivo para la solucion de conflictos.



B) CIERRE PATRONAL.:
(Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. sobre Relaciones de Trabajo)

Articulo Doce.

1. Los empresarios solo podran proceder al cierre del centro de trabajo en caso de huelga o cualesquiera o
modalidad de irregularidad colectiva en el régimen de trabajo, cuando concurra alguna de las circunstancia:
gue siguen:

« Existencia de notorio peligro de violencia para las personas o de dafios graves para las cosas.

» Ocupacion ilegal del centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias, o peligro cierto de que ésta
produzca.

* Que el volumen de la inasistencia o irregularidades en el trabajo impidan gravemente el proceso normal
produccion.

2. El cierre patronal, efectuado dentro de los términos establecidos en el presente Real Decreto-Ley,
producira respecto al personal afectado los efectos previstos en los parrafos uno. dos y tres del articulo sei:
Mmismo.

Articulo Trece.

1. El empresario que al amparo de lo prevenido_en el articulo anterior procediera al cierre del centro de
trabajo, debera ponerlo en conocimiento de la autoridad laboral en el término de doce horas.

2. El cierre de los centros de trabajo se limitara al tiempo indispensable para asegurar la reanudacién de la
actividad de la empresa, o para la remocién de las causas que lo motivaron.

Articulo Catorce.

El empresario que hubiera acordado el cierre del centro de trabajo al amparo de lo prevenido en el articulo
doce y que no lo hubiera reabierto a iniciativa propia o a instancia de los trabajadores, debera hacerlo, danc
opcion a su personal a reintegrarse a la actividad laboral, cuando fuera requerido a tales fines por la autoric
laboral, en el plazo que establezca el propio requerimiento, incurriendo en caso contrario en las sanciones

previstas en el articulo guince.
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