No importa si eres chico o chica,
Si eres negro o blanco,

si entiendes bien mi lengua

y yo la tuya.

No importa de dénde vienes,
0 dénde has nacido.

No importa si tus padres
vivian aqui.

No importa si tenemos
creencias diferentes.

Nada de eso importa.

Porque de las diferencias

no haremos discriminaciones.
Porque las diferencias

nos enriguecen.

Porque estamos llamados

a vivir juntos.

Y vamos a entendernos.

Trae aca esa mano.

Nos entenderemos.

ESTEVE ALCOLEA

Primero se llevaron a los negros,
pero a mi no me importo,
porque yo no lo era.

Enseguida se llevaron a los judios,



pero a mi no me importo,
porque yo tampoco lo era.
Después detuvieron a los curas,
pero como yo no soy religioso,
tampoco me importd.

Luego apresaron a los comunistas,
pero como no soy comunista,
tampoco me importd.

Ahora me llevan a mi,

pero ya es tarde.

BERTOLD BRECH

1. INTRODUCCION

DIVERSIDAD, DIFERENCIA Y DESIGUALDAD

ORIGEN DEL CONFLICTO INTERETNICO: UNA REALIDAD DE NUESTRAS SOCIEDADES

Todos los seres humanos somos diferentes y nos podemos identificar segun muchos criterios: nuestro gén
edad, caracteristicas fisicas, orientacion sexual, personalidad, aficiones, nivel de vida, creencias... Sin
embargo, nos centraremos en las diferencias sociales, culturales y étnicas, en los procesos que cuando
personas con diferentes modos de vida, valores, culturas o que pertenecen a grupos sociales mayoritarios
minoritarios se relacionan entre si.

A la hora de analizar estos procesos el punto de partida sera la idea de la diferencia. Por medio de la
interaccion, de la puesta en comun, del intercambio entre diferentes puntos de vista, ideas, valores,
conductas... es posible llegar a las nuevas soluciones y los nuevos principios para la accién que son neces
ante los cambios que se estan produciendo en nuestras sociedades; principios que han de estar basados e
igualdad de la dignidad y de los derechos de todos los seres humanos.

En general, percibimos la idea de diferencia de una forma mas clara y rapida siempre que pensamos en las
personas que vienen de otros paises, pero también es necesario prestar atencidn a lo que ocurre dentro de
nuestras fronteras geograficas, ya que también nos sentimos diferentes de las personas que nacieron y vivi
en nuestro pais, pero cuyas culturas y formas de vida son, en alguna medida, diferentes a las nuestras. Y €
nuestro gran reto, nuestro principal desafio: descubrir como vivir e interactuar con la diferencia de una form
creativa.

A lo largo de historia, ha habido muchas olas de inmigracion y por eso actualmente Europa es el hogar de
personas de muchas culturas distintas, sin lugar a dudas esto hace que la vida se mas rica y exigente; perc
también un poca mas complicada. Nuestras sociedades ya son multiculturales, pero lo seran alin mas a me
gque avancemos hacia el siglo XXI.



Las diferencias entre las personas no son valoradas como una ventaja, sino que habitualmente llevan a la
desconfianza o al rechazo.

Nos ha tocado vivir en un mundo confuso. Por un lado, disponemos cada vez de mas medios que nos acer
unos a otros (las superredes de informacion, TV via satélite...), Pero por otro lado, en nuestra vida cotidianc
en lo que hacemos cada dia; las distancias que establecemos entre nosotros y los que nos rodean son cad
mayores, desaprovechando la riqueza que supone que alrededor de nosotros y nosotras vivan personas de
culturas y grupos diferentes.

Con frecuencia, la presencia en un pais, en una sociedad de personas diferentes lleva al desinterés o a la
indiferencia, cuando no a la discriminacion y a la intolerancia. Para muchas de las minorias de nuestras
sociedades, la discriminacién impregna todas las areas de su vida: el acceso a los bienes publicos, a la
vivienda, a la educacion, a las oportunidades de empleo, a la organizacién, a la representacién politica, a s
objeto de una mayor atencidn policial, etc. Este incremento de la intolerancia conduce a menudo a la violen
y en los casos mas extremos al conflicto armado.

Si pensamos en Europa, sélo hay un caso que puede hablarse de una sociedad monocultural: Islandia, per
incluso alli las cosas estan cambiando. El resto de las sociedades europeas se han ido construyendo a par
la integracion de diferentes culturas, es decir, son sociedades multicultuales; gue en gran medida son la
consecuencia de procesos politicos y econémicos, y cuya aparicién es menos repentina de lo que parece.
Entonces:

¢, Qué es Europa?, ¢Dbénde comienza, dénde termina?, ¢ Cuantos paises hay en Europa?, ¢ Quién puede af
gue es europeo o europea?, ¢A quién le importa?. Intentar responder a estas cuestiones se ha hecho mas
complicado con los ultimos cambios y nuevas situaciones (desaparicion de la Unién Soviética) que dan lug:
a emociones muy diferentes y variadas que nos hacen asistir a la construccion de muchas versiones distint
de Europa. No es un secreto que los actuales esfuerzos a favor de la integracion europea se enfrentan a
grandes dificultades, tales como que las personas que integran dichos paises tienen valores e historias
diferentes y a la hora de ponerlas en comun no es algo tan sencillo como en un principio se esperaba. Esto
propiciara las minorias que como es bien sabido en todas las sociedades existen. Estas, también llamadas
grupos étnicos han estado presentes durante siglos; con caracteristicas, costumbres, habitos y formas de v
distintos a las de la mayoria de personas que integran esa sociedad.

La historia europea esta repleta de movimientos expansionistas hacia otras tierras, de relaciones y tratados
comerciales, de conquistas militares, religiosas... fendmenos que han provocado a lo largo de los siglos el
desplazamiento de razas y culturas.

En el caso de Espafia, el ejemplo mas claro es el del pueblo gitano, junto con las comunidades musulmana
judia e hindu que viven en Ceuta y Melilla.

Pero_¢s Quiénes forman un grupo minoritario?. La decisiéon de reconocer un grupo como minoria nacional es
la vez peligroso y un reto.

Peligroso por reforzar la discriminacion y segregacion.

Reto por conducir a un reconocimiento de los derechos y responsabilidades de ese reconocimiento de su
lengua, de ser escolarizados, de poner en marcha medios de comunicacién de ese mismo grupo, entre éstc
con especial empefio; en las Ultimas décadas, es el en su propia lengua, de facilitar los medios necesarios
preservar los elementos esenciales de su identidad, en particular su religiéon, tradicién y herencia cultural; a
como el derecho a la autodefinicion, es decir, a ser tratados 0 no en funcién de su pertenencia a una minori
nacional.



2. PARA COMPRENDER ESTAS DIFERENCIAS (MOVIMIENTOS MIGRATORIOS)

Centrandonos en Espafia, se ha de decir que hasta hace muy pocos afios, nuestro pais habia sido exporta
emigrantes que se habian visto con la necesidad de tener que abandonarlo, a veces por causas econémice
otras por causas politicas.

Las migraciones del siglo mas importantes se produjeron a partir del afio 1939, cuando compatriotas
pertenecientes al bando perdedor se vieron empujados al exilio después de la Guerra Civil. Mas
recientemente, en los afios 50 y 60, donde éstas se dirigen hacia Centroeuropa, como mano de obra neces
para reconstruir Europa que habia quedado destruida por la guerra con Alemania; aunque también Francia
Suiza fueron polos de atraccidn de nuestra emigracion. No obstante, este flujo migratorio cambia en los afic
70 con el retorno de nuestros emigrantes, la llegada de sudamericanos procedentes de Chile y de Argentin:
Este gran flujo ha continuado hasta ahora, lo que ha hecho que cambie la uniformidad de nuestras grandes
ciudades, donde podemos observar gentes de distintas etnias, culturas...

CAUSAS

Entre las multiples causas del atractivo de nuestro pais para personas de otros paises estan: La consolidac
de la democracia, la mejora de nuestra economia; por parte del suyo: Las crecientes diferencias entre
Norte-Sur, la inestabilidad social, en algunos paises agresiones a los derechos humanos y la desmembrac
de la Unidn Soviética.

PROBLEMAS

Observamos que nuestro pais ha pasado de la homogeneidad cultural a ser un pais pluricultural. Nuestra
sociedad lejos de la riqueza en la diversidad, ve peligrar su identidad, es el miedo al otro, al diferente.

Aunque el tanto por ciento de inmigrantes es menor que en otros paises europeos, si que se consideran co
una invasién por algunos sectores de la sociedad, que proyectan hacia ellos sentimientos de rechazo y mie
(actitudes racistas y xenéfobas que mas tarde explicaremos). Hasta ahora el racismo sélo se habia dirigido
nuestros gitanos, pero en esta época de crisis actual con un mayor indice de paro, trafico de drogas,
delincuencia por las calles... hace que estos sentimientos discriminados y selectivos se manifiesten con ma
fuerza con los desfavorecidos, los extranjeros mas pobres, es decir, con los inmigrantes econémicos.

SOLUCIONES

La falta de valoracion de otras culturas presupone una valoracion de la propia como la Gnica o la mejor y
ocasiona que ante la nueva situacién pluricultural aparezcan :

. La asimilacion: Que supone una renuncia a la propia identidad y a la propia cultura por parte de poblacion
minoritaria y adoptar la del pais de acogida (solucién inadecuada).

. La segregacién: Politica educativa que consiste en educarlos en su propia cultura y lengua de origen,
separados de los alumnos autéctonos, lo que potencia la diferenciacion (ciudadanos de ninguna parte, otra
solucion fracasada).

. El interculturalismo o interculturiedad: Que en los ultimos afos, para dar respuesta a este fenémeno
pluricultural y multiétnico, aparece como un programa de accién que tendera a la integracién de las minoria
étnicas y culturales en esta sociedad, conservando la propia cultura y dejando claro el respeto a los derech
humanos de las personas que componen estos grupos minoritarios; asi como la convivencia democratica y
posibilidad del intercambio cultural en un mismo plano de igualdad.



* Como nota interesante nos parece destacar los objetivos del Programa de actuacién del Plan para la
Integracion Saocial de los Inmigrantes (1994):

a) Eliminar cualquier tipo de discriminacion injustificada, tanto en el ejercicio de derechos y deberes como €
el acceso a los servicios existentes.

b) Promover una convivencia basada en los valores democréticos y en actitudes tolerantes.
¢) Garantizar un situacion legal y socialmente estable.

d) Combatir las barreras que dificultan la integracion.

e) Luchar contra la explotacién.

f) Movilizar a la sociedad contra el racismo y la xenofobia.

Los instrumentos para la integracién serian :

a) Observatorio permanente de la inmigracién, que recogeria informacion a través de los servicios de atenc
social basica de los ayuntamientos y de otros organismos y servicios.

b) Foro para la integracién de los inmigrantes, para la participaciéon y dialogo de las diferentes instancias
implicadas.

Las propuestas de actuaciéon del Plan son un total de 26 y son de caracter normativo, de naturaleza
socio—laboral, educativas y para la participacion social.

3. SOCIEDADES MULTICULTURALES
SOCIEDADES INTERCULTURALES
A primera vista ambos términos parecen similares, pero no son sinénimos. ¢ Cémo distinguirlos?.

Sociedades multiculturales: Diferentes grupos culturales, nacionales, étnicos, religiosos... viven en un
mismo territorio pero no necesariamente estan en contacto unos con otros, la diferencia, a menudo, es
considerada negativamente y utilizada como el principal argumento para la discriminacién; es posible que I
minorias sean toleradas positivamente pero no aceptadas o valoradas e incluso en casos en los que existe
derechos legales para impedir la discriminacién, puede que la ley no sea aplicada de la misma forma para
todos.

Sociedades interculturales: Dentro de un territorio, diferentes grupos culturales, nacionales... mantienen
relaciones abiertas de interaccién, intercambio y reconocimiento de si mismos y mutuamente de sus
respectivos valores y formas de vida. Se producen procesos de tolerancia activa y se mantienen relaciones
igualdad donde todas las personas tienen la misma importancia, donde no existen ni superiores ni inferiore:
mejores o peores. En estas sociedades la intercultura no es un objetivo en si mismo, sino un proceso en el
intervienen muchos y diversos elementos.

ELEMENTOS
a) Cultura: Aunque existen cientos de definiciones, hablaremos de la misma en un sentido mas amplio y mé

profundo, refiriéndonos a los valores y sistemas de conducta que permiten a los grupos de personas elabor
su propia vision del mundo; de ahi que intentar comprender una cultura resulta dificil y complicado, incluso



se trata de la nuestra propia. Si bien algunos estudiosos coinciden en considerar que todas las culturas
responden a un patrén estructural similar.

Otro dato importante es, que las culturas no son algo estatico, sino que cambian igual que cambian con el
tiempo las cuestiones que son importantes dentro de una cultura. Sélo las muertas estan fijadas y consolid:
para siempre.

Por lo que diremos gue las diferencias-que existen entre las culturas son el reflejo que cada grupo humano
tenido que hacer para sobrevivir en su realidad concreta:

. Entorno geografico.
. Entorno social, es decir, con otros grupos humanos.

. Entorno metafisico, o lo que es lo mismo: Las cuestiones que los seres humanos nos planteamos en relac
con el sentido de nuestra existencia.

2 Significa esto que unas culturas son mejores gque otras?.

Aungue en general todos los miembros de una cultura comparten muchos elementos que integran su forme
ver el mundo, también en cada cultura existen personas que no se ajustan a las normas, las llamadas
subculturas.

b) Subcultura: Son grupos de personas que pueden ser identificados de acuerdo con su edad, clase social,
religion de origen y también por el uso de un determinado lenguaje, el tipo de ropas que visten, la musica g
prefieren, las celebraciones que realizan... La situacion varia de una sociedad a otra, pero con frecuencia e
estas subculturas, las personas que se identifican con ellas, son objeto de discriminacion e intolerancia.

¢ Qué grupos estan discriminados 0 no son aceptados?.

Aprender nuestra propia cultura, algo tan natural como respirar.

Todos hemos nacido en una cultura que aprendemos durante los primeros afios, proceso que se conoce c(
socializacién (endoculturacion o inculturacién), a lo largo del cual cada sociedad transmite a sus miembros
el sistema de valores de su cultura. Sin este proceso no estariamos capacitados para manejarnos y
desenvolvernos dentro de nuestro grupo cultural; durante la socializacién los nifios y nifias aprenden a
comprender y utilizar una amplia gama de signos y simbolos cuyo significado varia arbitrariamente de una
cultura a otra.

Los padres, la familia, la escuela, el grupo de amigos y los medios de comunicacién (especialmente la TV),
son los agentes de nuestra socializacion, proceso del que muchos veces ni si quiera somos conscientes.

Cada persona vive la cultura de una forma diferente, porque todos nosotros somos una mezcla de nuestra
cultura, nuestras caracteristicas individuales, experiencias que hemos vivido. Esta mezcla resulta alin mas
en aguellos casos en los que una persona vive simultdneamente dos culturas (aculturacién: que es un proc
de cambio de la propia identidad cultural por entrar en contacto de manera continuada con otra cultura
distinta. Segun Bastide ésta transforma sociedades cerradas en abiertas, dando lugar al encuentro entre
civilizaciones, sus mestizajes y sus interpretaciones favoreciendo con ello el progreso. Sin embargo hay un
gran resistencia:



Pero entonces: ;. Cudl es la verdadera identidad?.

La identidad es como la cultura, en ella intervienen muchos aspectos visibles o escondidos. Las capas
exteriores de ésta son los aspectos accesibles desde fuera, mientras que las capas internas, menos obsen
representan aspectos cada vez mas intimos de la forma de nuestro ser.

Pero la identidad no soélo tiene que ver con la forma en que cada uno se percibe a si mismo. El resto de las
personas con las que nos relacionamos también nos identifican, por lo que ésta no es solamente algo
individual, sino también existe una identidad social que es compartida por las personas de un mismo grupo
social.

Si la identidad tiene que ver con los valores y simbolos y uno de los ingredientes de ésta es la valoracion g
cada uno atribuye a su grupo, valorando positivamente a nuestro grupo nos valoraremos positivamente a

nosotros mismos; sin embargo tenemos una tendencia a atribuir valores negativos a aquellas personas que
forman parte de nuestro grupo, sin darnos cuenta les etiqguetamos, les negamos la posibilidad de ser diferel

IMAGENES

La identidad de una persona no puede ser resumida por una caracteristica y mucho menos por una etiquet
pero tendemos a fijar nuestra atencion en aspectos muy limitados o incluso distorsionados de otras person:
grupos sociales.

a) Los_estereotipos, que consisten en creencias 0 pensamientos que un grupo humano comparte respecto
otro. Un estereotipo es el conjunto de caracteristicas, las cuales resumen a un grupo humano en términos c
conductas, habitos... Estos suelen estar basados en imagenes que hemos aprendido en la escuela, en cas:
los medios de comunicacién y que después generalizamos a todas las personas que forman parte de ese g

b) Los_prejuicios, que aunque en el lenguaje de cada dia a veces resulta dificil distinguir entre un estereotip
y un prejuicio, sin embargo, hay algunos matices que los diferencian.

Un prejuicio es el juicio que se hace sobre una persona o un grupo de personas sin que realmente los
conozcamos, sin que exista una razén que lo justifique; los prejuicios pueden ser tanto negativos como
positivos.

A lo largo de nuestro proceso de saocializacién aprendemos diferentes prejuicios que mas tarde son muy
dificiles de modificar o eliminar.

c) El etnocentrismo, es aquel que tifie todos los juicios, valoraciones y percepciones que cada cultura o
sociedad tiene del mundo y de otras grupos sociales y culturales. Este término hace referencia al hecho qu
cada grupo cultural piensa y cree en sus valores, normas, en definitiva aguellos aspectos que integran su
cultura, son los correctos, los adecuados y que las otras formas de entender la realidad no son tan correcta
adecuadas.

El etnocentrismo no es algo que desaparezca con el contacto con personas de otras culturas, sino que a ve
precisamente este contacto sirve para reforzar prejuicios y estereotipos que nos hacen rechazarlas.

CONSECUENCIAS DE ESTAS IMAGENES

a) Discriminacién: Es un prejuicio en accién. Determinados grupos son discriminados por la razén de que
son identificados como diferentes. Estos grupos pueden ser aislados, ser convertidos como delincuentes,
privados de voz politica, relegados a vivir en condiciones no saludables, a los peores trabajos 0 a ningun
trabajo, negarles las entradas a lugares publicos, ser sometidos a controles policiales...



b) Xenofobia: Es una palabra procedente del griego, que significa miedo a los extranjeros y que es un claro
ejemplo del circulo vicioso tengo miedo de aquellos que son diferentes porque no los conozco y no los
conozco porgue tengo miedo.

Al igual que la discriminacién o el racismo, la xenofobia se alimenta de estereotipos y prejuicios, pero tiene
origen en la inseguridad y el miedo que proyectamos en el otro. Este miedo se traduce a menudo en recha:
hostilidad o violencia contra personas de otros paises 0 que pertenecen a un grupo minaoritario.

A lo largo de la historia de los pueblos, la xenofobia se ha utilizado en muchas ocasiones por los grupos o |
personas que tenian poder, con el argumento de proteger a ese pueblo de las influencias de fuera, cuando
gue en realidad pretendian eran seguir manteniendo el control (Hitler, Mussolini, Franco, Geausescu...).

c) Intolerancia: Es la falta de respeto que una persona o grupo muestra hacia las practicas o las creencias
diferentes a las propias. Esta se demuestra y se hace mas evidente cuando no se permite a una persona o
grupo actuar de acuerdo a sus creencias, valores, opiniones. Esto significa que determinadas personas sor
excluidas o rechazadas debido a sus creencias religiosas, orientacién sexual o incluso por su forma de ves
su estilo de peinado.

d) Antisemitismo: Este concepto define la combinacién de poder, prejuicio, xenofobia e intolerancia que est
dirigida contra personas judias. Esta forma de intolerancia social y religiosa no soélo lleva a la discriminacior
personal, sino también tiene como consecuencia la persecucion del pueblo judio en su conjunto.

e) El racismo es: un mito, una ideologia, algo profundamente enraizado en la historia. Este es diferente del
prejuicio, el odio o la discriminacién racial, ya que el racismo necesita del poder suficiente para desarrollar
practicas sistematicas de discriminacion a través de la principales instituciones de una sociedad. Las
consecuencias del racismo son terrorificas y definirlo no es tarea facil.

El racismo tiene su base en la creencia de que las caracteristicas que definen a los seres humanos, sus
habilidades, capacidades... estan determinadas por la raza. Sus formas y expresiones han variado a lo larg
tiempo y sus acciones, conductas consideradas racistas difieren de un lugar o pais a otro.

El racismo esta vinculado a la idea de superioridad de un grupo humano sobre otro, idea que debemos de
rechazar, porque los seres humanos somos una Unica especie. Solo existe una raza: La raza humana.

Conviene recordar que deberiamos utilizar con mucha precaucién la palabra raza como categoria social, pe
referirnos a poblacién o a grupos humanos. Es preciso explicar, evidenciar y denunciar su uso ideoldgico p:
intentar justificar discriminaciones, prejuicios y mecanismos de exclusién que siguen marginando y
manteniendo en injusta desigualdad de oportunidades reales a amplios colectivos humanos.

.HACIA DONDE VAMOS?

Si queremos construir realidades interculturales, habra que trabajar en dos direcciones:

. Nuestras propias actitudes personales.

. Los sistemas de control y poder que dan origen a la desigualdad.

El didlogo entre culturas requiere tiempo y experiencia. El desarrollo de acercamientos interculturales
dependen de la franqueza a nivel individual y del trabajo de las personas con responsabilidad politica que

pueden facilitar procesos de acercamiento y la relacion mutua entre los paises, las sociedades y culturas. F
ello es necesario:



. Aceptar que todas las personas que estamos en un mismo nivel, asumir la igualdad de derechos, valores
capacidades; perseguir el racismo y la discriminacion.

. Llegar a conocernos mejor unos a otros, participar en debates, conocer a personas de otras culturas,
dirigirnos a ellas, saber lo que hacen...

. Hacer cosas conjuntamente: Coorganizarnos, colaborar y ayudarnos mutuamente.

.Comparar e intercambiar puntos de vista, experimentar las ideas y culturas de otras personas; aceptar la
mutua critica constructiva, llegar a acuerdos y tomar decisiones conjuntamente.

Con todo esto, nos es obligado preguntarnos ¢ cual es el papel que juega la Educacion Intercultural?.
La respuesta es clara: UN ACERCAMIENTO A LA DIFERENCIA.

4. EDUCACION INTERCULTURAL: UNA NECESIDAD

¢.DE DONDE VIENE?

Como ya hemos comentado en las Ultimas décadas, las sociedades han aumentado vertiginosamente su
velocidad y una de estas causas y consecuencias de esos cambios ha sido el encuentro de culturas diferer
Ante la existencia de culturas mayoritarias o dominantes, existen las llamadas subculturas, y las personas ¢
pertenecen a ellas han de tener iguales derechos, ser respetadas y reconocidas. Con lo que algunos paise:
comienzan a desarrollar, en los afios 60, programas educativos especiales dirigidos a los/as nifios/as de gr
minoritarios que llevaban tiempo residiendo en ellos; como a los/as nifios/as de grupos de inmigrantes
llegados mas recientemente.

Dependiendo del contexto politico y cultural, estos sistemas educativos intentaban alcanzar diferentes
objetivos:

. Asegurar que los hijos de inmigrantes pudieran volver a su pais de origen y adaptarse con facilidad a los
sistemas sociales y educativos que alli encontraran.

. Incorporar a los/as nifios/as de los grupos culturalmente minoritarios a la sociedad mayoritaria
despojandoles de su identidad cultural. Este objetivo es caracteristico de las llamadas politicas de Asimilaci

. Ayudar a los hijos de los grupos culturalmente minoritarios a incorporarse a la mayoria, manteniendo en
parte su propia identidad cultural. Objetivo representativo de las politicas de Integracion.

Este intento de alcanzar estos objetivos dio lugar a diferentes modelos educativos que al ser puestos en
practica originaron serios problemas, porque éstos estaban basados en la creencia de que la cultura mayor
es superior y por lo tanto no debe ser modificada por el contacto con las otras culturas: son los otros quiene
deben cambiar sus formas de vida.

Se observa que estos sistemas educativos no se ajustan a la realidad actual y tienen poco que ver con los
objetivos de la Educacién Intercultural.

Se llega a la conclusién que las sociedades multiculturales no son un mosaico donde las culturas estén une
lado de otras sin afectarse mutuamente, pero tampoco que todas ellas se las reduzca a un coman denomin
En este sentido la Educacién Intercultural propone procesos que permitan descubrir relaciones mutuas y
desmontar las barreras que muchas veces existen entre las distintas culturas y grupos de una sociedad. La
Educacion Intercultural esta estrechamente relacionada con otras lineas educativas como.



. La Educacion para los Derechos Humanos,
. La Educacion Antirracista,
. 'Y la Educacién para el Desarrollo.

La Educacion Intercultural en su significado mas amplio implica: Interaccion, intercambio, ruptura de
barreras, reciprocidad y solidaridad.

EDUCACION INTERCULTURAL:

UN PROCESO DE EDUCACION SOCIAL-OBJETIVOS

Para que una sociedad llegue a ser realmente intercultural, todos los grupos sociales que la integran deben
estar en condiciones de igualdad, sea cual sea su cultura, sus formas de vida o su origen; esto supone
reconsiderar no s6lo como nos relacionamos con otras culturas que nos resultan extrafias, sino también
nuestras relaciones con grupos que suelen ser minaoritarios en nuestras sociedades, por ello es necesario

combinar esfuerzos educativos, sociales, politicos, econémicos...

El objetivo de la Educacion intercultural es favorecer y reforzar las bases de una relacion reciproca, bien er
diferentes sociedades, bien entre diferentes grupos culturales mayoritarios y minoritarios. Esto significa:

. Tomar conciencia de que la diversidad ha de ser contemplada y valorada desde la igualdad y en ningun ci
una justificacién para la marginacion.

. Hacer un esfuerzo por reconocer las diferentes identidades culturales y promover el respeto hacia grupos
minoritarios.

. Resolver de forma pacifica los conflictos de intereses que pueden surgir entre los distintos grupos.

De acuerdo con este objetivo general de la Educacion Intercultural implicara al conjunto de una sociedad,
tanto a los grupos mayoritarios como a los minoritarios. Ambos tienen necesidades diferentes pero
relacionadas entre si.

En el caso de los grupos minoritarios, especialmente cuando son el resultado de la inmigracion, una de sus
primeras necesidades es adquirir las habilidades y destrezas sin las cuales no podrian incorporarse a su nt

sociedad. Los objetivos de la Educacion Intercultural para estos grupos son:

+ Favorecer una comprension de la realidad interdependiente de nuestro mundo y alentar conductas y
acciones coherentes con esta realidad.

+ Ir mas alla de los estereotipos y prejuicios negativos.

+ Favorecer la evolucion positiva de la diferencia y de la diversidad.

+ Buscar y destacar semejanzas y los aspectos comunes gue existen entre los distintos grupos humanos.
+ Generar actitudes, habitos de conducta positivos hacia las personas de otras sociedades y culturas.

+ Traducir, en acciones concretas, los principios de solidaridad y cooperacion ciudadanas.

+ Favorecer la incorporacion de habilidades necesarias para incorporarse a la sociedad mayoritaria sin que
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ello suponga la pérdida de su propia identidad cultural.

2A QUIEN VA DIRIGIDA?

Aunque ésta debe implicar a toda la sociedad en su conjunto, no cabe dudad de que esta educacion ha de
dirigirse muy especialmente a los sistemas de relaciones que ocurren entre los/as nifios/as y los/as jovenes
gue al fin y al cabo ellos/as seran en gran medida los futuros/as ciudadanos/as de las sociedades intercultu
y también son una importante via de comunicacion de las personas adultas y pueden ayudar a padres u otr
familiares a tomar conciencia de la necesidad de que algunas cosas comiencen a cambiar en nuestras
sociedades. Por lo tanto, el trabajo en Educacién Intercultural se planteara en dos direcciones:

. Ayudarles a desarrollar la capacidad de reconocer la desigualdad, la injusticia, el racismo, los estereotipos
los prejuicios...

. Proporcionarles los conocimientos y habilidades que les ayuden a desafiar y a intentar cambiar estos
mecanismos cuando les encuentren en su sociedad.

Para conseguir esto es necesario que la Educacion intercultural se desarrolle dentro de la escuela y fuera c
ella, de ahi que nos encontremos con dos tipos:

- Formal,

- No formal.

EDUCACION INTERCULTURAL FORMAL

Incluye programas e iniciativas académicas que se realizan desde y en la ESCUELA. Después de la familie
escuela es el principal agente de socializacién a través del cual los/as nifios/as no sélo adquieren una
educacién académica, sino también aprenden un cédigo cultural que necesita abrirse a otras culturas,
religiones y estilos de vida. Sin un apoyo por parte de la escuela, los esfuerzos por trabajar la Educacion
Intercultural, estan de entrada, limitados a conseguir unos escasos resultados, por no decir abocados al
fracaso; por ello para que la Educacién Intercultural pueda trabajar en las escuelas es necesario que éstas
pongan en marcha procesos de apertura, renovaciéon y adecuacion de los contenidos curriculares a la realic
de las sociedades multiculturales.

Hasta ahora, las escuelas han trabajado desde el principio de que todas las personas somos iguales; pero

estos momentos se necesita seguir trabajando en el principio de igualdad y ademas incorporar el conocimie
y el respeto de las diferencias individuales y culturales que existen entre las personas.

En lineas generales los esfuerzos de la escuela deben dirigirse a:

. Intentar igualar las oportunidades sociales y educativas de los/as nifios/as que pertenecen a grupos
culturalmente minoritarios.

. Favorecer el desarrollo de las diferencias culturales como una estrategia para contrarrestar la discriminaci
. Defender y desarrollar el pluralismo cultural dentro de una sociedad.

. Ayudar a los/as nifios/as a afrontar de una forma constructiva, los conflictos poniendo de manifiesto los
diferentes intereses y buscando objetivos comunes.

La escuela, por lo tanto, tiene un doble papel como agente de Educacion Intercultural respecto tanto a los
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grupos minoritarios como a los mayoritarios.

* Hacia los grupos vy culturas minoritarias:

En este caso la escuela tiene un papel indiscutible de acogida , socializacién e incorporacion de los nifios y
nifias de estos grupos. Desde este punto de vista la Educacion Intercultural debe desarrollar programas
disefiados para satisfacer las necesidades basicas a los grupos minoritarios de forma que puedan
incorporarse y ser reconocidos dentro de una sociedad. Estos programas han de ser basados en la cultura
mayoritaria, pero al mismo tiempo han de ser abiertos al cambio para facilitar que los nifios y nifias
comprendan, poco a poco, el cédigo cultural de la sociedad mayoritaria y lleguen a desarrollara habilidades
necesarias para desenvolverse con autonomia y confianza dentro de esa sociedad. En este Ultimo aspecto
incluye:

+ El dominio del entorno, no sélo desde el punto de vista geografico, sino de las relaciones humanas que
ocurren en él.

+ La comprensidn de la nocién de tiempo.

+ La comprension de la relacién econdémica, especialmente de aquellos de las que depende el empleo y la
supervivencia de las personas.

+ El conocimiento del entorno cercano y especialmente del tejido asociativo que puede resultarle til.

+ La comprensidn del sistema politico y de las posibilidades de participacion que éste ofrece.

* Hacia los grupos y culturas mayoritarias:

Sus necesidades tienen que ver no s6lo con lo intelectual sino también afectivo, de habilidades y destrezas
les permitan convivir de forma positiva en una sociedad multicultural. En este sentido es necesario que en |
curricula escolares se introduzcan aspectos y cuestiones interculturales como:

+ El rechazo a una vision etnocéntrica de la cultura, asi como la idea de que unas culturas son superiores c
inferiores a otras.

+ La incorporacion desde de la objetividad y el respeto de las caracteristicas de las culturas que coexisten ¢
un area determinada.

+ La ampliacion de la vision de que los/as nifios/as y jovenes tienen del mundo. Este rasgo es especialmen
importante en lugares donde conviven diferentes grupos minoritarios.

* ;Y qué pasa con la escuela?:

De poco serviria todo lo que hemos dicho si la escuela como institucion no se detiene a pensar sobre su pri
situacion, ya que ésta con frecuencia transmite y refuerza estereotipos negativos sobre grupos sociales y
culturas.

Antes de adentrarnos en la Educacién Intercultural en la escuela, haremos un breve recorrido por el cual
observamos que ésta ha sido siempre en nuestro pais un factor uniformador. Los programas eran iguales p
todo el mundo, se ensefiaba de la misma manera en cualquier parte de nuestra geografia, también es verd
gue afios atras tampoco eran frecuentes alumnos/as de otras culturas en los centros escolares, por lo que |
planteaban cuestiones interculturales ya que el nimero de inmigrantes no era significativo, ni si quiera nos
planteabamos la escolarizacién de nuestros gitanos teniendo en cuenta su propia cultura ya que casi no
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acudian a la escuela y cuando lo hacian se les sometia al sistema general.

Ahora la situacién ha cambiado y en las grandes ciudades los/as nifios/as pertenecientes a minorias se edt
de forma diferente y para ello se ha de incorporar la Educacion Intercultural a la vida escolar, pero hacen fa
medidas concretas referidas a qué hacer y como se va a hacer y por eso se necesita que haya una
comunicacion constructiva sobre el papel qué van a jugar los diferentes sectores implicados en el proceso
educativo: Profesores, alumnos, padres, administradores, instituciones, autoridades locales...

La buena voluntad no es suficiente, hay que poner en marcha acciones concretas para que la Educacion
Intercultural pueda ser incorporada de forma eficaz en las escuelas. Esto hace que sea necesario:

+ La formacioén del profesorado como pieza clave de la Educacién Intercultural.

Una estrategia para que esta formacién tenga un impacto real en el profesorado, podria ser que los/as
profesores/as pasen un tiempo trabajando en una cultura diferente a la propia, de esta forma estarian mejo
equipados para ayudar a sus alumnos/as a aprender las diferentes formas de poner en practica la toleranci
activa (si bien en Espafia todavia falta por materializar, esperemos que con el tiempo sea una realidad).

+ Una revisién global de los libros de texto y de los materiales escolares para que a través de ellos los/as
nifios/as aprendan a aceptar como algo normal las diferentes perspectivas desde las que es posible compr
la realidad.

Las dificultades para introducir estos cambios en las escuelas son muchas y muy importantes, pero tambiél
son muy grandes los beneficios que ello puede ocasionar.

EDUCACION INTERCULTURAL NO FORMAL

Sus objetivos coinciden en gran medida con los de la Educacion Intercultural Formal. Las diferencias entre
ambas formas de desarrollar esta educacion se refieren fundamentalmente a los métodos de trabajo.

En funcién de cuales sean las lineas politicas y educativas con las que nos identifiguemos, es posible
referirnos a estos procesos de Educacién Informal como aprendizaje intercultural, es decir, que los/as jéver
deben ser protagonistas de su propio aprendizaje, descubrir por si mismos/as como dar sentido al mundo y
crear sus propias estrategias para vivir pacificamente en él. En todos los ambitos geogréficos y
socioecondmicos de nuestro pais, los/as educadores/as informales, muchos de ellos/as son voluntarios/as,
trabajan con gente joven en distintas asociaciones.

Por otro lado, como ya hemos comentado, gran parte la trayectoria de esta educacion coincide con la forme
pero tiene algunas caracteristicas importantes que la diferencian:

. Es voluntaria y no tiene el caracter de obligatoriedad que caracteriza a la escuela y que en ocasiones favc
un rechazo de los/as alumnos/as a todos los temas o materias que forman parte del curriculum.

. Los/as educadores/as tienen que hacer grandes esfuerzos para mantener el interés de los/as jévenes con
quienes trabajan, ya que el mundo comercial es muy inteligente a la hora de ofrecer alternativas atractivas
para los/as jovenes.

. Se establece una relacion mas estrecha entre el/la educador/a y los/as participantes, lo que facilita la
comunicacion, aungue a veces esto también crea alguna tension.

. Los contenidos son adaptados a las necesidades y a la realidad de los/as participantes.
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. Hay una mayor libertad a la hora de definir los objetivos que se quieren alcanzar y de elegir las actividade:
mas adecuadas para conseguirlos.

. La metodologia activa que se utiliza en la educacién informal incrementa la participacion de los/as jovenes

En muchos aspectos la Educacién Informal no podria existir sin la presencia de la Educacion Formal y son
muchas las posibilidades que existen para que ambas formas educativas sean compatibles y complementa

5. LA ESCUELA COMO REALIDAD
ACTUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

¢, C6mo puede abordar la escuela el reto de educar para el pluralismo democratico?, ¢ Como responder a la
necesidades de las personas de otras culturas, de otras etnias, de otros lugares?, ¢ Como dar respuesta, el
definitiva, a la diversidad?... Son preguntas que cada dia se hacen los docentes enfrentados a una realidad
nueva con escasos elementos de analisis y herramientas teéricas y practicas que ayuden a hacer frente a ¢
reto.

Educar para el pluralismo democratico supone, desde la igualdad, educar en el respeto del otro, del que es
diferente, de quienes proceden de otra cultura, hablan otra lengua, participan de otra religién, o ninguna
religion, tienen otra orientaciéon sexual, padecen una discapacidad fisica o psiquica, sin olvidar a las person
gue sufren el rechazo de los demas porque viven en situaciones de pobreza y marginacion social.

Los encargados, de esta ardua labor, seran los/as profesores/as, de ahi la importancia de su actuacién; qu
muchas ocasiones han de dar respuesta adecuada a dificiles situaciones derivadas de la creciente diversid
que se vive en la aulas.

La educacion debe atender a la diversidad contribuyendo a la formacién de los individuos capaces de
integrase social y culturalmente. La valoracion de las culturas diferentes, el reconocimiento de la diversidad
cultural como enriquecimiento, es un factor decisivo en orden a la integracién de las minorias y principio
basico de la interculturalidad porque:

. Vivimos en una sociedad cada vez mas plural, con una nueva dimensién internacional de la que surge la
necesidad imperiosa, con valor educativo, de educar para la solidaridad entre los pueblos. La escuela ha de
preparar para la apertura y la comprension mutua.

. Todas las culturas son mestizas. En nuestra sociedad conviven pueblos con tradiciones, costumbres e inc
lenguas diferentes y ello, lejos de impedir la convivencia, nos parece enriquecedor.

. Hay que dar respuesta a determinados temores como el de perder la propia identidad, individual o colectiv
en una sociedad plural, cuando la realidad la diversidad cultural es en si misma de un enorme potencial
educativo.

. La escuela ha de responder a las necesidades de los grupos sociales pertenecientes a diferentes etnias y
culturas. La educacion ha de impulsar la integracion de estos colectivos en la sociedad respetando sesgos
diferenciales, su propia cultura.

También, la escuela debe dotar a cada persona de las actitudes y capacidades para aprender a vivir en un:
sociedad en continuo cambio y conflicto, como es nuestra sociedad actual, educar para que cada persona

pueda ir resolviendo adecuadamente los problemas que se le plantean.

Finalmente, otra vez la escuela, como lugar clave para avanzar en el desarrollo personal facilitando el
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aumento de competencia de los/as alumnos/as mas desfavorecidos, sobre los que cominmente recaen las
situaciones de prejuicios al unirse la desventaja que normalmente presentan, la dificultad de la adecuacién
sistema escolar.

ACTUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO:-LOGSE-REAL DECRETO NUM. 299/1996 28 FEBRERO
1996-PROYECTO EDUCATIVO-PROYECTO CURRICULAR

Si los centros escolares son lugar de encuentro para los/as nifios/as y los/as jovenes de distintas etnias y
culturas donde sus relaciones en la escuela marcaran sin duda también las relaciones fuera del &mbito esc
en el barrio y en la ciudad; produciéndose en algunos ocasiones conflictos derivados del rechazo de la min
por la mayoria, reflejo de la situaciéon de marginacion econdémica, social y cultural que vive esta minoria en |
sociedad.

Seran los/as alumnos/as los/as que deben formarse en el conocimiento de la percepcion del otro de maner
positiva, con el rechazo de toda actitud discriminatoria, racista o xen6foba, debiendo ser favorecida en la
escuela, en un contexto de igualdad y de respeto a las diferencias, con la educacion en valores del respeto
tolerancia siendo la solidaridad la mejor arma para combatir las actitudes negativas y luchar por una socied
Mas justa y mas igualitaria.

Por eso es necesario que todos estos contenidos sean incorporados desde edades muy tempranas, requiri
un tratamiento sistematico a lo largo de toda la escolaridad.

De esta manera tenemos que las bases para una Educacion Intercultural se hallan en:

. La Ley Organica del Derecho a la Educacién (LODE)

. La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)

Asi como en los principios que las inspiran, como en sus articulos y posterior desarrollo normativo.

Ambas recogen los principios y valores contenidos en la Constitucién Espafiola referidos a una educacion,
basados en el mas profundo respeto de los derechos humanos, que deben tomar cuerpo en una sociedad |
donde el respeto, la tolerancia, la solidaridad y el rechazo de cualquier tipo de discriminacion ha de hacer

posible la convivencia de todos.

En su preambulo, la LOGSE define como objetivos basicos de la educacion:

+ la formacion para el ejercicio de la libertad, la tolerancia y la solidaridad en una sociedad plural,

+ la transmision y ejercicio de los valores que hacen posible la vida en sociedad, singularmente el respeto ¢
todos los derechos y libertades fundamentales;

+ la adquisicion de habitos de convivencia democratica y de respeto mutuo,

+ la lucha contra la discriminacion y la desigualdad, sean éstas por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religior
opinion.

Entre los fines que se propone desarrollar la ley figuran en el Articulo 1 de su titulo Preliminar:

+ la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y c
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
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+ La formacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia;

+ la formacion para la paz, la cooperacién y al solidaridad entre los pueblos.

Entre los principios basicos de la actividad educativa enunciados en su Articulo 2 se encuentra:
+ el rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas.

Pero todos estos objetivos y contenidos no so6lo se encuentran en las diferentes areas de educacion, sino g
también se hallan presentes en los temas transversales, especialmente en la Educaciéon Moral y Civica y la
Educacion para la Paz; cuyo fin es formar ciudadanos libres, responsables y solidarios.

Sila LODE y la LOGSE recogen las bases de una Educacion Intercultural, sera:

. El Real Decreto de la Ordenacion de las Acciones Dirigidas a la Compensacion de Desigualdades en
Educacion, el encargado de mostrarnos los objetivos para la superacién de las desigualdades en educacior
Estos se encuentran en su Capitulo 1, Disposiciones Generales, Articulo 4 y son:

+ Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion a una educacion de calidac
para todos los nifios, jovenes y adultos, prestando atencién preferente a aquellos sectores que, por su
situacion geografica o por sus condiciones sociales se vean mas desfavorecidos, articulando las medidas q
hagan efectiva la compensacion de las desigualdades de partida,

+ Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de todo el alumnado, contrarrestando los
procesos de exclusién social y cultural, desarrollando actitudes de comunicaciéon y de respeto mutuo entre
todos los alumnos independientemente de su origen cultural, linglistico y étnico,

+ Potenciar los aspectos de enriguecimiento que aportan las diferentes culturas, desarrollando aquellos
relacionados con el mantenimiento y difusion de la lengua y cultura propia de los grupos minoritarios,

+ Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa y del resto los estamento:
sociales para hacer efectivo el acceso a la educacion y a la sociedad en igualdad de oportunidades y para
facilitar la incorporacioén e integracién social de las familias de otras culturas o con especiales dificultades
sociales,

+ Impulsar la coordinacioén y la colaboracién del Ministerio de Educacion y Ciencia con otras
administraciones, instituciones, asociaciones y organizaciones no gubernamentales para la convergencia y
desarrollo de las acciones de compensacion social y educativa dirigidas a colectivos en situacién de
desventaja.

En resumen, podriamos concluir que la escuela y la sociedad estan estrechamente relacionadas y todo lo ¢
pasa en una tiene reflejo en la otra y viceversa.

La escuela, como ya dijimos, es el espacio de socializacidn mas importante para el nifio y la nifia, después
la familia, porque los afos que pasan en este recinto son definitivos para la formacion de su personalidad, |
con la llegada de nifios/as de otras minorias se ha visto seriamente afectada, se han creados situaciones n
a las que hay que dar respuestas acertadas, en donde la Educacién Intercultural no consistirda en acciones
esporadicas o puntuales, sino que afectara tanto a al vida del centro como del aula formando parte del
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO y del PROYECTO CURRICULAR..

Sera pues, la autonomia que se da los centros escolares, la pieza clave del sistema para la mejora de la ca
de la ensefianza.
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Esa autonomia es necesaria porque el proceso educativo no puede, ni debe, ser el mismo en todos los cen
Cada uno de ellos tiene unas necesidades concretas que atender en funcién del contexto socioeconémico ¢
gue estéa ubicado y de las necesidades especificas de sus alumnos/as.

La reflexién sobre estas necesidades particulares debe dar pautas para establecer las sefias de identidad c
permitan ir creando en el centro un estilo educativo propio plasmadq en su Proyecto Educativo.

La funcién prioritaria de la educacion escolar es la de promover el desarrollo y la madurez personal de todo
sus alumnos/as. Para ello hay que responder a la diversidad desde el principio y en todas las decisiones gL
planificacion del proceso educativo conlleva.

Para que el proceso de reflexion y de toma de decisiones sea realmente Util, el centro ha de ir adoptando
decisiones concretas, opciones educativas compartidas por el conjunto de las personas que forman la
comunidad escolar, prioridades que deben ir concretandose paulatinamente.

Una de esas decisiones ha de centrarse en la necesidad de educar en la diversidad, porque todos somos
diferentes, porgue no existe un ser humano estandar. Asi, la mejor manera de atender a la diversidad sera
elaborar un Proyecto Curricular que permita individualizar la ensefianza, es decir, una respuesta a la
diversidad.

Desde este punto de vista, educar para el pluralismo no es tanto problema de recursos como un problema ¢
convicciones sociales, culturales y pedagdgicas de profesores/as, alumnos/as y padres.

Por eso es tan necesario que la atencion a todo el alumnado no se limite a actividades realizadas de vez er
cuando, como respuesta a una campafia 0 a un hecho concreto, sino que forme parte de esa reflexiéon cole
que se plasma en el Proyecto Educativo y en el Proyecto Curricular. Ambos son instrumentos que

sistematizan las decisiones que van tomandose en un centro, que aglutinan los intereses de todos aquellos
guienes van a depender su buena marcha, para dar respuesta a las caracteristicas especificas de dicho ce

La funcién, por tanto, del Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular no es otra que la de adaptar y
completar el curriculo oficial a un contexto especifico, con unas determinadas condiciones materiales y
personales, para un conjunto de intereses y de principios de orden pedagdgico compartidos.

Elaborar todo estos elementos es un trabajo de varios afios. Pero cuando un equipo educativo afronta la tal
de preparar estos documentos y desea conceder especial relevancia al tratamiento de la diversidad, no par
cero. En todos los centros se toman en la practica, explicita o implicitamente, muchas de las decisiones de
cuadros que ahora expondremos. Se trata de reflexionar, poner en comun acuerdos que ya han sido tomad
profundizar en ellos.

Tanto el Proyecto Educativo comao_el Proyecto Curricular son instrumentos para mejorar la calidad de
ensefianza y requieren un proceso de elaboracion progresiva. Han de ser elementos dinamizadores del cer
y, por tanto, han de estar en permanente reconstruccion.

Para ser mas exactos, en el Capitulo 2, Actuaciones de Compensacion Educativa de Centros del Real Dec
de Ordenacion de las Acciones Dirigidas a la Compensacion de Desigualdades en Educacion; en Articulo
10 se recogen ambos proyectos de la siguiente manera:

+ El proyecto educativo, los proyectos curriculares de las etapas y la programacion general anual de centro
incluiran la planificacion de las actuaciones de compensaciéon educativa,

+ El proyecto educativo de los centros establecera las medidas necesarias para favorecer el desarrollo y el
respeto de la identidad cultural del alumnado, fomentar su convivencia, facilitar la participacion del entorno
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social, asi como prevenir y evitar actitudes de rechazo de intolerancia y la reproduccion de relaciones
discriminatorias,

+ En las zonas rurales caracterizadas por la dispersién o el aislamiento, el Ministerio de Educacion y
Ciencia facilitara y promovera que los centros establezcan en su propio proyecto educativo medidas que
garanticen la realizacién de experiencias enriguecedoras y favorecedoras del proceso de socializacion,

+ En coherencia con el proyecto educativo, los centros estableceran en los correspondientes proyectos
curriculares de etapa, en el marco de la atencién a la diversidad, las medidas de flexibilizacion, adaptacion
diversificacion necesarias para adecuar la atencion educativa al alumnado en desventaja,

+ Dentro de los proyectos educativos y curriculares, se incluirdn las acciones encaminadas a favorecer la
adquisicion sistematica de la lengua de acogida y, en lo posible, a mantener la lengua y cultura de origen.

Luego sabemos que la Educacion Intercultural tiene un doble obijetivo:

. Hacia las minorias, con un apoyo claro para poder superar situaciones de desigualdades, integrandolas el
sociedad de acogida pero sin que pierdan su cultura y su identidad.

. Hacia las mayorias, promoviendo actitudes de respeto y tolerancia hacia otras culturas minoritarias.

En este sentido supondra un desafio, puesto que hay que educar en la diversidad y a su vez hacer un proy
integrador.

Por otra parte no hay que olvidar que en la escuela conviven tres colectivos diferentes: alumnos/as,
profesores/as y padres que forman la comunidad educativa y colaboran en el proyecto de una Educacion
Intercultural.

En la medida que se dé en la escuela una buena integracién, con un cambio de actitudes por parte de las
mayorias y minorias conseguiremos incidir positivamente en la sociedad. Si no es asi, la situacion
desembocaria en un afianzamiento por parte de las mayorias en posturas de tipo racista y xenéfoba, mient
gue en las minorias se las encerrarian cada vez mas en una marginalidad cultural. Y aunque como venimo:
reiterando el interculturalismo es un proceso continuo a alcanzar, sigue encontrandose con las dificultades |
estos tres colectivos:

En los/as alumnos/as hay una desigualdad manifiesta entre los que proceden grupos étnicos minoritarios
frente a la mayoria autéctona, que viene marcada por el desconocimiento de la lengua, originando un retras
respecto del resto de los comparieros, corriendo el riesgo de convertirse en alumnos problemas.

Estas diferencias pueden reflejar actitudes de rechazo por parte de los/as alumnos/as autéctonos, lo que pt
provocar reacciones agresivamente los/as alumnos/as de minorias, no siempre comprendidas por los adult
gue les exigen una conducta correcta, incluso mejor que la de los/as propios/as alumnos/as nacionales.

En los padres distinguimos los padres inmigrantes y los padres autéctonos.

. Los padres inmigrantes desconocen todo lo referente al sistema educativo y en muchas ocasiones suelen
desconocer la lengua, con lo que resulta dificil la comunicacién con la escuela.

. Los padres autoctonos manifiestan posturas que van desde los que aceptan a los/as nifios/as de minorias

admiten que se eduquen con sus hijos y los que claramente los rechazan. Estos ultimos resultan especialm
peligrosos por dos motivos:
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+ Transmitir a sus hijos mensajes cargados de prejuicios, los que dificilmente se podran sustraer en los/as
nifios/as y que se traduciran en la escuela en comportamientos agresivos, siendo facil comprobar que los/a
alumnos/as que tienen conflictos con los/as alumnos/as minoritarios suelen tener padres que manifiestan s
rechazo a que éstos/as estén en la escuela.

+ Ser la corriente que crean el resto de los padres con posturas mas diferentes, que les obligarian a tomar
partido en un sentido u otro.

Estas actitudes pueden favorecer tensiones perjudicando a todos, en especial a los/as alumnos/as y al
profesorado que son los que viven el conflicto.

El profesorado ante la nueva situacion se movera al igual que la sociedad. Preocupado por estudiar el temze
formarse, en general se encuentra desorientado, con escasos recursos, necesidades formativas especifica
gue en numerosas ocasiones considera que se encuentra con un problema.

PROPUESTAS PARA EL CAMBIO: POR PARTE DE LOS ALUMNOS, PADRES, PROFESORADO E
INSTITUCIONES

Ante este panorama se hace necesario tomar medidas que respondan a las exigencias anteriormente plant
para conseguir el objetivo que se persigue, que en este caso es una verdadera Educacion Intercultural Forr
es decir, dentro de la escuela y que ha de ser fruto de una reflexion del Claustro de Profesores y formar pa
del Proyecto Curricular.

. Alumnos

a) Dirigidas a la totalidad del grupo:

+ Adaptandose a la realidad pluricultural de éste, propiciando la convivencia del y en el propio centro.

+ Cambiar de metodologia, enseflanza mas individualizada; dando prioridad a métodos activos y al trabajo
grupo frente al individual, tratando de que los grupos sean heterogéneas, desterrando la competencia y
fomentando la colaboracion y el compafierismo.

+ Facilitar intercambios culturales, que dara lugar al enriquecimiento.

+ Desterrar posturas etnocéntricas a favor de la igualdad de culturas.

+ Evitar enfrentamientos y si se producen, intentar transformar éstos en situaciones que favorezcan la
educacion.

+ Potenciar actividades que fomenten la tendencia a eliminar estereotipos, prejuicios y valorar positivament
otras culturas.

b) Dirigidas a minorias:

+ Reforzamiento del idioma de la sociedad acogida, elemento imprescindible para la adquisicion de otros
conocimientos de la realidad.

+ Procurar que estos alumnos reciban clase de su lengua materna, para no perder sus raices. Esta medida
aungue aconsejable resulta dificil, porque no existe siempre profesorado competente.

. Padres
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a) Padres Autéctonos:
Se deberia realizar actividades de sensibilizacion para conseguir un cambio de actitudes, nada mejor que u
informacién clara sobre la dimensién real de la inmigracion y sus causa, asi como el conocimiento y

caracteristicas de otras culturas de alumnos/as que asisten al centro (Esta informacion puede ser facilitada
las Embajadas u Organizaciones que trabajan con éstos).

b) Con los padres de culturas minoritarias:

Su labor sera de acercamiento con el fin de conocer mejor su problematica social, familiar, cultural,
expectativas sobre sus hijos, caracteristicas del sistema escolar... Incluso seria bueno que se incorporasen
vida del centro mediante la relacidn positiva con el profesorado y con el APA, en la medida de sus
posibilidades.

. Profesores

Son una pieza clave. Se les pedira:

+ Una colaboracién activa en el proceso.

+ Sensibilidad para realizar este trabajo.

+ Una_formacién adecuada.

+ Conocimiento de fenédmenos migratorios, como minimo de las culturas con las que se encuentra.
+ Crear actitudes positivas hacia la diversidad.

+ Conocimiento de la teoria intercultural.

+ Técnicas de intervencion en el aula.

+ Técnicas de grupo...

Sin embargo, cualquier formacién careceria de efectividad sin una motivacidn y participacién positiva.

Ahora bien, si estos tres colectivos son piezas claves para una Educacion intercultural en los centros con
minorias étnicas, el apoyo INSTITUCIONAL es fundamental:

. Con un mayor aporte tanto de recursos humanos como materiales y asistenciales. Entre estos ultimos
tenemos: Becas, libros, comedor, transporte...

. Disminuyendo la ratio por clase para poder prestar una mayor atencién a cada alumno/a siempre en
colaboracién con los equipos multidisciplinares propios de cada centro.

* La labor institucional es llevada a cabo por:
. ElI Ministerio de Educacion y Ciencia con diversas ONGS a las que subvenciona
. El Ministerio de Asuntos Sociales, dedicado a combatir el racismo y la xenofobia.

ALGUNAS PAUTAS UTILES PARA FAVORECER LA INTEGRACION ESCOLAR DE MINORIAS ETNICAS
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(PROGRAMA DE EDUCACION Y DESARROLLO DE LA TOLERANCIA)

Si sabemos que se puede acabar con los problemas, que genera la diversidad, si se empieza desde la proy
escuela, pondremos en marcha algunas situaciones (experiencias que han sido llevadas a cabo en algunos
colegios de la capital de Espafia) para que los/as nifios/as se enfrenten a vivir con el problema en su propie
clase sin recelos.

Supongamonos una minoria de gitanos.
Para ello nos serviremos de:
. Utilizacion de Dramatizacion de Cuentos

Para que asi, vivan la situacion sin sufrirla, proporcionandoles las habilidades reales a las que podran recut
cuando de verdad surja el problema que origina el racismo.

Los/as propios/as nifios/as payos/as son los/as que ayudaran a integrar a esta minoria en la escuela, pero
ésta es el reflejo de la sociedad puede generar discriminaciones; siendo la propia escuela la encargada de
lugar a contextos para aprender la tolerancia y la solidaridad.

. Aprendizaje Cooperativo

Trabajar con otros es mas divertido y mas estimulante que de forma individual. Los estudios experimentale:
demuestran que aquellos/as con los que compartimos metas muy deseadas, se convierten en nuestros/as
amigos/as, aunque tuviéramos inicialmente prejuicios en contra de ellos/as. En base a esto, se ha disefiadc
método para el desarrollo de la tolerancia y la motivacién por el aprendizaje:

Se divide la clase en grupos heterogéneos, étnicos y nivel de rendimiento en la tarea en la que colaboran. /
formar equipos, el/la profesor/a transmite una actitud favorable respecto a la cooperacién interétnica y da la
oportunidad de descubrir que son diferentes en algo, de pertenecer a distintos grupos étnicos o culturales;
que ambos pueden compartir otras muchas cosas, de poder tener objetivos o sentimientos similares. Es mt
importante que los/as alumnos/as entiendan que la funcién del equipo es colaborar en la preparacion de ca
uno de sus miembros, pudiendo ser necesario ensefiar a colaborar de forma positiva.

Para que los aprendizajes cooperativos obtengan resultados positivos, es necesario el reconocimiento com
grupo, por haber preparado a cada uno de sus miembros, para ello hay que realizar periédicamente sesion
evaluacion en los que cada alumno/a represente al equipo que le ha entrenado.

. Métodos de Evaluacién

Estos igualan al maximo que todos/as los/as alumnos/as de la clase tengan éxito y reconocimiento,
proporcionando asi, una importantisima posibilidad a los/as alumnos/as pertenecientes a minorias étnicas ¢
culturales.

Conviene dar un tono ludico a las evaluaciones, enfatizando la importancia de participar y relativizando la
importancia de ganar o perder. Las investigaciones demuestran que este tipo de aprendizajes cooperativos
el més eficaz para separar prejuicios raciales en el aula de clase, porque el racismo que en ella se produce
estrechamente relacionado con la diferencia de estatus académico y desaparece al repartirlo. Esta distribuc
del éxito parece ser también para los/as profesores/as el resultado mas llamativo.

Se ha demostrado también, que el aprendizaje cooperativo es de gran eficacia para mejorar el rendimiento,
motivacién, asi como el sentido de la responsabilidad.
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La oportunidad de comprobar la eficacia ensefiando a un/a compariero/a es un alto nivel de satisfaccion
personal y una experiencia enriquecedora.

. Aprendizaje Significativo y Educacion Multicultural

Para que los/as alumnos/as pertenecientes a minorias étnicas o culturales puedan adaptarse realmente a |
escuela, es imprescindible que la escuela reconozca activamente los valores culturales e histéricos de las
minorias que pretende educar.

Se haran compatibles dos derechos que a veces resultan antagénicos:
+ El derecho a la Igualdad de Oportunidades que posibilita el acceso a la educacién escolar,
+ El derecho a la Identidad Cultural que a veces la escuela parece negar.

La inclusién de la historia del grupo minoritario como materia de estudio, representa una excelente
oportunidad de Educacién Multicultural, asi se permite a los/as alumnos/as de estas minorias facilitar
informacién bien conocida por ellos/as.

La Educacion Multicultural proporciona a las minorias habilidades que dominan, presentar experiencias y
materiales que representan esta perspectiva multicultural.

Para favorecer el aprendizaje, es necesario presentar tareas en un nivel medio de discrepancia familiar,
contenidos que el/la alumno/a pueda relacionar con lo que sabe, asi puede explicarse la facilidad con la qu
aprenden los/as alumnos/as de clase media al encontrarse en ella con contenidos relativamente conocidos
excesiva dificultad que la escuela supone para los/as nifios/as que se encuentran en entornos de desventa
pertenecientes a grupos minoritarios. Por lo que para favorecer su aprendizaje, es preciso seleccionar
contenidos, actividades, tareas proximas a las que les resulten familiares.

. La Discusién. Representacion del conflicto

Los acontecimientos producidos por los cambios histéricos que vivimos actualmente, obligan a incluir como
objetivo prioritario de la educacion, el desarrollo de la tolerancia a la diversidad. Los contextos heterogéneo
gue se producen en las aulas representan el lugar idéneo para cumplir este objetivo educativo.

La reflexién sobre el prejuicio étnico puede empezar a partir de la lectura de un cuento, de cémo se forma y
dafio que se produce. Esta situacion ficticia proporciona un entorno protegido para ensayar sus posibles
soluciones, permite darles siempre un final feliz y transmitir asi, expectativas positivas sobre la comunicacic

Antes de representar cada escena, se discute sobre su contenido. Conviene también representar personaje
antagonicos o por lo menos diferentes al de su vida real y siempre que sea posible escribir los propios guio

Al finalizar la representacion se aborda sobre la relacién del problema representado con la vida de los/as
alumnos/as, a través de sus preguntas el/la profesor/a trata de sensibilizar sobre la existencia de distintas
formas de conocimiento, todas ellas validas, para superar la tendencia de infravalorar a las personas que, |
distintos motivos, han carecido de Educacion Formal.

ANEXO

A continuacién presentamgs a modo de curiosidad:

* La historia de un grupo minoritario, que en este caso son los gitanos, cuyo estudio favorecera el aprendiz:
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significativo y la Educacion Intercultural en contextos interétnicos, siempre que se tenga en cuenta la
cooperacion por las distintas partes.

* ¢ Quieres conocer a los Blues?.

Un cuento sobre el prejuicio étnico cuyos objetivos son:

. La adopcién de una perspectiva multicultural.

. La superacién del prejuicio y de la discriminacion.

. Favorecer el desarrollo socio—emocional en general (Necesidad de tener una actitud positiva).

* Recortes de prensa o publicidad relativa o relacionada al tema de minorias (Distintas visiones de una misi
realidad).

6. VALORACION

A lo largo de todo lo expuesto, llegamos a la conclusion que la Educacién Intercultural es un paso mas
para la Integracidn de Minorias dentro de nuestro Sistema Educativo, pero no debe ser el Unico; sino que
ha de formar parte de una serie de medidas que han de ser tenidas en cuenta si queremos formar una soci
democratica y plural; donde todos sus componentes sean ciudadanos/as de pleno derecho.

Una sociedad es verdaderamente democratica cuando cree con firmeza en valores de igualdad, libertad y
construye a pesar de las dificultades; una convivencia social comunitaria. Siendo esta firmeza mas fuerte a
en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS, por abrir al futuro, al mundo, a la aventura de la vida a nuestros/as
jovenes. De ahi la importancia de educarlos en la tolerancia y el respeto a la diferencia, un camino que, hoy
por haoy, todavia resulta dificil de recorrer; pero no imposible.

Si la democracia es el triunfo de las mayorias, la auténtica democracia es el respeto a las minorias (politica
religiosas, ideoldgicas, linglisticas o étnicas) y la ESCUELA el espacio, si bien no el Gnico, de formacion de
todos los valores que fundamenta a toda sociedad democratica, pluricultural, sin fronteras, cada vez mas
interdependiente de este préximo y cercano siglo XXI.

Escuela Universitaria de Educacion Bases Pedagogicas

Palencia de la E.Especial

Elena Ruiz Ruiz
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