« la estructura de las clases sociales: nuevas desigualdades, nuevas perspectivas
* la sociedad de la desigualdad

Uno de los rasgos mas caracteristicos de los Ultimos afios es el aumento de la desigualdad social. Este
crecimiento de la desigualdad social se traduce en una fragmentacion de las sociedades. Cuando atendem
la estructura de clases actual podemos decir que es una estructura de clases fragmentada, la expresion de
clases sociales actuales es distinta de las anteriores. Hay un elemento clave para esta fragmentacion de la
clases: el sistema ocupacional, que en los ultimos afios ha sufrido grandes transformaciones en los paises
centrales.

De un sistema en el que con un Unico sueldo podia subsistir una familia (sistema fordista) con estabilidad e
el empleo, en la actualidad hay una ruptura: es muy dificil encontrar ese tipo de empleos que permiten con
Gnico ingreso subsistir a una unidad familiar.

Esto se explica por esa gran multiplicacién de nuevos trabajos que son muy mal pagados y es preciso aune
varias entradas (que varias personas de una familia tengan empleos que, al ser precarios, proporcionen val
sueldos). Es interesante contemplar los ingresos globales de una familia porque nos ayuda a explicar much
cosas, como el hecho de que la precariedad de empleo no siempre lleva a una pobreza, sino que muchos
pequefios terminan aportando el suficiente capital como para mantener a una familia fuera de la pobreza. E
Mingione destaca esta idea del paso de una sociedad fordista con estabilidad en el empleo bien remunerad
un modelo donde la unidad familiar se sostiene gracias a la suma de varios ingresos. Por ello globalmente :
bien no tenemos una situacidn de pobreza, si se da el caso de una sobreexplotacion en empleos con gran
precariedad.

Esto ha hecho que en los Ultimos afios se han llevado a cabo numerosos estudios sobre las estrategias de
supervivencia sobretodo en las clases mas bajas. Este tipo de estrategias de estilos de vida se pueden apli
otras clases (medias) donde se compatibilizan varios sueldos o donde un mismo trabajador tiene mas de ur
empleo (en la mayoria de los casos es en el sector informal de la economia).

En aquellos paises centroeuropeos donde la familia no se basa en una red de apoyo mutuo se observa cor
con una desaparicion de ayudas por parte del Estado lleva a situaciones de mayor pobreza. En las estrateg
de supervivencia no sélo hay que contar con los ingresos por salario sino también con la pension de los
ancianos.

 pobreza y vulnerabilidad

El concepto de vulnerabilidad se debe a un soci6logo francés R. Castel. Vamos a hablar en primer lugar de
exclusion social, que hace referencia a aquellos sectores sociales que estan quedando fuera de los derech
ciudadania social, politica y econémica. Por muchos factores quedan fuera de los mecanismos de
reproduccidn social, son aquellos sectores que tienen rotos sus vinculos sociales con aquella sociedad en |
gue deberian estar incluidos.

Se habla de un estado de exclusion social, pero es muy interesante tratar a la exclusion social como un pro
y no tanto como una situacion estatica. Es un situacidn que se produce con unas caracteristicas concretas,
un momento concreto y en unas sociedades determinadas.

En la medida en que hay muchos individuos que no pueden integrarse en la sociedad por falta de un trabaj
favorece esta situacion de exclusion.

El trabajo era el modo en el que los individuos se integraban en la sociedad por falta de un trabajo se favort
esta situacion de exclusion.



El trabajo era el modo en el que los individuos se integraban en la sociedad, esto ocurria en sociedades en
gue era relativamente sencillo encontrar un empleo con el que se accedia a otros servicios.

Actualmente hay una crisis en el empleo, con un acceso muy complicado, con lo que las posibilidades de te
un vinculo con la sociedad se dificulta.

Con el término vulnerabilidad nos referimos a un enfriamiento del vinculo social. Personas que no pueden
acceder a esa sociedad y personas que se sienten vulnerables al detectar que en cualquier momento pued
variar su situacién al ver peligrar su empleo.

En los ultimos afos la crisis del mercado laboral ha afectado a sectores de la clase media que han pasado
una pobreza denominada nueva pobreza. La sensacion de fragilidad o vulnerabilidad se extiende, sobre toc
desde que se cuestiona el Estado de Bienestar.

Esto nos da una idea de otro cambio de fondo. Desde el fin de la Segunda Guerra Mundial hasta los afios
setenta se produce una situacion en la que la sociedad se estructura en un mismo conjunto en los paises
centrales, asi los grupos de trabajadores eran reconocidos como una clase integrante de la sociedad, eran
relevantes por su organizacion. Esta situacion ha cambiado en las dos ultimas décadas (80 y 90). En estos
momentos todos los sectores que van quedando excluidos (la clase obrera no presenta ya una homogeneic
gue cuantitativamente son importantes son sin embargo ignorados, ya que no se tiene esa vision integral ds
sociedad sino que mas bien existiria una tendencia a ignorar a estos sectores sociales, llegando a ser sectt
descartados en una situacion de invisibilidad.

Esta situacion se vive con una mayor preocupacion por estar en un estado de desestabilidad frente a la

situacion de estabilidad laboral anterior. La inseguridad de hoy dia se compara con la certeza de seguridad
laboral anterior.

» el desempleo vy el mercado laboral

Todas las medidas de flexibilidad laboral globalmente no han producido un incremento en la creacion de
empleos pero si una precarizacién de los ya existentes.

Sistemas de empleo rigidos: aleman y francés.
Flexibilidad laboral: EE.UU., Reino Unido y Espafia.

En estos casos la liberalizacién de la economia, la flexibilizacion laboral, ha ido acompafiada de una
desaparicién del Estado de Bienestar (excepto en Espafia).

En los paises nérdicos con un fuerte Estado de Bienestar, la flexibilidad laboral no ha ido tan lejos.

El caso britanico es el mas representativo de una bajisima tasa de desempleo y una alta flexibilidad laboral
con un deterioro creciente del bienestar social.

Fernandez Duran habla de una situacién de ingobernabilidad, dejando fuera a una poblacién sobrante, que
lleva a un incremento de la delincuencia. Ej.: Indonesia.

 Las respuestas desde el sindicalismo

En los ultimos afos los sindicatos se han encontrado con una dificultad creciente para organizar a los
trabajadores, a partir de que la estructura laboral es ahora muy fragmentada, toda esta heterogeneidad hac
gue se dificulte la organizacién. También ocurre que los sindicatos no se han adaptado a esta fragmentacic



de los trabajadores y han mantenido sus actuaciones como si todavia existiese una homogeneidad entre el

La accion colectiva actual no se mueve ahora conformando los grandes blogues homogéneos de antes, sin
gue hay una gran dificultad y heterogeneidad en la representacion, y esto se esta viendo reflejado en el
sindicalismo.

el estado de bienestar

Luis Enrique Alonso, ha estudiado lo que ocurre en el Estado de Bienestar, en esta situacion de acoso y
derribo. El Estado de Bienestar sufrié una critica profunda donde se atacaban las politicas de la redistribuci
econdmica. El Estado continla teniendo una presencia importante en estas acciones de bienestar, aunque
gue mas se cuestiona son las politicas sociales y de redistribucién, pretendiendo un Estado minimo en el g
las acciones del Estado queden reducidas al minimo.

La cuestion no es si debe o no haber Estado, sino que la discusion importante residiria en el tipo de estado
Estado no se debe plantear contra los ciudadanos, sino que el objetivo que debe cumplir es ayudar o satisf:
las necesidades de aquellos ciudadanos que mas lo necesitan.

Lo importante no es que se reduzcan los impuesto, sino que se redistribuyan correctamente, deberia haber
sistema de recaudacion mas equitativo en la medida en que paguen mas los que mas tienen y una buena
gestion de lo recaudado.



