Derechos y Obligaciones de los trabajadores

El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz conlleva en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborze
una serie de derechos y obligaciones derivadas.

Derechos de los trabajadores
Para una adecuada actuacion preventiva, el trabajador tiene derecho a:

Ser informado directamente de los riesgos para su salud y seguridad y de las medidas preventivas adoptad
incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

Recibir una formacién teédrica y practica, suficiente y adecuada en el momento de su contratacién y cuando
cambie el contenido de la tarea encomendada.

Abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente para su vida o su salud.

Una vigilancia periodica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
Medidas de proteccidn especificas cuando por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos
derivados del trabajo.

Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo. L
trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario y a los érganos de participacion y
representacion (delegados de prevencién, comité de seguridad y salud), a través de quienes se ejerce su
derecho a participar.

Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores deben velar por su propia seguridad y salud y por la de terceros, para lo cual deben:

Usar adecuadamente magquinas, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier medio de trabajo

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario y conforme a las
instrucciones de este.

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad de los medios y lugares de trabajo.

Informar inmediatamente a su superior jerarquico y a los encargados de prevencién en la empresa sobre
cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
entrafien riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.



CAPITULO 1lI

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14.Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

Los derechos de informacidn, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos
la presente ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de segurid
salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco d
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de evaluacién de riesgos, informacion
consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo gra
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el cap. IV de la presente ley.

El empresario desarrollara una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes y dispondra lo necesario para la adaptaciéon de las medidas de prevencién sefialadas en el parra



anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresar
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberéa recaer en modo algunc
sobre los trabajadores.

Articulo 15.Principios de la accién preventiva

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencioén previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabaj
asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a
atenuar el trabajo mono6tono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.



e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion c
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dicho
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seg

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad col
en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 18.Informacién, consulta y participacion de los trabajadores



1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente ley, el empresario adoptara I;
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el art. 20 de la presente ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el pre
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de tre
o funcion y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el cap.
de la presente ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de participe
y representacion previstos en el cap. V de esta ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19.Formacion de los trabajadores

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba un
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en |
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.



La formacion deberé estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido er
misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servic
ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

Articulo 20.Medidas de emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias ante
sefaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean nece
con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las
mismas.

Articulo 21.Riesgo grave e inminente

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de ¢
trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.



b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato e
lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras
persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y determinada
reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerargu
ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su
disposicién, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 art. 14 de la presente ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita |
adopcion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la activid
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresay
Autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anularéa o ratificara la paralizacién acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegado
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del
personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22.Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud er
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.



Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en
gue la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constitt
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las mel
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempr
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadore:s
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en rele
con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funcion
en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho
los trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la
finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitz



con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 25.Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

1. El empresario garantizara de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situaci
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabz
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteris
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion ¢
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedar
incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26.Proteccién de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la presente ley deberd comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un



riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara la
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representar
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen €
los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de tre
o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.- Si dicho cambio depuesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de |
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras per
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

4.—- Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de éste articulo sera también de aplicacién durane el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o deo hijo y a:
lo certificase el médico que, en el régimen de la seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

5.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificaciéon de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 27.Protecciéon de los menores

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacion de lo:
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion ¢
exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajador:

A tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informarda a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en |
contratacion, conforme a lo dispuesto en la letra b) art. 7 TR ET aprobado por el RDLeg. 1/1995 de 24 mar:
de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccién de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacion de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28.Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como los contrata
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacién de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ninglin cas
una diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los
aspectos de la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a las relaciones de trabajo sefial
en los parrafos anteriores.
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2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacioén acerca de los riesgos a
gue vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especi
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los g
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periédica de su es
de salud, en los términos establecidos en el art. 22 de esta ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protec
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el art. 31 de esta ley de la incorporaciéon d
los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar ¢
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera respons:
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la sal
de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de
formacion y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo
temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de las
caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempenfar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria deberé informar a los representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcior
los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran
dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente ley.

Articulo 29.0bligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
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1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medida
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aqu
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el tra
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

1°) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con lo
desarrollen su actividad.

2°) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

3°) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o qu
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lu

4°) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

5°) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6°) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean segL
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos e
el art. 58,1 ET o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régir
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones
publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya
actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglament
régimen interno.
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