CAPITULO II: CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 7. Extensién del campo de aplicacion

1. Estaran comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de modalidad
contributiva, cualquiera gue sea su sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan en Espafiay lo
extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzar
actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el art. 1,1
Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econ6mica o asimilados a ellos, bien se:
eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a domicilio, y con
independencia, en todos los casos, de la categoria profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la
remuneracion que perciba y de la naturaleza comuan o especial de su relacién laboral.

b) Trabajadores por cuenta propia o0 autbnomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares,
mayores de 18 afios, que relnan los requisitos que de modo expreso se determine reglamentariamente.

¢) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
d) Estudiantes.
e) Funcionarios publicos, civiles y militares.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior no tendran la consideracién de trabajadores por cuenta
ajena, salvo prueba en contrario: el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del
empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion,
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

3. Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social a efectos
las prestaciones de modalidad no contributiva, todos los espafioles residentes en territorio nacional.

4. El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccién social publica podra establecer medidas de
proteccién social en favor de los espafioles no residentes en Espafia de acuerdo con las caracteristicas de
paises de residencia.

5. Los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos vy filipinos, que residan en territorio espafio
equiparan a los espafioles a efectos de lo dispuesto en el nim. 3 de este articulo. Con respecto a los nacio
de otros paises se estara a lo que se disponga en los Tratados, Convenios, Acuerdos o instrumentos ratific
suscritos o aprobados al efecto, o cuando les fuera aplicable en virtud de reciprocidad tacita o expresament
reconocida.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y oidos los sindicatos mas representativos o el Colegio oficial
competente, podra, a instancia de los interesados, excluir del campo de aplicacion del Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencion a su jornada (
retribucién pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida.

Articulo 9. Estructura del sistema de la Seguridad Social



1. El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes Regimenes:

a) El Régimen general, que se regula en el tit. Il de la presente ley.

b) Los Regimenes especiales a que se refiere el articulo siguiente.

2. A medida que los Regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social se regulen de conformidad
lo previsto en los apartados 3 y 4 art. 10, se dictaran las normas reglamentarias relativas al tiempo, alcance
condiciones para la conservacion de los derechos en curso de adquisicion de las personas que pasen de ul
otros Regimenes, mediante la totalizacion de los periodos de permanencia en cada uno de dichos regimen
siempre que no se superpongan. Dichas normas se ajustaran a lo dispuesto en el presente apartado, cualq
gue sea el Régimen a que hayan de afectar, y tendran en cuenta la extensién y contenido alcanzado por la
accion protectora de cada uno de ellos.

Articulo 10. Regimenes especiales

1. Se estableceran Regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturale
sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos se hiciere preciso
establecimiento para la adecuada aplicacién de los beneficios de la Seguridad Social.

2. Se consideraran Regimenes especiales los que encuadren a los grupos siguientes:

a) Trabajadores dedicados a las actividades agricolas, forestales y pecuarias, asi como los titulares de
pequenas explotaciones que las cultiven directa y personalmente.

b) Trabajadores del mar.

c¢) Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

d) Funcionarios publicos, civiles y militares.

e) Empleados de hogar.

f) Estudiantes.

g) Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por considerar necesario ¢
establecimiento para ellos de un Régimen especial, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este
articulo.

SECCION PRIMERA: Entidades gestoras

Articulo 57. Enumeracién

1. La gesti6én y administracion de la Seguridad Social se efectuara, bajo la direccidn y tutela de los respectiy
Departamentos ministeriales, con sujecion a principios de simplificacion, racionalizacién, economia de cost
solidaridad financiera y unidad de caja, eficacia social y descentralizacion, por las siguientes entidades
gestoras:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social, para la gestién y administracién de las prestaciones

econdmicas del sistema de la Seguridad Social. con excepcion de las que se mencionan en el apartado c)
siguiente.



b) El Instituto Nacional de la Salud, para la administracion y gestién de servicios sanitarios.

c) El Instituto Nacional de Servicios Sociales. para la gestion de las pensiones de invalidez y de jubilacion e
sus modalidades no contributivas, asi como de los servicios complementarios de las prestaciones del sister
de la Seguridad Social.

2. Las distintas entidades gestoras, a efectos de la debida homogeneizacién y racionalizacion de los servici
coordinaran su actuacion en orden a la utilizaciéon de instalaciones sanitarias, mediante los conciertos o
colaboraciones que al efecto se determinen entre las mismas.

Articulo 68. Definicién

1. Se consideraran mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social |
asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que con tal
denominacion se constituyan, sin animo de lucro y con sujecion a las normas reglamentarias que se
establezcan, por empresarios que asuman al efecto una responsabilidad mancomunada y con el principal
objeto de colaborar en la gestion de la Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacién de otras prestacione
servicios y actividades que le sean legalmente atribuidas.

2. A efectos de la presente ley y de acuerdo con lo establecido en la misma, la colaboracién en la gestion d
Seguridad Social comprendera las siguientes actividades:

a) La colaboracion en la gestion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) La realizacén de actividades de prevencion, recuperacion y demas previstas en la presente ley. Las
actividades que las mutuas puedan desarrollar como Servicio de Prevencion ajeno se regiran por lo dispue:
en la L 31/1995 de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas reglamentarias de
desarrollo.

c) La colaboracion en la gestién de la prestacién econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

d) Las demas actividades, prestaciones y servicios de seguridad social que les sean atribuidas legalmente.
Subseccion TERCERA: Empresas
Articulo 77. Colaboracion de las empresas

1. Las empresas, individualmente consideradas y en relacion con su propio personal, podran colaborar en |
gestion de la Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las prestaciones de asistencia sanitaria y
recuperacion profesional, incluido el subsidio consiguiente que corresponda durante la indicada situacion.

b) Asumiendo la colaboracion en la gestion de la asistencia sanitaria y de la incapacidad laboral transitoria
derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral, con derecho a percibir por ello una participacion et
fraccion de la cuota correspondiente a tales situaciones y contingencias, que se determinara por el Minister
de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora obligada, las prestaciones econdémicas por
incapacidad laboral transitoria, asi como las demas que puedan determinarse reglamentariamente.



d) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones econdmicas por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, en las condiciones que establezca el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las empresas que se acojan a esta forma de colaboracién tendran derecho a reducir la cuota a la Seguride
Social, mediante la aplicacion del coeficiente que, a tal efecto, fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

TITULO II; REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION

Articulo 97. Extensioén

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen general de la Seguridad Social los trabajadores por
cuenta ajena o asimilados comprendidos en el apartado 1 a) art. 7 de la presente ley.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

a) Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas, atn
cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la
realizacién de las funciones de direccién y gerencia de la sociedad, ni poseen su control en los términos
establecidos en el apartado 1 en la disposicion adicional vigésimo séptima de la presente Ley.

Excepto que por razdn de su actividad maritimo—pesquera corresponda su inclusién como trabajadores por
cuenta ajena en el campo de aplicacién del Régimen especial de Trabajadores del Mar.

b) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.
c) El personal civil no funcionario dependiente de organismos servicios o entidades del Estado.

d) El personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la Administracién local, siempre
gue no estén incluidos en virtud de una Ley especial en otro régimen obligatorio de prevision social.

e) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de las
entidades o instituciones eclesiasticas. Por acuerdo especial con la jerarquia eclesiastica competente se
regulara la situacién de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios retribuidos a organismc
dependencias de la Iglesia y cuya misidn primordial consista en ayudar directamente en la practica del cultc

f) Las personas que presten servicios retribuidos en las entidades o instituciones de caracter benéfico—soci

g) El personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la propiedad y demas oficinas o centros
similares.

h) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios que no es
sujetos al Régimen de clases pasivas y los altos cargos de las Administraciones publicas que no sean
funcionarios publicos, asi como los funcionarios de nuevo ingreso de las Comunidades autbnomas.

i) Los funcionarios del Estado transferidos a las Comunidades autbnomas que hayan ingresado o ingresen
voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad autbnoma de destino, cualquiera que sea
sistema de acceso.



j) Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicaciéon exclusiva, a sal
de lo previsto en el art. 74 L 7/1985 de 2 abril, reguladora de las Bases del régimen local.

k) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusién de la proteccién por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial, los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, siemf
gue no posean el control de éstas en los términos establecidos en el apartado uno de la disposicion adicion
vigésimo séptima de la presente Ley, cuando el desempefio de su cargo conlleve la realizacion de las
funciones de direcciéon y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicion de
trabajadores por cuenta de la misma.

Excepto que por razén de su actividad maritimo—-pesquera corresponda su inclusién como trabajadores
asimilados por cuenta ajena en el campo de aplicacion del Régimen especial de Trabajadores del Mar.

[) Cualesquiera otras personas que, en lo sucesivo y por razén de su actividad, sean objeto, por real decret
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de la asimilacion prevista en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 98. Exclusiones

No daran lugar a inclusion en este Régimen general los siguientes trabajos:

a) Los gue se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena
vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusién en alguno de los Regimenes especiales de la Seguridad Social.
SECCION SEGUNDA: Cotizacion
Articulo 103. Sujetos obligados

1. Estaran sujetos a la obligacion de cotizar a este Régimen general los trabajadores y asimilados
comprendidos en su campo de aplicacién y los empresarios por cuya cuenta trabajen.

2. La cotizacion comprendera dos aportaciones:
a) De los empresarios, y
b) De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales la cotizaciébn completa, correra a cargo exclusivamente de los empresarios.

Articulo 104. Sujeto responsable

1. El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizacion e ingresara las
aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad. Asimismo, responderan, en su caso, del
cumplimiento de esta obligacién las personas sefialadas en los apartados 1y 2 art. 127.

2. El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la
aportacién que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase el descuento en dicho momento no podra
realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.



3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuota
correspondiente a sus trabajadores, incurrira en responsabilidad ante ellos y ante los organismos de la
Administracién de la Seguridad Social afectados sin perjuicio de las responsabilidades penal y administrati\
que procedan.

Articulo 109. Base de cotizacion

1. La base de cotizacidon para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del
Régimen general, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacién, que con caracter mensual tenga derecho
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo
gue realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los doce meses del afio
2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocion, cuando correspondan a
desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distint
asi como los pluses de transporte urbano y de distancia por desplazamiento del trabajador desde su domici
al centro de trabajo habitual, con la cuantia y alcance que reglamentariamente se establezcan.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

c) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y las indemnizaciones por desgast
Gtiles o herramientas y adquisicién de prendas de trabajo, cuando tales gastos sean efectivamente realizad
por el trabajador y sean los normales de tales Gtiles o prendas en los términos que reglamentariamente se
establezca.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

e) Las percepciones por matrimonio.

f) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y las asignaciones asistenciales concedic
por las empresas, estas dos Ultimas en los términos que reglamentariamente se establezcan.

g) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesional
de la Seguridad Social.

En el desarrollo reglamentario de los apartados a), c), d) y f) anteriores se procurara la mayor homogeneidze
posible con lo establecido al efecto en materia de rendimientos de trabajo personal por el ordenamiento
tributario.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado g) anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
establecer el computo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por sectores labora
en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad.

Articulo 110. Topes maximo y minimo de la base de cotizacién

1. El tope maximo de la base de cotizacion, Unico para todas las actividades, categorias profesionales y
contingencias incluidas en este Régimen, serd el establecido, para cada afio, en la correspondiente Ley de



presupuestos generales del Estado.

2. El tope maximo de la base de cotizacion asi establecido sera aplicable igualmente en los casos de
pluriempleo. A los efectos de la presente ley se entendera por pluriempleo la situacion de quien trabaje en ¢
0 mas empresas distintas, en actividades que den lugar a su inclusién en el campo de aplicacion de este
Régimen general.

3. La base de cotizacién tendra como tope minimo la cuantia establecida en el apartado 2 art. 16 de la pres
ley.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adecuard, en funcidén de los dias y horas trabajados, los tope
minimos y las bases minimas fijados para cada grupo de categorias profesionales, en relacién con los
supuestos en que, por disposicién legal, se establezca expresamente la cotizacion por dias o por horas.

CAPITULO IV: INCAPACIDAD TEMPORAL
Articulo 128. Concepto
1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente sea o0 no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxime
doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dad
alta médica por curacion.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, con una duracién maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estim
necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

2. A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se sefiala en el
apartado a) nimero anterior, y de su posible prérroga, se computaran los de recaida y de observacion.

CAPITULO IV bis: MATERNIDAD
Articulo 133 bis. Situaciones protegidas

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, durante los periodos de descanso que por tales situaciol
se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el niumero 4 del art. 48 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el nimero 3 del art. 30 d
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

CAPITULO IV ter: RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Articulo 134. Situacién protegida

A los efectos de la prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacién protegida
periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cam
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el art. 26, apartado 3,
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no result
técnica u objetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.



CAPITULO V: INVALIDEZ
SECCION PRIMERA: Disposicién general
Articulo 136. Conceptos y clases

1. En la modalidad contributiva, es invalidez permanente la situacion del trabajador que, después de haber
estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones
anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion obijetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacién de la
capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior no sera necesaria el alta médica para la valoracion de la
invalidez permanente en los casos en que concurran secuelas definitivas.

También tendra la consideracion de invalidez permanente en el grado que se califique, la situacion de
incapacidad que subsista después de extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maxim
de duracién sefalado para la misma en el apartado a) nim. 1 art. 128, salvo en el supuesto previsto en el f
2°nam. 2 art. 131 bis, en el cual no se accedera a la situacién de invalidez permanente hasta tanto no se
proceda a la correspondiente calificacion.

2. En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de invalidez las deficiencias, previsiblemente
permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica,
psiquica o sensorial de quienes las padecen.

3. La invalidez permanente habra de derivarse de la situacién de incapacidad temporal, salvo que afecte a
guienes carezcan de proteccién en cuanto a dicha incapacidad temporal, bien por encontrarse en una situa
asimilada a la de alta, de conformidad con lo previsto en el art. 125, que no la comprenda, bien en los
supuestos de asimilacion a trabajadores por cuenta ajena, en los que se dé la misma circunstancia, de acu
con lo previsto en el nim. 2 art. 114 de esta ley, bien en los casos de acceso a la invalidez permanente des
situacion de no alta a tenor de lo previsto en el nim. 3 art. 138.

SECCION PRIMERA: Jubilacién en su modalidad contributiva

Articulo 160. Concepto

La prestacién econdmica por causa de jubilacion en su modalidad contributiva, sera Unica para cada
beneficiario y consistira en una pension vitalicia que le sera reconocida, en las condiciones, cuantia y forme
gue reglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada la edad establecida, cese o haya cesado en el
trabajo por cuenta ajena.

Articulo 161. Beneficiarios

1. Tendran derecho a la pensidn de jubilacién, en su modalidad contributiva las personas incluidas en este
Régimen general que, ademas de la general exigida en el apartado 1 art. 124, rednan las siguientes
condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de quince afios, de los cuales al menos dos deberan est
comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.



En los supuestos en que se acceda a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada al alt
obligacion de cotizar, el periodo de los dos afios a que se refiere el parrafo anterior debera estar comprendi
dentro de los quince afios anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la determinaciéon de la base reguladora de Ig
pension, se aplicara lo establecido en el apartado 1 art. 162.

2. La edad minima a que se refiere el apartado a) anterior podra ser rebajada por Real Decreto, a propuest
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sear
naturaleza excepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidac
mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesién o trabajo el minimo
actividad que se establezca.

3. También tendran derecho a la pensidn de jubilacién quienes se encuentren en situacion de invalidez
provisional y retinan las condiciones que se establecen en el apartado 1 de este articulo

4. No obstante lo dispuesto en el parr. 1° apartado 1 de este articulo, la pension de jubilacion podra causar:
aungue los interesados no se encuentren en el momento del hecho causante en alta o situacion asimilada
de alta, siempre que retinan los requisitos de edad y cotizacién contemplados en el citado apartado 1.

5. Para causar pension en el Régimen General y en otro u otros del sistema de la Seguridad Social, en el
supuesto previsto en el apartado 4 del presente articulo, serd necesario que las cotizaciones acreditadas el
cada uno de ellos se superpongan, al menos, durante quince afios.

Articulo 174. Pension de viudedad

1. Tendra derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se produzca alguno de los ca:s
de extincion que legal o reglamentariamente se establezcan, el conyuge superviviente cuando, al fallecimie
de su conyuge, éste, si al fallecer se encontrase en alta o situaciéon asimilada a la de alta, hubiera completa
el periodo de cotizacion que reglamentariamente se determine. Si la causa de su muerte fuese un accident
sea 0 no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

No obstante, también tendra derecho a la pensidn de viudedad el cényuge superviviente aunque el causant
la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta o en situacién asimilada a la de alta, siempre que el misr
hubiera completado un periodo minimo de cotizacién de quince afios.

2. En los supuestos de separacion o divorcio, el derecho a la pension de viudedad correspondera a quien s
haya sido cényuge legitimo, en este Ultimo caso siempre que no hubiese contraido nuevas nupcias, en cua
proporcional al tiempo vivido con el conyuge fallecido, con independencia de las causas que hubieran
dterminado la separacion o el divorcio.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién de viudedad correspondera al superviviente respe
del que no cupiera la apreciacién de mala fe y siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias, en cuanti
proporcional al tiempo vivido con el causante.

3. Los derechos derivados del apartado anterior quedaran sin efecto en los supuestos del art. 101 CC.
Articulo 175. Pension de orfandad

1. Tendran derecho a la pension de orfandad cada uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la

naturaleza legal de su filiacién, siempre que, al fallecer el causante, sean menores de 18 afios 0 estén
incapacitados para el trabajo y que aquél hubiera cubierto el periodo de cotizacion exigido, en relacion con



pension de viudedad, en el parr. primero del num. 1 del articulo anterior.

Sera de aplicacion, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en el segundo parrafo del nim. 1 art.
174 de esta ley.

2. En los casos en que el hijo del causante no efectlie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, 0 cuar
realizandolo, los ingresos que obtenga en computo anual resulten inferiores al 75 por 100 del salario minim
interprofesional que se fije en cada momento, también en cOmputo anual, podra ser beneficiario de la pensi
de orfandad siempre que, a la fecha de fallecimiento del causante, fuera menor de 21 afios de edad, o de 2
afios si no sobreviviera ninguno de los padres.

3. La pension de orfandad se abonara a quien tenga a su cargo a los beneficiarios, segun determinaciéon
reglamentaria.

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

Articulo 203. Objeto de la proteccion

1. El presente titulo tiene por objeto regular la proteccion de la contingencia de desempleo en que se
encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinari:

trabajo, en los términos previstos en el art. 208 de la presente ley.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo, en la actividad que
venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

3. El desempleo seré parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada ordinaria de trab
al menos en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccién temporal de la jornada ordinaria aquella que se autorice por ur
periodo de regulacién de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o qut
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 204. Niveles de proteccion

1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos de
caracter publico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales
dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida de un empleo anterior o de la reduccion de la jornada

3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garantiza la proteccién a los trabajadores desempleado:
gue se encuentren en alguno de los supuestos incluidos en el art. 215.

Articulo 206. Accidn protectora

1. La proteccién por desempleo comprenderd las prestaciones siguientes:
1) En el nivel contributivo:

a) Prestacion por desempleo total o parcial.

b) Abono de la aportacién de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad Social durante |
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percepcion de las prestaciones por desempleo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 2 art. 214, :
como del complemento de la aportacién del trabajador en los términos previstos en el apartado 4 art. 214 d
esta ley.

2) En el nivel asistencial:

a) Subsidio por desempleo.

b) Abono de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanit:
proteccién a la familia y, en su caso, jubilacion, durante la percepcién del subsidio por desempleo.

2. La accién protectora comprendera, ademas, acciones especificas de formacién, perfeccionamiento,
orientacion, reconversion e insercion profesional en favor de los trabajadores desempleados, y aquellas otr:
que tengan por objeto el fomento del empleo estable. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de las competenci
de gestion de las politicas activas de empleo que se desarrollaran por la Administracién General del Estadc
por la Administracién Autondmica correspondiente, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

CAPITULO II: NIVEL CONTRIBUTIVO

Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas comprendidas en el art. 205 deberan re
los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta en los casos que
reglamentariamente se determinen.

b) Tener cubierto e! periodo minimo de cotizacion a que se refiere el apartado 1 art. 210 de la presente ley,
dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la obligacio
cotizar.

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido
para ello, o se trate de supuestos de suspension de relaciones laborales o reduccién de jornada autorizado
resolucion administrativa.

Articulo 208. Situacién legal de desempleo

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su relacién laboral:
a) En virtud de expediente de regulacion de empleo.

b) Por muerte jubilacion o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincion del contra
de trabajo.

c) Por despido procedente o improcedente. En el caso de despido procedente sera necesaria sentencia del
orden jurisdiccional social.
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d) Por despido basado en causas objetivas.
e) Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los arts. 40, 41,3y 50 E

f) Por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que
dichas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

g) Por resolucién de la relacion laboral durante el periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre q
la extincion de la relacion laboral anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en es
apartado, o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincién o desde la sentencia que decla
despido procedente.

2) Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo.

3) Cuando se reduzca en una tercera parte al menos, la jornada de trabajo, en los términos qué se estable:
reglamentariamente.

4) Cuando los trabajadores fijos de caracter discontinuo carezcan de ocupacion efectiva en los términos qu
establezcan reglamentariamente.

5) Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la relacion laboral en el pais extranjero,
siempre que no obtengan prestacién por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacién suficiente antes de
salir de Espania.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se encuentren en los siguiente
supuestos:

1) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado 1,1 e) de este articulo.

2) Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo y forma oportunos contra la decision empresari
salvo lo previsto en el apartado 1,1 d) de este articulo.

3) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el empleador [
fecha de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en
caso, de las acciones previstas en el art. 276 LPL.

4) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos en la
legislacion vigente.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1, letra b) art. 111 TRLPL, durante la tramitacién del recurso contt
la sentencia que declare la improcedencia del despido el trabajdor se considerara en situacion legal de
desempleo involuntario, con derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan lc
requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracién que le corresponda conforme a lo previsto en los ar
210 6 216,2 de la presente ley, en funcion de los periodos de ocupacion cotizada acreditados.

Articulo 210. Duracién de la prestacién por desempleo
1. La duracién de la prestacién por desempleo estara en funcién de los periodos de ocupacion cotizada en
seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o0 al momento en que cesé la obligacién de cotizar, c

arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacién (en dias) Periodo de prestaciéon (en dias)
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Desde 360 hasta 539 120

Desde 540 hasta 719 180

Desde 720 hasta 899 240

Desde 900 hasta 1079 300

Desde 1080 hasta 1259 360

Desde 1260 hasta 1439 420

Desde 1440 hasta 1619 480

Desde 1620 hasta 1799 540

Desde 1800 hasta 1979 600

Desde 1980 hasta 2159 660

Desde 2160 720

2. A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere el apartado anterior se
tendran en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un dere
anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No se computaran las cotizaciones correspondientes ¢
tiempo de abono de la prestacion que efectle la entidad gestora o, en su caso, la empresa.

3. Cuando el derecho a la prestacién se extinga por realizar el titular un trabajo de duracién igual o superior
doce meses, éste podra optar, en el caso de que se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el der
inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o percibir la prestacion genere
por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador opte por la prestacién anterior, las cotizacion

gue generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran computarse para el reconocimier
de un derecho posterior, de nivel contributivo o asistencial.
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