INFLUENCIA DEL CONTEXTO EN EL

INDIVIDUO. Reflexion

En el documental se muestran una serie de experimentos realizados a una
serie de sujetos para poder estudiar como el contexto influye en las decisiones
y la forma de pensar y actuar del individuo.

Se realizan cinco experimentos por cinco investigadores: “Kurt Lewin: el
liderazgo”, “Salomo Asch: sobre la conformidad”, “Stanley Milgram: la
obediencia” (todos ellos con una ifluencia negativa del contexto) y “Ellen
Langer” (con una influencia positiva del contexto)

Kurt Lewin: el liderazgo

Kurt Lewin realiz6é un estudio en el cual se buscaba observar como respondian nifios
de 10 afios ante tres distintos estilos de liderazgo.

Los dividié en grupos que estaban a cargo de adultos con instrucciones precisas para
regular su forma de ejercer liderazgo en relacién a determinados patrones de
actuacion. Los dividié en democraticos, autocraticos y liberales. Lewin observé que
existian diferencias notables en el comportamiento y desempefio de los nifios
dependiendo del estilo de liderazgo de su tutor. Asi establecié que tanto el
comportamiento del lider como la influencia del entorno eran factores claves en
explicar la conducta de los individuos.

Salomén Asch: la conformidad

Se reunia a un grupo de 7 a 9 estudiantes en un aula. El experimentador explicaba
que a continuacion se les exhibirian algunas lineas que diferirian en longitud y que su
tarea seria sefialar con cual de las lineas de comparacién que se les presentaban
coincidia la linea original.

El experimento se realizé en dos grupos, uno que se reunié con el experimentador
antes de realizar el experimento para darle instrucciones a cerca de lo que tenian que
contestar, y otro que no.

Aunque la mayoria de los sujetos contestaron correctamente, una proporcion elevada
de ellos se conformé con el punto de vista de la mayoria.

Stanley Milgram: la obediencia

El experimento requiere tres personas: El experimentador (el investigador de la
universidad), el "maestro" (el voluntario que leyo el anuncio en el periédico) y el
"alumno" (un complice del experimentador que se hace pasar por participante en el
experimento). El experimentador le explica al participante que tiene que hacer de
maestro, y tiene que castigar con descargas eléctricas al alumno cada vez que falle
una pregunta.

El desconcierto fue grande cuando se comprob6 que el 65% de los sujetos que
participaron como "maestros" en el experimento administraron el voltaje limite de 450
a sus "alumnos", aunque a muchos les colocase el hacerlo en una situacién
absolutamente incobmoda. Ningun participante paré en el nivel de 300 voltios, limite en
el que el alumno dejaba de dar sefiales de vida

Philip Zimbardo: la carcel de Stanford

El experimento se realizé con dos grupos de estudiantes universitarios en una
institucion penitenciaria vacia. Un grupo desempefiaba el rol de vigilantes y el otro el
de presos, el experimento concluyd cuando la ficcion comenzé a superar a la realidad,
los vigilantes (dentro de la carcel) asumian le papel de vigilantes, la mayoria de ellos



malvados y despiadados, los que no lo eran, por la presién de grupo terminaban
siéndolo; y los presos comenzaban a mostrar una actitud mas pasiva y obediente que
cuando entraron.

Ellen Langer

Demostro, a partir de un simulador de pilotaje aéreo y la capacidad de vision, que
modificando las condiciones de una situacion, también cambian las conductas de los
individuos.

El experimento se realizé en una escuela de pilotos en dos grupos, uno vestido de
pilotos y en un simulador de vuelo y otro con ropa normal y con el simulador
supuestamente estropeado. Los resultados mostraron que tenian una mayor visibilidad
el grupo que iba vestido de piloto y en el simulador que el que no estaba en el
simulador ni llevaba uniforme de piloto.



