PARTE VII

LA SEGURIDAD SOCIAL

(REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

* NORMAS GENERALES:

1) Campo de aplicacién y estructura

Articulo 7. Extensién del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de modalidad
contributiva, cualquiera gue sea su sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan en Espafiay lo
extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzar
actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

» Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el articulo 1
del Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econémica o asimilados a ellos, bi
sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a domicilic
con independencia, en todos los casos, de la categoria profesional del trabajador, de la forma y cuantia c
remuneracion que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacién laboral.

 Trabajadores por cuenta propia 0 autdbnomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares,
mayores de dieciocho afios, que rednan los requisitos que de modo expreso se determinen
reglamentariamente.

 Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.

* Estudiantes.

 Funcionarios publicos, civiles y militares.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior no tendran la consideracién de trabajadores por cuenta
ajena, salvo prueba en contrario: el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del
empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion,
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

3. Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social, a efecto
las prestaciones de modalidad no contributiva, todos los espafioles residentes en territorio nacional.

4. El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccién social publica, podra establecer medidas de
proteccién social en favor de los espafioles no residentes en Espafia, de acuerdo con las caracteristicas de
paises de residencia.

5. Los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos y filipinos, que residan y se encuentren
legalmente en territorio espafiol, se equiparan a los espafioles a efectos de lo dispuesto en el presente artic
Con respecto a los nacionales de otros paises se estara a lo que se disponga en los Tratados, Convenios,
Acuerdos o Instrumentos ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o0 a cuanto les fuere aplicable en virtu
de reciprocidad tacita o expresamente reconocida.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y oidos los Sindicatos mas representativos o el Colegio Oficial
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competente, podra, a instancia de los interesados, excluir del campo de aplicacion del Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencion a su jornada (
retribucidn, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida.

Articulo 8. Prohibicién de inclusién multiple obligatoria.

1. Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social no podran est
incluidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de los que
integran dicho sistema.

2. Los sistemas de prevision obligatoria distintos de los regulados en esta Ley, que pudieran tener constitui
determinados grupos profesionales, se integraran en el Régimen General o en los Regimenes Especiales,
segun proceda, siempre gque resulte obligatoria la inclusién de los grupos mencionados en el campo de
aplicacion de dichos Regimenes.

Articulo 9. Estructura del sistema de la Seguridad Social.
1. El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes Regimenes:

» El Régimen General, que se regula en el Titulo Il de la presente Ley.
» Los Regimenes Especiales a que se refiere el articulo siguiente.

2. A medida que los Regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social se regulen de conformidad
lo previsto en los apartados 3 y 4_del articulo 10, se dictaran las normas reglamentarias relativas al tiempo,
alcance y condiciones para la conservacion de los derechos en curso de adquisicién de las personas que p
de unos a otros Regimenes, mediante la totalizacion de los periodos de permanencia en cada uno de dichc
Regimenes, siempre que no se superpongan. Dichas normas se ajustaran a lo dispuesto en el presente
apartado, cualquiera que sea el Régimen a que hayan de afectar, y tendran en cuenta la extension y contelr
alcanzado por la accién protectora de cada uno de ellos.

Articulo 10. Regimenes Especiales.

1. Se estableceran Regimenes Especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturale
sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hiciere precisc
establecimiento para la adecuada aplicacién de los beneficios de la Seguridad Social.

2. Se consideraran Regimenes Especiales los que encuadren a los grupos siguientes:

» Trabajadores dedicados a las actividades agricolas, forestales y pecuarias, asi como los titulares de
pequefas explotaciones que las cultiven directa y personalmente.

» Trabajadores del mar.

 Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

 Funcionarios publicos, civiles y militares.

« Empleados de hogar.

« Estudiantes.

» Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por considerar necesario €
establecimiento para ellos de un Régimen Especial, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este
articulo.

3. El Régimen Especial correspondiente al grupo d) del apartado anterior se regira por la Ley o Leyes
especificas que se dicten al efecto. Asimismo se regiran por Leyes especificas los Regimenes Especiales ¢
corresponden a los grupos a) y b) del citado apartado, debiendo tenderse en su regulacion a la homogeneit
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con el Régimen General, en los términos que se sefialan en el apartado siguiente del presente articulo.

4. En las normas reglamentarias de los Regimenes Especiales no comprendidos en el apartado anterior, se
determinara para cada uno de ellos su campo de aplicacién y se regularan las distintas materias relativas a
mismos, ateniéndose a las disposiciones del presente Titulo y tendiendo a la maxima homogeneidad con e
Régimen General, que permitan las disponibilidades financieras del sistema y las caracteristicas de los
distintos grupos afectados por dichos Regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacion del sistema de la Seguridac
Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, podra disponer la integracior
en el Régimen General de cualquiera de los Regimenes Especiales correspondientes a los grupos que se
relacionan en el apartado 2 del presente articulo, a excepcion de los que han de regirse por Leyes especific
siempre que ello sea posible teniendo en cuenta las peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el
grado de homogeneidad con el Régimen General alcanzado en la regulacién del Régimen Especial de que
trate.

De igual forma, podra disponerse gue la integracion prevista en el parrafo anterior tenga lugar en otro
Régimen Especial cuando asi lo aconsejen las caracteristicas de ambos Regimenes y se logre con ello une
mayor homogeneidad con el Régimen General.

Articulo 11. Sistemas especiales.

En aquellos Regimenes de la Seguridad Saocial en que asi resulte necesario, podran establecerse sistemas
especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias: encuadramiento, afiliacion, form
de cotizacion o recaudacion. En la regulacion de tales sistemas informara el Ministerio competente por raz¢
de la actividad o condicién de las personas en ellos incluidos.

2) Mutuas de_accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Articulo 68. Definicion.

1. Se consideraran mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social |
asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que con tal
denominacion se constituyan, sin animo de lucro y con sujecion a las normas reglamentarias que se
establezcan, por empresarios que asuman al efecto una responsabilidad mancomunada y con el principal
objeto de colaborar en la gestién de la Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacién de otras prestacione
servicios y actividades que le sean legalmente atribuidas.

2. A efectos de la presente Ley y de acuerdo con lo establecido en la misma, la colaboracién en la gestién
la Seguridad Social comprendera las siguientes actividades:

« La colaboracion en la gestidn de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

« La realizacién de actividades de prevencion, recuperacién y demas previstas en la presente Ley. Las
actividades que las mutuas puedan desarrollar como Servicio de Prevencidn ajeno se regiran por lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en sus normas
reglamentarias de desarrollo.

« La colaboracion en la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

» Las demas actividades, prestaciones y servicios de seguridad social que les sean atribuidas legalmente.

3. En la colaboracion en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como en las actividades de prevencion reguladas por la presente Ley, las operaciones qt



lleven a cabo las mutuas se reduciran a repartir entre sus asociados:

« El coste de las prestaciones por causa de accidente de trabajo sufrido por el personal al servicio de los
asociados.

« El coste de las prestaciones por enfermedades profesionales padecidas por el personal al servicio de los
asociados, en la situacién de incapacidad temporal y periodo de observacion y, en las demas situaciones
contribucidn que se les asigne para hacer frente, en régimen de compensacion, a la siniestralidad generz
derivada de la aludida contingencia.

« El coste de los servicios y actividades preventivas relacionadas con las prestaciones previstas en este
namero, asi como la contribucién a los servicios de prevencion, recuperacion y demas previstos en la
presente Ley, en favor de las victimas de aquellas contingencias y de sus beneficiarios.

* Los gastos de administracién de la propia entidad.

La colaboracién en la gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingenc
comunes se llevara a cabo en favor de los trabajadores empleados por los empresarios asociados que hay
ejercitado esta opcion. Asimismo tendran que formalizar dicha cobertura con una mutua los trabajadores de
régimen especial de trabajadores por cuenta propia 0 autdnomos y los trabajadores por cuenta propia del
régimen especial agrario de la Seguridad Social, siempre que opten previamente por incluir, dentro de la
accion protectora del régimen de Seguridad Social correspondiente, dicha prestacion.

Dicha colaboracién se llevara a cabo en los términos y condiciones establecidas en el articulo 78 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y demas normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 17 y en el apartado 1 del articulo 80, los ingresos que las Mutua:
obtengan como consecuencia de las primas de accidentes de trabajo aportadas a las mismas por los
empresarios a ellas asociados, asi como los bienes muebles o inmuebles en que puedan invertirse dichos
ingresos, forman parte del patrimonio de la Seguridad Social y estan afectados al cumplimiento de los fines
ésta.

Los bienes incorporados al patrimonio de las Mutuas con anterioridad a 1 de enero de 1967 o durante el
periodo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este Ultimo caso se tra
bienes que provengan del 20% del exceso de excedentes, asi como los que procedan de recursos distintos
los que tengan su origen en las cuotas de Seguridad Social, constituyen el patrimonio histérico de las Mutu:
cuya propiedad les corresponde en su calidad de asociacidon de empresarios, sin perjuicio de la tutela a que
refiere el articulo 71 de esta Ley.

Este patrimonio histérico se halla igualmente afectado estrictamente al fin social de la entidad, sin que de s
dedicacion a los fines sociales de la Mutua puedan derivarse rendimientos o incrementos patrimoniales que
su vez, constituyan gravamen para el patrimonio Unico de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el parrafo anterior, las Mutuas que cuenten con bien
inmuebles integrantes de su patrimonio histérico, destinados a ubicar centros y servicios sanitarios o
administrativos para el desarrollo de las actividades propias de la colaboracion con la Seguridad Social que
tienen encomendada, podran cargar en sus respectivas cuentas de gestion un canon o coste de compensa
por la utilizacién de tales inmuebles, previa autorizacion y en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

5. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social gozaran de
exencion tributaria, en los términos que se establecen para las entidades gestoras. en el apartado 1 del arti

65 de la presente Ley.
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6. La inspeccion y control de estas entidades colaboradoras de la Seguridad Social esta atribuida al Ministe
de Trabajo y Asuntos Sociales en los términos y con el alcance previstgs en el articulo 5.2, letra c), y sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 151.1 del Real Decreto legislativo 1091/1988. de 23 de septiembre.

Articulo 69. Requisitos para su constituciéon y funcionamiento.

Para constituirse y desarrollar la colaboracion en la gestion a que se refiere el articulo anterior, las Mutuas
habran de reunir los siguientes requisitos:

» Que concurran, como minimo, 50 empresarios y 30.000 trabajadores, cotizando un volumen de cuotas nc
inferior al limite que reglamentariamente se establezca.

 Que limiten su actividad, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional undécima de esta Ley,
la proteccion, en régimen de colaboracion, de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

» Que presten fianza, en la cuantia que sefialan las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, p.
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 70. Empresarios asociados.

1. Para formalizar la proteccion respecto a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesic
del personal a su servicio, los empresarios podran optar entre hacerlo en la entidad gestora competente o
asociandose a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

2. Los empresarios asociados a una Mutua, a los fines de las presentes normas, habran de proteger en la
misma entidad la totalidad de sus trabajadores correspondientes a centros de trabajo comprendidos en el
ambito de la Mutua. A estos efectos, se entendera por centro de trabajo el definido como tal en la Ley 8/19¢
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. (Actualmente derogada y sustituida por el Real Decreto
Legislativo 1/1995.)

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales habran de aceptar toda proposicior
asociacion y consiguiente proteccion que se formule, respecto a su personal, por empresarios comprendidc
su ambito de actuacion, en los mismos términos y con igual alcance que las entidades gestoras en relacion
los empresarios y trabajadores que tengan concertada esta contingencia con las mismas.

La falta de pago de las cuotas por un empresario asociado a una Mutua no podra dar lugar a la resolucion (
convenio de asociacion.

4. Los Estatutos estableceran, necesariamente, la responsabilidad de los asociados que desempefien funci
directivas, asi como del director gerente, gerente o cargo asimilado, y la forma de hacer efectiva dicha
responsabilidad.

A tal efecto se recogera expresamente que responden frente a la Seguridad Social, la Mutua y los empresa
asociados, por el dafio que causen por actos contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos, asi como
los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Asimismo debera consignarse la
responsabilidad solidaria de los miembros de la Junta directiva respecto de los acuerdos lesivos adoptados
la misma, salvo que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su
existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a él. De igual forma deberd sefialarse que en ningln caso exonerara de responsabilidades I
circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta Gene

3) Colaboracién de las empresas
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Articulo 77. Colaboracién de las empresas

1. Las empresas, individualmente consideradas y en relacion con su propio personal, podran colaborar en |
gestion de la Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de las formas siguientes:

« Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las prestaciones de asistencia sanitaria y
recuperacion profesional, incluido el subsidio consiguiente que corresponda durante la indicada situaciéon

» Asumiendo la colaboracién en la gestién de la asistencia sanitaria y de la incapacidad laboral transitoria
derivadas de enfermedad comudn y accidente no laboral, con derecho a percibir por ello una participaciéon
la fraccion de la cuota correspondiente a tales situaciones y contingencias, que se determinara por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

» Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora obligada, las prestaciones econémicas por
incapacidad laboral transitoria, asi como las demas que puedan determinarse reglamentariamente.

» Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones econémicas por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comn o accidente no laboral, en las condiciones que establezca el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las empresas que se acojan a esta forma de colaboracién tendran derecho a reducir la cuota a la Seguride
Social, mediante la aplicacidn del coeficiente que, a tal efecto, fije el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra establecer, con caracter obligatorio, para todas las
empresas o para algunas de determinadas caracteristicas, la colaboracién en el pago de prestaciones a qu
refiere el apartado c) anterior.

3. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales determinara las condiciones por las que ha de regirse la
colaboracién prevista en los nUmeros anteriores del presente articulo.

4. La modalidad de colaboracién de las empresas en la gestién de la Seguridad Social a que se refiere el
apartado 1 de este articulo podra ser autorizada a agrupaciones de empresas, constituidas a este Unico efe
siempre que rednan las condiciones que determine el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5. En la regulacién de las modalidades de colaboracién establecidas en los apartados 1, a), b) y d) del apar
1y en el apartado 4 del presente articulo se armonizara el interés particular por la mejora de prestaciones
medios de asistencia con las exigencias de la solidaridad nacional.

 REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
1) Campo de aplicacién
Articulo 97. Extensioén

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por
cuenta ajena o asimilados comprendidos en el apartado 1.a) del articulo 7 de la presente Ley.

2. A los efectos de esta Ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

* Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas, aln
cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la
realizacién de las funciones de direccién y gerencia de la sociedad, ni poseen su control en los términos

establecidos en el apartado 1 en la disposicién adicional vigésimo séptima de la presente Ley.
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Excepto que por razdn de su actividad maritimo—pesquera corresponda su inclusién como trabajadores por
cuenta ajena en el campo de aplicacién del Régimen especial de Trabajadores del Mar.

* Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

« El personal civil no funcionario dependiente de organismos, servicios o entidades del Estado.

« El personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la Administraciéon Local, siempre
gue no estén incluidos en virtud de una Ley especial en otro régimen obligatorio de prevision social.

« Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de las
entidades o instituciones eclesiasticas.

Por acuerdo especial con la jerarquia eclesiastica competente se regulara la situacion de los trabajadores |
y seglares que presten sus servicios retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya misiéon
primordial consista en ayudar directamente en la practica del culto.

« Las personas que presten servicios retribuidos en las entidades o instituciones de caracter benéfico—soci

« El personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas o centros
similares.

« Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios que no est
sujetos al Régimen de Clases Pasivas y los altos cargos de las Administraciones Publicas que no sean
funcionarios publicos, asi como los funcionarios de nuevo ingreso de las Comunidades Auténomas.

* Los funcionarios del Estado transferidos a las Comunidades Auténomas que hayan ingresado o ingresen
voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Autbnoma de destino, cualquiera que se
sistema de acceso.

» Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva, a sa
de lo previsto en el articulo 74 de la Ley 7/1985. de 2 de abril. reguladora de las Bases del Régimen Loce

» Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccién por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial, los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, sier
gue no posean el control de éstas en los términos establecidos en el apartado_uno de la disposiciéon adici
vigésimo séptima de la presente Ley, cuando el desempefo de su cargo conlleve la realizaciéon de las
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicién de
trabajadores por cuenta de la misma.

Excepto que por razén de su actividad maritimo—pesquera corresponda su inclusién como trabajadores
asimilados por cuenta ajena en el campo de aplicacion del Régimen especial de Trabajadores del Mar.

» Cualesquiera otras personas que, en lo sucesivo y por razon de su actividad, sean objeto, por Real Decre
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de la asimilacién prevista en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 98. Exclusiones.
No daran lugar a inclusion en este Régimen General los siguientes trabajos:
* Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena

vecindad.
 Los que den lugar a la inclusién en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

2) cotizacién
Articulo 103. Sujetos obligados.

1. Estaran sujetos a la obligacion de cotizar a este Régimen General los trabajadores y asimilados
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comprendidos en su campo de aplicacién y los empresarios por cuya cuenta trabajen.
2. La cotizacion comprendera dos aportaciones:

* De los empresarios, y
 De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales la cotizaciébn completa correrd a cargo exclusivamente de los empresarios.

Articulo 104. Sujeto responsabile.

1. El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizacion e ingresara las
aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad. Asimismo, responderan, en su caso, del
cumplimiento de esta obligacién las personas sefialadas en los apartados 1y 2 del articulo 127.

2. El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la
aportacién que corresponda a cada uno de ellos.

Si no efectuase el descuento en dicho momento no podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado ¢
ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuota
correspondiente a sus trabajadores, incurrira en responsabilidad ante ellos y ante los organismos de la
Administracién de la Seguridad Social afectados, sin perjuicio de las responsabilidades penal y administrati
que procedan.

Articulo 108. Cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la cotizacién por las contingencias de accidentes de trab:
y enfermedades profesionales se efectuara con sujecién a primas, que podran ser diferentes para las distin
actividades, industrias y tareas. A tal efecto, legalmente se fijara la correspondiente tarifa de porcentajes
aplicables para determinar las primas.

Para el calculo de las mencionadas tarifas se computara el coste de las prestaciones y las exigencias de lo
servicios preventivos y rehabilitadores.

2. De igual forma se podran establecer, para las empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades profesio
primas adicionales a la cotizacién de accidentes de trabajo, en relacion a la peligrosidad de la industria o cl;
de trabajo y a la eficacia de los medios de prevencién empleados.

3. La cuantia de las primas a que se refieren los nimeros anteriores podra reducirse en el supuesto de
empresas que se distingan por el empleo de medios eficaces de prevencién; asimismo, dicha cuantia podr:
aumentarse en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones en materia de higiene y seguridad en
trabajo. La reduccion y el aumento previstos en este niimero no podran exceder del 10% de la cuantia de
primas, si bien el aumento podra llegar hasta un 20% en caso de reiterado incumplimiento de las aludidas
obligaciones.

Articulo 108. Cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la cotizacién por las contingencias de accidentes de trab:
y enfermedades profesionales se efectuara con sujecién a primas, que podran ser diferentes para las distin
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actividades, industrias y tareas. A tal efecto, legalmente se fijara la correspondiente tarifa de porcentajes
aplicables para determinar las primas.

Para el calculo de las mencionadas tarifas se computara el coste de las prestaciones y las exigencias de lo
servicios preventivos y rehabilitadores.

2. De igual forma se podran establecer, para las empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades profesio
primas adicionales a la cotizacién de accidentes de trabajo, en relacion a la peligrosidad de la industria o cl;
de trabajo y a la eficacia de los medios de prevencién empleados.

3. La cuantia de las primas a que se refieren los nimeros anteriores podra reducirse en el supuesto de
empresas que se distingan por el empleo de medios eficaces de prevencién; asimismo, dicha cuantia podr:
aumentarse en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones en materia de higiene y seguridad en
trabajo. La reduccion y el aumento previstos en este niimero no podran exceder del 10% de la cuantia de
primas, si bien el aumento podra llegar hasta un 20% en caso de reiterado incumplimiento de las aludidas
obligaciones.

Articulo 109. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacidén para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del
Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacién, que con caracter mensual tenga derecho
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo
que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los doce meses del afio
2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

« Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocién, cuando correspondan a
desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar
distinto, asi como los pluses de transporte urbano y de distancia por desplazamiento del trabajador desde
domicilio al centro de trabajo habitual, con la cuantia y alcance que reglamentariamente se establezcan.

 Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

 Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y las indemnizaciones por desgast
Gtiles o herramientas y adquisicidn de prendas de trabajo, cuando tales gastos sean efectivamente realiz;
por el trabajador y sean los normales de tales Gtiles o prendas en los términos que reglamentariamente s
establezca.

* Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

 Las percepciones por matrimonio.

« Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y las asignaciones asistenciales concedic
por las empresas, éstas dos Ultimas en los términos que reglamentariamente se establezcan.

« Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesional
de la Seguridad Social.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado g) anterior, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra
establecer el computo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por sectores labora
en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad.

Articulo 110. Topes maximo y minimo de la base de cotizacion.



1. El tope maximo de la base de cotizacion, Unico para todas las actividades, categorias profesionales y
contingencias incluidas en este Régimen, serd el establecido, para cada afio, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. El tope maximo de la base de cotizacion asi establecido sera aplicable igualmente en los casos de
pluriempleo. A los efectos de la presente Ley se entendera por pluriempleo la situacién de quien trabaje en
dos 0 mas empresas distintas, en actividades que den lugar a su inclusion en el campo de aplicacion de es
Régimen General.

3. La base de cotizacién tendra como tope minimo la cuantia establecida en el apartado 2 del articulo 16 de
presente Ley.

4. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales adecuard, en funcién de los dias y horas trabajados, los tope
minimos y las bases minimas fijados para cada grupo de categorias profesionales, en relacién con los
supuestos en que, por disposicién legal, se establezca expresamente la cotizacion por dias o por horas.

Articulo 111. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La remuneracién que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias, con independenc
de su cotizacién a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estara sujeta a una
cotizacion adicional por parte de empresarios y trabajadores, con arreglo a los tipos que se establezcan en
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3) Accién protectora

Articulo 114. Alcance de la accidn protectora.

1. La accion protectora de este Régimen General serd, con excepcion de las modalidades de prestaciones
contributivas, la establecida en el articulo 38 de la presente Ley. Las prestaciones y beneficios de aquélla s
facilitaran en las condiciones que se determinan en el presente Titulo y en sus disposiciones reglamentaria:

2. En el supuesto a que se refiere el apartado 2.k) del articulo 97, la propia norma en la que se disponga la
asimilacién a trabajadores por cuenta ajena determinara el alcance de la proteccion otorgada.

Articulo 115. Concepto del accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

» Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

* Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos electivos de car
sindical, asi como los ocurridos al ir 0 al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dich
cargos.

* Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su categor
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario o espontaneamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa.

* Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.

« Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe gque la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucio
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del mismo.

 Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

« Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patoldgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que s
el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracién de accidente de trab

* Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal natura
gue ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ninglin caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos
analogos de la naturaleza.

» Los que sean debidos a dolo o0 a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo:

« La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de la
confianza que éste inspira.

 La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compariero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo.

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profesional.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajel

las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y

desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cua

se indiquen para cada enfermedad profesional.

En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya de observarse para la inclusién en dicho

cuadro de nuevas enfermedades profesionales que se estime deban ser incorporadas al mismo. Dicho

procedimiento comprendera, en todo caso, como tramite preceptivo, el informe del Ministerio de Sanidad y

Consumo.

Articulo 117. Concepto de los accidentes no laborales y de las enfermedades comunes.

1. Se considerara accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en el articulo 115, no tenga el caré
de accidente de trabajo.

2. Se considerara que constituyen enfermedad comn las alteraciones de la salud que no tengan la condici
de accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales, conforme a lo dispuesto, respectivamente, en |
apartados 2.e), f) y g) del articulo 115 y en el articulo 116.

3.1) Incapacidad temporal

Articulo 128. Concepto.
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1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

« Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duraciéon maxil
de doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante ellos pueda el trabajador se
dado de alta médica por curacion.

* Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, con una duracién maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se esti
necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

2. A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se sefiala en el
apartado a) del nimero anterior, y de su posible prérroga, se computaran los de recaida y de observacion.

3.2) Invalidez
Articulo 134. Situacién protegida.

A los efectos de la prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacién protegida
periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cam
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26. apartad

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articulo 135. Prestacion econdmica.

1. La prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestaciéon econdmica de incapacidad temporal deriva
de enfermedad comun, sin mas particularidades que las previstas en los siguientes apartados.

2. La prestacion econd6mica, cuyo pago correspondera a la Entidad Gestora, nacera el dia en que se inicie |
suspension del contrato de trabajo finalizara el dia anterior a aquel en que se inicie la suspensién del contre
de trabajo por maternidad o el de reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o
otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistird en subsidio equivalente al 75 % de la base reguladora correspondien
A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapac
temporal, derivada de contingencias comunes.

4. La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo se gestionara directamente por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social siguiendo el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 136. Conceptos y clases.

1. En la modalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacion del trabajador que, después de hat
estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones

anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacién de la
capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera necesaria el alta médica para la valoracion de la
incapacidad permanente en los casos en que concurran secuelas definitivas.
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También tendra la consideracion de incapacidad permanente, en el grado que se califique, la situacion de
incapacidad que subsista después de extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maxim
de duracién sefalado para la misma en el apartado a) del numero 1 del articulo 128, salvo en el supuesto
previsto en el segundo parrafo del nimero 2 del articulo 131 bis, en el cual no se accedera a la situacion de
incapacidad permanente hasta tanto no se proceda a la correspondiente calificacion.

2. En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de invalidez las deficiencias, previsiblemente
permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica,
psiquica o sensorial de quienes las padecen.

3. La incapacidad permanente habra de derivarse de la situacion de incapacidad temporal, salvo que afecte
guienes carezcan de proteccién en cuanto a dicha incapacidad temporal, bien por encontrarse en una situa
asimilada a la de alta, de conformidad con lo previsto_en el articulo 125, que no la comprenda, bien en los
supuestos de asimilacion a trabajadores por cuenta ajena, en los que se dé la misma circunstancia, de acu
con lo previsto en el niumero 2 del articulo 114 de esta Ley, bien en los casos de acceso a la incapacidad
permanente desde la situacion de no alta, a tenor de lo previsto en el nimero 3 del articulo 138.

Articulo 137. Grados de incapacidad.

1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificara en funcién del
porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del interesado, valorado de acuerdo con la lista de
enfermedades, que se apruebe reglamentariamente, en los siguientes grados:

* Incapacidad permanente parcial.

* Incapacidad permanente total.

« Incapacidad permanente absoluta.
* Gran invalidez.

2. La clasificacion de la incapacidad permanente en sus distintos grados se determinara en funcién del
porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo que reglamentariamente se establezca.

A efectos de la determinacion del grado de la incapacidad, se tendra en cuenta la incidencia de la reducciol
la capacidad de trabajo en el desarrollo de la profesion que ejercia el interesado o del grupo profesional, en
gue aguélla estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad permanente.

3. La lista de enfermedades, la valoracion de las mismas, a efectos de la reduccién de la capacidad de trab
y la determinacion de los distintos grados de incapacidad, asi como el régimen de incompatibilidades de los
mismos, seran objeto de desarrollo reglamentario por el Gobierno, previo informe del Consejo General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3.3) Jubilacién

Articulo 160. Concepto.

La prestacién econdémica por causa de jubilacion, en su modalidad contributiva, sera Unica para cada
beneficiario y consistira en una pension vitalicia que le sera reconocida, en las condiciones, cuantia y forme
gue reglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada la edad establecida, cese o haya cesado en el
trabajo por cuenta ajena.

Articulo 161. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, las personas incluidas en este
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Régimen General que, ademas de la general exigida en el apartado 1 del articulo 124, relinan las siguiente
condiciones:

« Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad.
» Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al menos dos deberan est
comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

En los supuestos en que se acceda a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada al alt
obligacién de cotizar, el periodo de los dos afios a que se refiere el parrafo anterior debera estar comprendi
dentro de los quince afios anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la determinaciéon de la base reguladora de Ig
pensién, se aplicara lo establecido en el apartadao 1 del articulo 162.

2. La edad minima a que se refiere el apartado a) anterior podra ser rebajada por Real Decreto, a propuest
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sear
naturaleza excepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidac
mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesién o trabajo el minimo
actividad que se establezca.

3. También tendran derecho a la pensidn de jubilacién quienes se encuentren en situacion de invalidez
provisional y retinan las condiciones que se establecen en el apartado 1 de este articulo.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del apartado 1 de este articulo, la pension de jubilacion
podréa causarse, aungue los interesados no se encuentren en el momento del hecho causante en alta o situ
asimilada a la de alta, siempre que retnan los requisitos de edad y cotizacién contemplados en el citado
apartado 1.

5. Para causar pension en el Régimen General y en otro u otros del sistema de la Seguridad Social, en el
supuesto previsto en el apartado 4 del presente articulo, serd necesario que las cotizaciones acreditadas el
cada uno de ellos se superpongan, al menos, durante quince afios.

3.4) Viudedad
Articulo 174. Pension de viudedad.

1. Tendra derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se produzca alguno de los cas
de extincion que legal o reglamentariamente se establezcan, el conyuge superviviente cuando, al fallecimie
de su conyuge, éste, si al fallecer se encontrase en alta o situaciéon asimilada a la de alta, hubiera completa
el periodo de cotizacion que reglamentariamente se determine. Si la causa de su muerte fuese un accident
sea 0 no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

No obstante, también tendra derecho a la pension de viudedad el cényuge superviviente aunque el causant
la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta o en situacién asimilada a la de alta, siempre que el misr
hubiera completado un periodo minimo de cotizacién de quince afios.

2. En los supuestos de separacion o divorcio, el derecho a la pension de viudedad correspondera a quien s
haya sido cényuge legitimo, en este Ultimo caso siempre que no hubiese contraido nuevas nupcias, en cua
proporcional al tiempo vivido con el conyuge fallecido, con independencia de las causas que hubieran
determinado la separacion o el divorcio.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién de viudedad correspondera al superviviente respe
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del que no cupiera la apreciacién de mala fe y siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias, en cuanti
proporcional al tiempo vivido con el causante.

3. Los derechos derivados del apartado anterior quedaran sin efecto en los supuestos del articulo 101 del
Cadigo Civil.

3.5) Orfandad
Articulo 175. Pension de orfandad.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad cada uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la
naturaleza legal de su filiacién, siempre que, al fallecer el causante, sean menores de dieciocho afios o estt
incapacitados para el trabajo y que aquél hubiera cubierto el periodo de cotizacion exigido, en relacion con
pension de viudedad, en el parrafo primero del numerq_1 del articulo anterior.

Sera de aplicacion, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en el segundo parrafo del nimero 1
articulo 174 de esta Ley.

2. En los casos en que el hijo del causante no efectlie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, 0 cuar
realizandolo, los ingresos que obtenga en computo anual resulten inferiores al 75 % del salario minimo
interprofesional que se fije en cada momento, también en cOmputo anual, podra ser beneficiario de la pensi
de orfandad siempre que, a la fecha de fallecimiento del causante, fuera menor de 21 afos de edad, o de 2
afios si no sobreviviera ninguno de los padres.

3. La pension de orfandad se abonara a quien tenga a su cargo a los beneficiarios, segun determinaciéon
reglamentaria.

3.6) Desempleo

Articulo 203. Objeto de la proteccion.

1. El presente Titulo tiene por objeto regular la proteccién de la contingencia de desempleo en que se
encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinari

trabajo, en los términos previstos en el articulo 208 de la presente Ley.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo, en la actividad que
venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

3. El desempleo seré parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada ordinaria de trab
al menos en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccién temporal de la jornada ordinaria aquella que se autorice por ur
periodo de regulacién de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o qu
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 204. Niveles de proteccion.

1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos de
caracter publico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales
dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida de un empleo anterior o de la reduccion de la jornada
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3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garantiza la proteccién a los trabajadores desempleado:
gue se encuentren en alguno de los supuestos incluidgs en el articulo 215.

Articulo 205. Personas protegidas.

1. Estaran comprendidos en la proteccion por desempleo, siempre que tengan previsto cotizar por esta
contingencia, los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, el
personal contratado en régimen de derecho administrativo y los funcionarios de empleo al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las peculiaridades que se establezcan reglamentariamente, los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social que protegen
dicha contingencia.

3. También se extendera la proteccién por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo, a los
liberados de prision.

Articulo 206. Accidn protectora.
1. La proteccién por desempleo comprenderd las prestaciones siguientes:

* En el nivel contributivo:

* Prestacion por desempleo total o parcial.

» Abono de la aportacion de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad Social durante I
percepcion de las prestaciones por desempleo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 2 del arti
214, asi como del complemento de la aportacién del trabajador en los términos previstos en el apartado ¢
del articulo 214 de esta Ley.

* En el nivel asistencial:

« Subsidio por desempleo.

« Abono de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanite
proteccién a la familia y, en su caso, jubilacién, durante la percepcién del subsidio por desempleo.

2. La accién protectora comprendera, ademas, acciones especificas de formacién, perfeccionamiento,
orientacion, reconversion e insercion profesional en favor de los trabajadores desempleados, y aquellas otr:
gque tengan por objeto el fomento del empleo estable. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de las competenci
de gestion de las politicas activas de empleo que se desarrollaran por la Administracién General del Estadc
por la Administracién Autondmica correspondiente, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas comprendidas en el articulo 205 deberé
reunir los requisitos siguientes:

« Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacién de alta o asimilada al alta en los casos que
reglamentariamente se determinen.

» Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a que se refiere el apartado 1 del articulo 210 de la prese
Ley, dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que cesoé la
obligacién de cotizar.

» Encontrarse en situacién legal de desempleo.

» No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pensién contribt
de jubilacién, salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello, o
trate de supuestos de suspension de relaciones laborales o reduccién de jornada autorizados por resoluc
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administrativa.
Articulo 208. Situacién legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

» Cuando se extinga su relacion laboral:

 En virtud de expediente de regulacion de empleo.

» Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincién del contra
de trabajo.

 Por despido procedente o improcedente. En el caso de despido procedente serd necesaria sentencia del
orden jurisdiccional social.

» Por despido basado en causas obijetivas.

* Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos 40, 41.3y 5
del Estatuto de los Trabajadores.

* Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que
dichas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

* Por resolucion de la relacion laboral, durante el periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre q
la extincion de la relacion laboral anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en
apartado, o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincidn o desde la sentencia que de
el despido procedente.

» Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo.

» Cuando se reduzca en una tercera parte, al menos, la jornada de trabajo, en los términos que se estable:
reglamentariamente.

» Cuando los trabajadores fijos de caracter discontinuo carezcan de ocupacion efectiva, en los términos qu
se establezcan reglamentariamente.

» Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la relacién laboral en el pais extranjero,
siempre que no obtengan prestacién por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacién suficiente antes
salir de Espania.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se encuentren en los siguiente
supuestos:

» Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado 1.1.e) de este articulo.

» Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo y forma oportunos contra la decisibn empresari
salvo lo previsto en el apartado 1.1.d) de este articulo.

« Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el empleador Iz
fecha de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso,
su caso, de las acciones previstas en el articulo 276 de la Ley de Procedimiento Laboral.

« Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos en la
legislacion vigente.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1, letra b) del articulo 111 del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, durante la tramitacién del recurso contra la sentencia que declare la improcedencia

despido el trabajador se considerara en situacion legal de desempleo involuntario, con derecho a percibir |a
prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en el presente Titulo, por la
duracién que le corresponda conforme a lo previsto en los articulos 210 6 216.2 de la presente Ley, en func
de los periodos de ocupacion cotizada acreditados.

Articulo 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las prestaciones.
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1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 207 de la presente Ley deberan solic
a la entidad gestora competente el reconocimiento del derecho a las prestaciones, que nacera a partir de la
situacion legal de desempleo, siempre que se solicite dentro del plazo de los quince dias siguientes. La
solicitud implicard la inscripcion como demandante de empleo, si la misma no se hubiese efectuado
previamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el articulo 207, pero presenten la solicitud
transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, tendran derecho al
reconocimiento de la prestacion a partir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de prestacién com
medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse solicitado en tiemp
forma y aquélla en que efectivamente se hubiese formulado la solicitud.

3. En el supuesto de despido procedente, el trabajador debera permanecer inscrito como demandante de
empleo durante un periodo de espera de tres meses desde el momento de la sentencia, transcurridos los ¢
nacera el derecho, siempre que se solicite en las condiciones previstas en los apartados anteriores.

Articulo 210. Duracién de la prestacién por desempleo.
1. La duracién de la prestacién por desempleo estara en funcién de los periodos de ocupacion cotizada en

seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo 0 al momento en que cesé la obligacién de cotizar, c
arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacién (en dias) Periodo de prestacién (en dias)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 720

2. A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere el apartado anterior se
tendran en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un dere
anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No se computaran las cotizaciones correspondientes ¢
tiempo de abono de la prestacion que efectle la entidad gestora o, en su caso, la empresa.

3. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el titular un trabajo de duracion igual o superior
doce meses, éste podra optar, en el caso de que se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el der
inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o percibir la prestacién genere
por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior, las cotizacion
qgue generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran computarse para el reconocimier
de un derecho posterior, de nivel contributivo o asistencial.

Articulo 211. Cuantia de la prestacion por desempleo.
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1. La base reguladora de la prestacion sera el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los Gltimos seis meses del periodo a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior.

2. La cuantia de la prestacion se determinard aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes: el
durante los 180 primeros dias y el 60% a partir del dia 181.

3. La cuantia de la prestacion no sera superior al 170% del salario minimo interprofesional, salvo cuando el
trabajador tenga hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia maxima podra elevarse reglamentariamente, en
funcién del nimero de hijos, hasta el 220% del citado salario. El tope minimo de la prestacién sera el 100%
el 75% del salario minimo interprofesional, segun que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su
cargo. En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial, las cuantias minima y maxima se
determinaran teniendo en cuenta el salario minimo interprofesional que hubiera correspondido al trabajador
funcién de las horas trabajadas.

A los efectos de lo previsto en este apartado se tendra en cuenta el salario minimo interprofesional, incluide
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, vigente en el momento del nacimiento del derecho.

4. La prestacion por desempleo parcial se determinara, segun las reglas sefialadas en los apartados anteric
en proporcion a la reduccion de la jornada de trabajo.

Articulo 212. Suspensién del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacion por desempleo se suspendera por la entidad gestora en los
siguientes casos:

« Durante un mes cuando, salvo causa justificada, el titular del derecho no comparezca, previo requerimier
ante la entidad gestora, no renueve la demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen por I
entidad gestora en el documento de renovacion de la demanda, o no devuelva en plazo al Instituto Nacio
de Empleo el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fechas indicados para cubr
las ofertas de empleo facilitadas por dicho Instituto.

» Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el servicio militar o realizando una prestacion socic
sustitutoria de aquél. No se suspendera el derecho si el titular tuviese responsabilidades familiares y no
disfrutara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del salario minimo interprofesional.

» Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique privaciéon de libertad. No se
suspenderd el derecho en el mismo supuesto previsto en el apartado anterior.

» Mientras el titular del derecho realice un trabajo de duracién inferior a doce meses.

2. La suspension del derecho a la prestacion supondra la interrupcion del abono de la misma y no afectara
periodo de su percepcién, salvo en el supuesto previsto en el apartado a) anterior, en el cual el periodo de
percepcion de la prestacion se reducira por tiempo igual al de la suspensién producida.

3. La prestacion o subsidio por desempleo se reanudara:

« De oficio por la Entidad Gestora, en los supuestos recogidos en la letra a) del apartado 1 siempre que el
periodo de derecho no se encuentre agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de
empleo.

« Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en las letras b), ¢) y d) del apartado 1 siempre
gue se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa causa constituye situacié
legal de desempleo, o0 que, en su caso, se mantienen los requisitos de carencia de rentas o existencia de
responsabilidades familiares.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspensién siempre que se solicite
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plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud implicara la inscripcion como demandante de empleo si la
misma no se hubiera efectuado previamente.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado se produciran los efectos previstos en el apartado 2 d
articulo 209 y en la letra b) del apartado 1 del articulo 219.

Articulo 213. Extincion del derecho.
1. El derecho a la percepcién de la prestacion por desempleo se extinguira en los casos siguientes:

» Agotamiento del plazo de duracidn de la prestacion.

» Rechazo de una oferta de empleo adecuada o negativa a participar en trabajos de colaboracién social,
programas de empleo, o en acciones de promocién, formacion y reconversion profesionales, salvo causa
justificada.

 Imposicién de sancién de extincién de la prestacion, en los términos previstos en el articulo 46 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

» Realizaciéon de un trabajo de duracion igual o superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3 del articulo 210.

» Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria de jubilacién, con las salvedades
establecidas en_el articulo 207.d).

» Pasar a ser pensionista de jubilacién, o de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permal
total para la profesién que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba encuadrac
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez. En estos casos de invalidez, no
obstante, el beneficiario podra optar por la prestacion mas favorable.

« Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente se determinen.

* Renuncia voluntaria al derecho.

2. A los efectos previstos en el presente Titulo, se entendera por colocacion adecuada aquélla que se
corresponda con la profesidn que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba
encuadrada del trabajador o cualquier otra que, ajustandose a sus aptitudes fisicas y formativas, implique u
salario equivalente al establecido en el sector en el que se le ofrezca el puesto de trabajo, con independenc
de la cuantia de la prestacion a que tenga derecho, y no suponga cambio de su residencia habitual, salvo ©
tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo empleo. En todo caso, se entendera por
colocacion adecuada la coincidente con la Gltima actividad laboral desempefiada.

3. Los trabajos de colaboracion social que la entidad gestora puede exigir a los perceptores de prestacione:
desempleo no implicaran la existencia de relacion laboral entre el desempleado y la entidad en que se pres
dichos trabajos, manteniendo el trabajador el derecho a percibir la prestacion o el subsidio por desempleo c
le corresponda.

La entidad gestora promovera la celebracion de conciertos con Administraciones Publicas y entidades sin
animo de lucro en los que se identifiquen, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, dich
trabajos de colaboracion social que, en todo caso, deben reunir los siguientes requisitos:

 Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la comunidad.

» Tener caracter temporal.

« Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas del trabajador desempleado.

* No suponer cambio de residencia habitual del trabajador.

Articulo 214. Cotizacién durante la situacion de desempleo.

1. Durante el periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, la entidad gestora ingresara las
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cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion empresarial y descontando de la cuantia de la
prestacion, incluidos los supuestos a que hace referencia el apartado 3 del articulo 211 de esta Ley, la
aportacién que corresponda al trabajador.

2. En los supuestos de reduccion de jornada o suspension del contrato, la empresa ingresara la aportacion
le corresponda, debiendo la entidad gestora ingresar Unicamente la aportacion del trabajador, una vez
efectuado el descuento a que se refiere el apartado anterior.

3. Cuando se haya extinguido la relacion laboral, la cotizacién a la Seguridad Social no comprendera las
cuotas correspondientes a desempleo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, Fondo de Gar:
Salarial y Formacién Profesional.

4. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la aportacion del trabajador a la Seguridad Social
reducira en un 35%, que sera abonado por la entidad gestora. En el supuesto de trabajadores fijos del Rég;
Especial Agrario, dicha reduccién sera del 72%.

Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.
1. Seran beneficiarios del subsidio:

 Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de un mes, sin habe
rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en accione
promocidn, formacién o reconversion profesionales, y careciendo de rentas de cualquier naturaleza
superiores, en computo mensual, al 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcion
de dos pagas extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

» Haber agotado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades familiares.

» Haber agotado un derecho a prestacion por desempleo de, al menos, trescientos sesenta dias de duracic
carecer de responsabilidades familiares y ser mayor de cuarenta y cinco afios de edad en la fecha del
agotamiento.

« Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del extranjero, no tenga derecho a la prestacion por
desempleo y hubiera trabajado, como minimo, seis meses en el extranjero desde su ultima salida de Esp

» Haber sido liberado de prision y no tener derecho a la prestacion por desempleo, siempre que la privaciol
de libertad haya sido por tiempo superior a seis meses.

Se entenderan comprendidos en dicha situacion los menores liberados de un centro de internamiento en el
hubieran sido ingresados como consecuencia de la comisién de hechos tipificados como delito, siempre qu
ademas de haber permanecido privados de libertad por el tiempo antes indicado, en el momento de la
liberacion sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situacién las personas que hubiesen concluido un tratami
de deshabituaciéon de su drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo superior a se
meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad en aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del

Caodigo Penal.

» Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de incapacidad permanente parcial para l:
profesidn que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba encuadrada, como
consecuencia de un expediente de revision por mejoria de una situacion de invalidez en los grados de
incapacidad permanente total para la profesion que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que
aguélla estaba encuadrada, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

* Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo, salvo el relati
periodo de espera, se hallen en situacion legal de desempleo y no tengan derecho a la prestacion
contributiva, por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacion, siempre que:
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« Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades familiares.

« Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares.

« Los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares,
siempre que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayar
cotizado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en el
momento de la solicitud, rednen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pens
contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

» Los desempleados mayores de cuarenta y cinco afios en la fecha en que hayan agotado un derecho a
prestaciones por desempleo de setecientos veinte dias de duracién, que cumplan todos los requisitos
establecidos en el apartado 1.1 de este articulo, excepto el relativo al periodo de espera, tendran derech
un subsidio especial con caracter previo a la solicitud del subsidio por desempleo previsto en los parrafos
y b) de dicho apartado 1.1, siempre que no hubiesen generado derecho a una nueva prestacion de nivel
contributivo o no tuviesen derecho al subsidio previsto en el apartado anterior.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo al
coényuge, hijos menores de veintiséis afios 0 mayores incapacitados, o0 menores acogidos, cuando la renta
conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nUmero de miembros que
la componen, no supere el 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo el conyuge, hijos 0 menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza super
al 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Articulo 216. Duracién del subsidio.

1. La duracién del subsidio por desempleo sera de seis meses prorrogables, por periodos semestrales, has
maximo de dieciocho meses, excepto en los siguientes casos:

» Desempleados incluidos en el apartado 1.1. a) del articulo anterior que en la fecha del agotamiento de la
prestacion por desempleo sean:

« Mayores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al
menos, ciento veinte dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un maximo de veinticuatro mese

« Mayores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al
menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un maximo de treinta meses.

* Menores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al
menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un maximo de veinticuatro me

» Desempleados incluidos en el apartado 1.1.b) del articulo anterior. En este caso la duracion del subsidio
sera de seis meses improrrogables.

2. En el caso previsto en el apartado 1.2 del articulo anterior, la duracién del subsidio sera la siguiente:

* En el caso de que el trabajador tenga responsabilidades familiares:

Periodo de cotizacién Duracion del subsidio
3 meses de cotizacion 3 meses

4 meses de cotizacion 4 meses

5 meses de cotizacion 5 meses

6 6 mas meses de cotizacion 21 meses

« Si el subsidio tiene una duracion de veintilin meses, se reconocera por un periodo de seis meses,
prorrogables hasta agotar su duracion maxima.
» En el caso de que el trabajador carezca de responsabilidades familiares y tenga al menos seis meses de
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cotizacion, la duracion del subsidio sera de seis meses improrrogables.

En ambos supuestos, las cotizaciones que sirvieron para el nacimiento del subsidio no podran ser tenidas ¢
cuenta para el reconocimiento de un futuro derecho a la prestacién del nivel contributivo.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 del articulo anterior, el subsidio se extendera hasta que el
trabajador alcance la edad que le permita acceder a la pensién contributiva de jubilacién, en cualquiera de
modalidades.

4. El subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios, previsto en el apartado 1.4 del articulo ante
tendra una duracion de seis meses.

5. La duracién del subsidio en el caso de trabajadores fijos discontinuos que se encuentren en las situacion
previstas en los parrafos a) y b) del apartado 1.1 y en el apartadg 1.2 del articulo anterior, sera equivalente
namero de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

No seran de aplicacién a estos trabajadores, mientras mantengan dicha condicién, el subsidio por desempl
para mayores de cincuenta y dos afios ni el subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afos, prev
respectivamente, en los apartados 1.3 y 1.4 del articulo anterior.

Articulo 217. Cuantia del subsidio.

1. La cuantia del subsidio por desempleo sera igual al 75% del salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. En el caso de desempleo por
pérdida de un trabajo a tiempo parcial, dicha cuantia se percibira en proporcion a las horas previamente
trabajadas, en los supuestos previstos en los parrafos a) y b) del apartado 1.1, y en los apartados 1.2, 1.3y
del articulo 215.

2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios a que se
refiere el apartado 1.4 del articulo 215, se determinara en funcion de las responsabilidades familiares del
trabajador, apreciadas conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo, de acuerdo con los
siguientes porcentajes del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias:

» 75%, cuando el trabajador tenga uno o ningn familiar a su cargo.

» 100%, cuando el trabajador tenga dos familiares a su cargo.

» 125%, cuando el trabajador tenga tres o mas familiares a su cargo.

3. Las cuantias sefaladas en el apartado anterior seran asimismo aplicables durante los seis primeros mes
los desempleados que pasen a percibir el subsidio previsto para mayores de cincuenta y dos afios, a que s
refiere el apartado 1.3 del articulo 215 y el apartado_3 del articulo 216, siempre que relinan los requisitos
exigidos para acceder al citado subsidio especial.

Articulo 218. Cotizacién durante la percepcion del subsidio.

1. Durante la percepcién del subsidio, la entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social
correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y, en su caso, proteccion a la familia.

2. En el supuesto de subsidio por desempleo para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, la entida
gestora deberd cotizar, ademas, por la contingencia de jubilacion.

3. En los casos de percepcion del subsidio por desempleo, cuando se trate de trabajadores fijos discontinuc
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el beneficiario haya acreditado, a efectos de reconocimiento del subsidio, un periodo de ocupacion cotizade
ciento ochenta o0 mas dias, la entidad gestora ingresara también las cotizaciones a la Seguridad Social
correspondientes a la contingencia de jubilacion, durante un periodo de sesenta dias, a partir de la fecha el
que nazca el derecho al subsidio por desempleo.

4. A efectos de determinar la cotizacion de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, se tomara
como base de cotizacion el tope minimo de cotizacién vigente en cada momento.

Articulo 219. Dindmica del derecho.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo d
espera de un mes establecido en el apartado 1.1 del articulo 215, o, tras idéntico plazo de espera, desde el
agotamiento del subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios, salvo en los siguientes supuestc

« El subsidio previsto en el apartado 1.2 del citado articulo 215 nace a partir del dia siguiente al de la
situacion legal de desempleo, excepto cuando se trate de despido procedente, en cuyo caso el derecho
nacera a partir del dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera de tres meses, a que se ref
el apartado 3 del articulo 209, contados desde la situacion legal de desempleo.

« El subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios, previsto en el apartado 1.4 del articulo 215,
nace a partir del dia siguiente al que se produzca la extincién por agotamiento de la prestaciéon por
desempleo reconocida.

Para ello sera necesario, en todos los supuestos, que el subsidio se solicite dentro de los quince dias siguie
a las fechas anteriormente sefialadas. En otro caso, el derecho nacera a partir del dia siguiente al de su
solicitud, reduciéndose su duracion en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar
nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma, y aquélla en que efectivamente se hubier;
formulado la solicitud.

2. Seran de aplicacion al subsidio por desempleo las normas sobre suspension y extincién previstas en los
articulos 212 y 213.

Asimismo, el subsidio se extinguira por la obtencién de rentas superiores a las establecidas en el articulo 2
apartados 1.1y 1.3 de esta Ley, y por dejar de reunir el requisito de responsabilidades familiares previsto e
los apartados 2 y 3 del mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para el reconocimiento del derecho.
Tras dicha extincion el trabajador sélo podra obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio si vuelve
encontrarse de nuevo en alguna de las situaciones previstas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3 6 1.4 del articulc
de esta Ley y relne los requisitos exigidos.

3. La aceptacion de un trabajo de duracién inferior a doce meses durante el plazo de espera no afectara al
derecho a obtener el subsidio, que quedara en suspenso hasta la finalizacién de aquél.

Articulo 220. Automaticidad del derecho a las prestaciones.

La entidad gestora competente pagara las prestaciones por desempleo en los supuestos de incumplimientc
las obligaciones de afiliacién, alta y de cotizacién, sin perjuicio de las acciones que pueda adoptar contra la
empresa infractora y la responsabilidad que corresponda a ésta por las prestaciones abonadas.

Articulo 221. Incompatibilidades.

1. La prestacién o el subsidio por desempleo seran incompatibles con el trabajo por cuenta propia, aunque

realizacién no implique la inclusion obligatoria en alguno de los regimenes de la Seguridad Social, o con el
trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial, en cuyo caso se deducira del imj
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de la prestacion o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obtencion de pensiones o prestaciones de caracter econémico de
Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que originé la prestacion por
desempleo.

Articulo 222. Desempleo e incapacidad laboral transitoria.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la situacion de incapacide
temporal percibira la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la prestacién por desempleo. Cuar
el trabajador esté percibiendo la prestacién por desempleo total y pase a la situacion de maternidad, percib
la prestacion por maternidad en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desempleo no se ampliara por la circunstancia de que el
trabajador pase a la situacidn de incapacidad temporal o maternidad. Durante dicha situacion, la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad Social
conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado_1 del articulo 206.

Dcho. Del Trabajo pag. 152
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