Comparativo De Disposiciones Constitucionales En América Latina Relativas Al Trabajo Y Al Salario

ARGENTINA
Articulo 14.—- Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos conforme a las leyes que
reglamenten su ejercicio, a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita; de navegar y comerciar; ...

Articulo 14. bis.— El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que asegurarai
trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados;
retribucidn justa; salario minimo vital maovil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las
ganancias de las empresas, con control de la produccién y colaboracion en la direccién; proteccién contra €
despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida
por la simple inscripcién en un registro especial.

BOLIVIA
Articulo 7.— Toda persona tiene los siguientes derechos fundamentales, conforme a las leyes que reglamer
Su ejercicio:

d. A trabajar y dedicarse al comercio, la industria o a cualquier actividad licita, en condiciones que no
perjudiquen al bien colectivo;

j- A una remuneracion justa por su trabajo que le asegure para si y su familia una existencia digna del ser
humano;

Articulo 156.- El trabajo es un deber y un derecho y constituye la base del orden social y econémico.

Articulo 157.- El trabajo y el capital gozan de la proteccién del Estado. La ley regulara sus relaciones
estableciendo normas sobre contratos individuales y colectivos, salario minimo, jornada maxima, trabajo de
mujeres y menores, descansos semanales y anuales remunerados, feriados, aguinaldos, primas u otros sis
de participacion en las utilidades de la empresa, indemnizacién por tiempo de servicios, desahucios,
formacion profesional y otros beneficios sociales y de proteccién a los trabajadores.

Corresponde al Estado crear condiciones que garanticen para todos posibilidades de ocupacién laboral,
estabilidad en el trabajo y remuneracion justa.

CHILE
Articulo 19.- La Constitucion asegura a todas las personas:

16. La libertad de trabajo y su proteccion.
Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccién del trabajo con una justa retribucion.

Se prohibe cualquiera discriminacion que no se base en la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de
gue la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de edad para determinados casos.

Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo que se oponga a la moral, a la seguridad o a la salubri
publicas, o que lo exija el interés nacional y una ley lo declare asi. Ninguna ley o disposicién de autoridad
publica podra exigir la afiliacion a organizacion o entidad alguna como requisito para desarrollar una
determinada actividad o trabajo, ni la desafiliacidon para mantenerse en éstos. La ley determinara las
profesiones que requieren grado o titulo universitario y las condiciones que deben cumplirse para ejercerlas



17. La admision a todas las funciones y empleos publicos, sin otros requisitos que los que impongan la
Constitucién y las leyes; ...

COLOMBIA
Articulo 25.- El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 26.— Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, a
y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La ley podra asignarles funcione:
publicas y establecer los debidos controles.

Articulo 53.—- El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tomara en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacién de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el
adistramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menc
edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones legales.
Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.

Articulo 54.- Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicaciéon laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Articulo 57.-La ley podra establecer los estimulos y los medios para que los trabajadores participen en la
gestion de las empresas.

COSTARICA

Articulo 56.- El trabajo es un derecho del individuo y una obligacién con la sociedad. El Estado debe
procurar gue todos tengan ocupaciéon honesta y util, debidamente remunerada, e impedir que por causa de
se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degrac
su trabajo a la condicién de simple mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre eleccion de trabajo.

Articulo 57.— Todo trabajador tendra derecho a un salario minimo, de fijacion periddica, por jornada normal,
gue le procure bienestar y existencia digna. El salario sera siempre igual para trabajo igual en idénticas
condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a cargo del organismo técnico que la ley determine.



Articulo 58.- La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra exceder de ocho horas diarias y cuarenta y
ocho a la semana. La jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra exceder de seis horas diarias y treinta
seis a la semana. El trabajo en horas extraordinarias debera ser remunerado con un cincuenta por ciento ir
de los sueldos o salarios estipulados. Sin embargo, estas disposiciones no se aplicaran en los casos de
excepcion muy calificados, que determine la ley.

Articulo 59.—- Todos los trabajadores tendran derecho a un dia de descanso después de seis dias consecut
de trabajo, y a vacaciones anuales pagadas, cuya extensién y oportunidad seran reguladas por la ley, pero
ningln caso comprenderan menos de dos semanas por cada cincuenta semanas de servicio continuo; todc
perjuicio de las excepciones muy calificadas que el legislador establezca.

Articulo 63.— Los trabajadores despedidos sin justa causa tendran derecho a una indemnizacién cuando nc
encuentren cubiertos por un seguro de desocupacion.

Articulo 68.— Derechos de los extranjeros.

Articulo 70.— Se establecera una jurisdiccion de trabajo, dependiente del Poder Judicial.

Articulo 71.- Las leyes daran proteccién especial a las mujeres y a los menores de edad en su trabajo.
CUBA

Articulo 45.- El trabajo en la sociedad socialista es un derecho, un deber y un motivo de honor para cada
ciudadano.

El trabajo es remunerado conforme a su calidad y cantidad; al proporcionarlo se atienden las exigencias de
economia y la sociedad, la eleccién del trabajador y su aptitud y calificacion; lo garantiza el sistema
econdmico socialista, que propicia el desarrollo econémico y social, sin crisis, y que con ello ha eliminado e
desempleo y borrado para siempre el paro estacional llamado "tiempo muerto”.

Se reconoce el trabajo voluntario, no remunerado, realizado en beneficio de toda la sociedad, en las
actividades industriales, agricolas, técnicas, artisticas y de servicio, como formador de la conciencia
comunista de nuestro pueblo.

Cada trabajador esta en el deber de cumplir cabalmente las tareas que le corresponden en su empleo.

Articulo 46.— Todo el que trabaja tiene derecho al descanso, que se garantiza por la jornada laboral de och
horas, el descanso semanal y las vacaciones anuales pagadas.

El Estado fomenta el desarrollo de instalaciones y planes vacacionales.

Articulo 49.- El Estado garantiza el derecho a la proteccién, seguridad e higiene del trabajo, mediante la
adopcion de medidas adecuadas para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

El que sufre un accidente en el trabajo o contrae una enfermedad profesional tiene derecho a la atencién
medica y a subsidio o jubilacién en los casos de incapacidad temporal o permanente para el trabajo.

ECUADOR
Articulo 23.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta Constitucion y en los instrumentos
internacionales vigentes, el Estado reconocerd y garantizara a las personas los siguientes:

« La libertad de trabajo. Ninguna persona podra ser obligada a realizar un trabajo gratuito o forzoso.


http://www.georgetown.edu/pdba/Comp/Nacionalidad/extranjeros.html

Articulo 31.- El Estado estimulara la propiedad y la gestion de los trabajadores en las empresas, por medic
de la transferencia de acciones o participaciones a favor de aquellos. El porcentaje de utilidad de las empre
gue corresponda a los trabajadores, sera pagado en dinero o en acciones o participaciones, de conformida
la ley. Esta establecera los resguardos necesarios para que las utilidades beneficien permanentemente al
trabajador y a su familia.

Articulo 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccién del Estado, el que asegur
al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus
necesidades y las de su familia. Se regira por las siguientes normas fundamentales:

« La legislacion del trabajo y su aplicacién se sujetaran a los principios del derecho social.

« El Estado propendera a eliminar la desocupacion y la subocupacion.

« El Estado garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, y adoptara las
medidas para su ampliaciéon y mejoramiento.

* Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion que implique su renuncia,
disminucion o alteracion. Las acciones para reclamarlos prescribiran en el tiempo sefialado por la ley,
contado desde la terminacion de la relacion laboral.

» Serd valida la transaccién en materia laboral, siempre que no impligue renuncia de derechos y se celebre
ante autoridad administrativa o juez competente.

« En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materi
laboral, se aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.

» La remuneracion del trabajo sera inembargable, salvo para el pago de pensiones alimenticias. Todo lo gt
deba el empleador por razén del trabajo, constituird crédito privilegiado de primera clase, con preferencia
aun respecto de los hipotecarios.

* Los trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley.

 Para el pago de las indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entendera como remuneracior
todo lo que éste perciba en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra
retribucidn que tenga caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, la decimotercera,
decimocuarta, decimoquinta y decimosexta remuneraciones; la compensacion salarial, la bonificacion
complementaria y el beneficio que representen los servicios de orden social.

Articulo 36.- El Estado propiciara la incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado, en igualdad de
derechos y oportunidades, garantizandole idéntica remuneracion por trabajo de igual valor.

Velara especialmente por el respeto a los derechos laborales y reproductivos para el mejoramiento de sus
condiciones de trabajo y el acceso a los sistemas de seguridad social, especialmente en el caso de la madt
gestante y en periodo de lactancia, de la mujer trabajadora, la del sector informal, la del sector artesanal, la
jefa de hogar y la que se encuentre en estado de viudez. Se prohibe todo tipo de discriminacion laboral con
la mujer.

El trabajo del conyuge o conviviente en el hogar, sera tomado en consideracion para compensarle
equitativamente, en situaciones especiales en que aquél se encuentre en desventaja econdémica. Se recon(
como labor productiva, el trabajo doméstico no remunerado.

NICARAGUA
Articulo 57.— Los nicaraglienses tienen el derecho al trabajo acorde con naturaleza humana.

Articulo 80.- El trabajo es un derecho y una responsabilidad social.



El trabajo de los nicaragienses es el medio fundamental para satisfacer las necesidades de la sociedad, de
personas y es fuente de rigueza y prosperidad de la nacion. El Estado procurara la ocupacion plenay
productiva de todos los nicaraglienses, en condiciones que garanticen los derechos fundamentales de la
persona.

Articulo 81.- Los trabajadores tienen derecho de participar en la gestién de las empresas, por medio de su:
organizaciones y de conformidad con la ley.

Articulo 82.— Los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que les aseguren en especial:

« Salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones, adecuado a su responsabilidad socia, sin
discriminaciones por razones politicas, religiosas, sociales, de sexo o de cualquier otra clase, que les
asegure un bienestar compatible con la dignidad humana.

« Ser remunerado en moneda de curso legal en su centro de trabajo.

» La inembargabilidad del salario minimo y las prestaciones sociales, excepto para proteccion de su familie
en los términos que establezca la ley.

» Condiciones de trabajo que les garanticen la integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucién de los
riesgos profesionales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador.

 Jornada laboral de ocho horas, descanso semanal, vacaciones, remuneracion por los dias feriados nacio
y salario por décimo tercer mes de conformidad con la ley.

« Estabilidad en el trabajo conforme a la ley e igual oportunidad de ser promovido, sin mas limitaciones que
los factores de tiempo, servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad.

» Seguridad social para proteccion integral y medios de subsistencia en casos de invalidez, vejez, riesgos
profesionales, enfermedad y maternidad; y a sus familiares en casos de muerte, en la forma y condicione
gue determinen la ley.

Articulo 85.- Los trabajadores tiene derecho a su formacion cultural, cientifica y técnica; el Estado la
facilitard mediante programas especiales.

Articulo 86.— Todo nicaragliense tiene derecho a elegir y ejercer libremente su profesion u oficio y a escoge
un lugar de trabajo sin mas requisitos que el titulo académico y que cumpla una funcion social.

PANAMA

Articulo 40.— Toda persona es libre de ejercer cualquier profesion u oficio sujeta a los reglamentos que
establezca la Ley en lo relativo a idoneidad, moralidad, prevision y seguridad sociales, colegiacion, salud
publica, sindicacién y cotizaciones obligatorias.

No se establecera impuesto o contribucién para el ejercicio de las profesiones liberales y de los oficios y las
artes.

Articulo 60.- El trabajo es un derecho y un deber del individuo, y por lo tanto es una obligacién del Estado
elaborar politicas econémicas encaminadas a promover el pleno empleo y asegurar a todo trabajador las
condiciones necesarias a una existencia decorosa.

Articulo 61.— A todo trabajador al servicio del Estado o de empresas publicas o privadas o de individuos
particulares se le garantiza su salario o sueldo minimo. Los trabajadores de la empresa que la Ley determir
participaran en las utilidades de las mismas, de acuerdo con las condiciones econdémicas del pais.

Articulo 62.— La Ley establecera la manera de ajustar periddicamente el salario o sueldo minimo del
trabajador, con el fin de cubrir las necesidades normales de su familia, mejorar su nivel de vida, segun las
condiciones particulares de cada regién y de cada actividad econdmica; podra determinar asimismo el métc
para fijar salarios o sueldos minimos por profesion u oficio.



En los trabajos por tarea o pieza, es obligatorio que quede asegurado el salario minimo por pieza o jornada

El minimo de todo salario o sueldo es inembargable, salvo las obligaciones alimenticias en la forma que
establezca la Ley. Son también inembargables los instrumentos de labor de los trabajadores.

Articulo 63.— A trabajo igual en idénticas condiciones, corresponde siempre igual salario o sueldo,
cualesquiera que sean las personas que lo realicen, sin distincion de sexo, nacionalidad, edad, raza, clase
social, ideas politicas o religiosas.

Articulo 66.— La jornada maxima de trabajo diurno es de ocho horas y la semana laborable de hasta cuarer
y ocho: la jornada maxima nocturna no sera mayor de siete horas y las horas extraordinarias seran
remuneradas con recargo.

La jornada maxima podra ser reducida hasta seis horas diarias para los mayores de catorce afios y menore
dieciocho. Se prohibe el trabajo a los menores de catorce afios y el nocturno a los menores de dieciséis, sc
las excepciones que establezca la Ley. Se prohibe igualmente el empleo de menores hasta catorce afios e
calidad de sirvientes domésticos y el trabajo de los menores y de las mujeres en ocupaciones insalubres.

Ademas del descanso semanal, todo trabajador tendra derecho a vacaciones remuneradas. La Ley podra
establecer el descanso semanal remunerado de acuerdo con las condiciones econdmicas y sociales del pa
beneficio de los trabajadores.

Articulo 68.— Se protege la maternidad de la mujer trabajadora. La que esté en estado de gravidez no podr:
ser separada de su empleo publico o particular por esta causa. Durante un minimo de seis semanas

procedentes al parto y las ocho que le siguen, gozara de descanso forzoso retribuido del mismo modo que
trabajo y conservara el empleo y todos los derechos correspondientes a su contrato. Al incorporarse la mac
trabajadora a su empleo no podra ser despedida por el término de un afo, salvo en casos especiales previs
en la Ley, la cual reglamentard ademas, las condiciones especiales de trabajo de la mujer en estado de pre

Articulo 69.— Se prohibe la contratacién de trabajadores extranjeros que puedan rebajar las condiciones de
trabajo o las normas de vida del trabajador nacional. La Ley regulara la contratacion de Gerentes, Directore
Administrativos y Ejecutivos, técnicos y profesionales extranjeros para servicios publicos y privados,
asegurando siempre los derechos de los panamefios y de acuerdo con el interés nacional.

Articulo 70.— Ningun trabajador podra ser despedido sin justa causa y sin las formalidades que establezca |
Ley. Esta sefialara las causas justas para el despido, sus excepciones especiales y la indemnizacion
correspondiente.

Articulo 73.— Todas las controversias que originen las relaciones entre el capital y el trabajo, quedan
sometidas a la jurisdiccidn del trabajo que se ejercera de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

Articulo 74.—- La Ley regulara las relaciones entre el capital y el trabajo, colocandolas sobre una base de
justicia social y fijando una especial proteccion estatal en beneficio de los trabajadores.

Articulo 75.—- Los derechos y garantias ejercidas en este Capitulo seran considerados como minimos a favc
de los trabajadores.

PARAGUAY

Articulo 86.- DEL DERECHO AL TRABAJO

Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a un trabajo licito, liboremente escogido y a realizarse ¢
condiciones dignas y justas.



La ley protegera el trabajo en todas sus formas y los derechos que ella otorga al trabajador son irrenunciab

Articulo 87.- DEL PLENO EMPLEO
El Estado promovera politicas que tiendas al plano empleo y a la formacion profesional de recursos human
dando preferencia al trabajador nacional.

Articulo 88.— DE LA NO DISCRIMINACION
No se admitira discriminacién alguna entre los trabajadores por motivos étnicos, de sexo, edad, religion,
condicién social y preferencias politicas o sindicales.

El trabajo de las personas con limitaciones o incapacidades fisicas 0 mentales sera especialmente ampara

Articulo 89.- DEL TRABAJO DE LAS MUJERES

Los trabajadores de uno y otro sexo tienen los mismos derechos y obligaciones laborales, pero la maternid:
sera objeto de especial proteccion, gue comprenderd los servicios asistenciales y los descansos
correspondientes, los cuales no seran inferiores a doce semanas. La mujer no sera despedida durante el
embarazo, y tampoco mientras duren los descansos por maternidad.

La ley establecera el régimen de licencias por paternidad.

Articulo 90.- DEL TRABAJO DE LOS MENORES
Se dara prioridad a los derechos del menor trabajador para garantizar su normal desarrollo fisico, intelectuc
moral.

Articulo 91.- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y DE DESCANSO

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de ocho horas diarias y cuarenta y ochc
horas semanales, diurnas, salvo las legalmente establecidas por motivos especiales. La ley fijara jornadas |
favorables para las tareas insalubres, peligrosas, penosas, nocturnas o las que se desarrollen en turnos
continuos rotativos.

Los descansos y las vacaciones anuales seran remunerados conforme con la ley.

Articulo 92.—- DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJO
El trabajador tienen derechos a disfrutar de una remuneracién que le asegure, a él y a su familia, una
existencia libre y digna.

La ley consagrara el salario vital minimo, el aguinaldo anual, la bonificacion familiar, el reconocimiento de u
salario superior al basico por horas de trabajo insalubre o riesgoso, y las horas extraordinarias, nocturnas y
dias feriados. Corresponde, basicamente, igual salario por igual trabajo.

Articulo 93.— DE LOS BENEFICIOS ADICIONALES AL TRABAJADOR

El Estado establecera un régimen de estimulo a las empresas que incentiven con beneficios adicionales a ¢
trabajadores. Tales emolumentos seran independientes de los respectivos salarios y de otros beneficios
legales.

Articulo 94.— DE LA ESTABILIDAD Y DE LA INDEMNIZACION
El derecho a la estabilidad del trabajador queda garantizado dentro de los limites que la ley establezca, asi
como su derecho a la indemnizacién en caso de despido injustificado.

Articulo 99.- DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES
El cumplimiento de las normas laborales y el de las de seguridad e higiene en el trabajo quedaran sujetos ¢
fiscalizacién de las autoridades creadas por la ley, la cual establecera las sanciones en caso de su violacio



PERU
Articulo 2.— Toda persona tiene su derecho:

« A trabajar libremente, con sujecion a ley. ...

Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de
persona.

Articulo 23.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de
fomento del empleo productivo y de educacién para el trabajo.

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
dignidad del trabajador.

Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento.

Articulo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y
familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
obligacion del empleador.

Articulo 25.- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho maximo.

Los trabajadores tiene derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion
regulan por ley o por convenio.

Articulo 26.- En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

« Igualdad de oportunidades sin discriminacion
 Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley.
« Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.

Articulo 27.- La ley otorga al trabajador adecuada protecciéon contra el despido arbitrario.

REPUBLICA DOMINICANA

Articulo 8.—Se reconoce como finalidad principal del Estado la proteccion efectiva de los derechos de la
persona humana y el mantenimiento de los medios que le permitan perfeccionarse progresivamente dentro
un orden de libertad individual y de justicia social, compatible con el orden publico, el bienestar general y lo
derechos de todos. Para garantizar la realizacién de esos fines se fijan las siguientes normas:

« La libertad de trabajo. La ley podrda, segun lo requiera el interés general, establecer la jornada maxima de
trabajo, los dias de descanso y vacaciones, los sueldos y salarios minimos y sus formas de pago, los sec
sociales, la participacion de los nacionales en todo trabajo, y en general, todas las providencias de
proteccién y asistencia del Estado que se consideren necesarias en favor de los trabajadores, ya sean
manuales o intelectuales.

« La organizacion sindical es libre, siempre que los sindicatos, gremios u otras asociaciones de la misma



indole se ajusten en sus estatutos y en su conducta a una organizacién democratica compatible con los
principios consagrados en esta Constitucion y para fines estrictamente laborales y pacificos.

El Estado facilitara los medios a su alcance para que los trabajadores puedan adquirir los Utiles e
instrumentos indispensables a su labor.

El alcance y la forma de la participacion de los trabajadores permanentes en los beneficios de toda empr
agricola, industrial, comercial o minera, podran ser fijados por la ley de acuerdo con la naturaleza de la
empresa y respetando tanto el interés legitimo del empresario como el del obrero.

Se admite el derecho de los trabajadores a la huelga y de los patronos al paro en las empresas privadas,
siempre que se ejerzan con arreglo a la ley y para resolver conflictos estrictamente laborales. Se prohibe
toda interrupcion, entorpecimiento, paralizacion de actividades o reduccion intencional de rendimiento en
las labores de las empresas privadas o del Estado. Serd ilicita toda huelga, para, interrupcioén,
entorpecimiento o reduccién intencional de rendimiento que afecten la Administracion, los servicios
publicos o los de utilidad publica. La Ley dispondra las medidas necesarias para garantizar la observanci
de estas normas. ...

URUGUAY
Articulo 36.Toda persona puede dedicarse al trabajo, cultivo, industria, comercio, profesion o cualquier otra
actividad licita, salvo las limitaciones de interés general que establezcan las leyes.

Articulo 53.- El trabajo esta bajo la proteccion especial de la ley.

Todo habitante de la Republica, sin perjuicio de su libertad, tiene el deber de aplicar sus energias intelectue
o corporales en forma que redunde en beneficio de la colectividad, la que procurara ofrecer, con preferenci
los ciudadanos, la posibilidad de ganar su sustento mediante el desarrollo de una actividad econémica.

Articulo 54.- La ley ha de reconocer a quien se hallaré en una relacion de trabajo o servicio, como obrero ©
empleado, la independencia de su conciencia moral y civica; la justa remuneracién; la limitacion de la
jornada; el descanso semanal y la higiene fisica y moral.

El trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho afios sera especialmente reglamentado y limitado.
Articulo 55.La ley reglamentara la distribucién imparcial y equitativa del trabajo.

Articulo 56.-Toda empresa cuyas caracteristicas determinen la permanencia del personal en el respectivo
establecimiento, estara obligada a proporcionarle alimentacién y alojamiento adecuados, en las condicione:
gue la ley establecera.

VENEZUELA

Articulo 87.— Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado garantizara la adopcio
de las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener ocupacion productiva, que le
proporcione una existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del
Estado fomentar el empleo. La ley adoptara medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos
laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no sera sometida a otr:
restricciones que las que la ley establezca.

Todo patrono o patrona garantizara a sus trabajadores y trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuados. El Estado adoptara medidas y creard instituciones que permitan el control
promocién de estas condiciones.

Articulo 88.- El Estado garantizard la igualdad y equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del derecho
trabajo. El Estado reconocera el trabajo del hogar como actividad econémica que crea valor agregado y
produce riqueza y bienestar social.



Las amas de casa tienen derecho a la seguridad social de conformidad con la ley.

Articulo 89.- El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion del Estado. La ley dispondra lo
necesario para mejorar las condiciones materiales, morales e intelectuales de los trabajadores y trabajador:
Para el cumplimiento de esta obligacién del Estado se establecen los siguientes principios:

» Ninguna ley podra establecer dispasiciones que alteren la intangibilidad y progresividad de los derechos
beneficios laborales. En las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas o apariencias.

* Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda accion, acuerdo o convenio que implique renunc
0 menoscabo de estos derechos. Sdélo es posible la transaccién y convenimiento al término de la relacion
laboral, de conformidad con los requisitos que establezca la ley.

» Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacién o concurrencia de varias normas, o en la interpretacion de
una determinada norma, se aplicara la mas favorable al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se
aplicara en su integridad.

» Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a esta Constitucién es nulo y no genera efecto algunt

 Se prohibe todo tipo de discriminacién por razones de politica, edad, raza, sexo o credo o por cualquier ¢
condicion.

» Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que puedan afectar su desarrollo integral. El Estado los
protegera contra cualquier explotacién econémica y social.

Articulo 90.- La jornada de trabajo diurna no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas
semanales. En los casos en que la ley lo permita, la jornada de trabajo nocturna no excedera de siete hora:
diarias ni de treinta y cinco semanales. Ningln patrono podra obligar a los trabajadores o trabajadoras a
laborar horas extraordinarias. Se propendera a la progresiva disminucion de la jornada de trabajo dentro de
interés social y del ambito que se determine y se dispondra lo conveniente para la mejor utilizacién del tiem
libre en beneficio del desarrollo fisico, espiritual y cultural de los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho al descanso semanal y vacaciones remunerados en las mis
condiciones que las jornadas efectivamente laboradas.

Articulo 91.—- Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente que le permita vivir con
dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades basicas materiales, sociales e intelectuales. Se
garantizara el pago de igual salario por igual trabajo y se fijara la participacién que debe corresponder a los
trabajadores y trabajadoras en el beneficio de la empresa. El salario es inembargable y se pagara periddice
oportunamente en moneda de curso legal, salvo la excepcion de la obligacion alimentaria, de conformidad
la ley.

Articulo 92.— Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a prestaciones sociales que les
recompensen la antigliedad en el servicio y los amparen en caso de cesantia. El salario y las prestaciones
sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago genera intereses, los cuale
constituyen deudas de valor y gozaran de los mismos privilegios y garantias de la deuda principal.

Articulo 93.- La ley garantizara la estabilidad en el trabajo y dispondra lo conducente para limitar toda form
de despido no justificado. Los despidos contrarios a esta Constitucién son nulos.

Articulo 94.- La ley determinara la responsabilidad que corresponda a la persona natural o juridica en cuyo
provecho se presta el servicio mediante intermediario o contratista, sin perjuicio de la responsabilidad
solidaria de éstos. El Estado establecera, a través del 6rgano competente, la responsabilidad que correspol
los patronos o patronas en general, en caso de simulacion o fraude, con el propdsito de desvirtuar, desconc
u obstaculizar la aplicacion de la legislacién laboral.
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