I. HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

La explicacion rousseauniana sobre el origen y los fundamentos de la desigualdad entre los hombres sefal
la propiedad privada como causa de todos los males humanos.

Marx vio el problema con mayor claridad y en una época que contaba con la experiencia de los primeros 5(
afios del siglo, pudo afirmar que la propiedad privada, al dividir a los hombres en propietarios y en los

sin—tierras y consecuentemente en dos clases sociales, habia producido la oposicion de los grupos, la cual
su vez, condujo a la lucha de clases. De esta secuencia dedujo que la lucha de clases es la ley de la histor

Asi se perfilo la concepcion dialéctica general del marxismo: la pre—historia es la tesis, la etapa en la que la
tierra y sus frutos, los instrumentos de la caza y las piezas cobradas son de todos y para beneficio de todos
historia es la antitesis, pues en ella, la tierra, los instrumentos materiales de Is produccion y aun los hombre
los bienes producidos, son propiedad de los amos, de los sefiores o de los empresarios. La sintesis sera el
mundo del mafiana, la gran utopia de nuestro siglo, la que nacié cien afios después de la utopia de la igual
y de la libertad que se expreso en el Contrato Social de Rousseau.

La historia del derecho del trabajo es uno de los episodios mas tragicos de la lucha de clases, por su profur
sentido de reivindicacién de los valores humanos, tal vez el mas hondo de todos, porgue es la lucha por la
liberacion y dignificacion del trabajo, 1o que es tanto como decir la liberacion y dignificacion del hombre en
Su integridad.

La burguesia triunfante disponia de armas poderosas para defenderse en contra de cualquier propésito de
creacion de un ordenamiento juridico que regulara las relaciones entre el trabajo y el capital, unas de
naturaleza tedrica, otras derivadas de la fuerza del poder politico. Entre las primeras se contaban: los
postulados del liberalismo econémico y politico. La segunda arma era el poder del estado, ese aparato que
Engels definié6 como los ejércitos y las carceles de la burguesia para mantener su dominio sobre la clase
trabajadora.

El derecho del trabajo tuvo que romper el embrujo del pensamiento individualista y liberal a fin de imponers
a la burguesia y a su estado. Tuvo que luchar son las armas que le permitia el estado el derecho, pero tam
otras que eran consideradas ilicitas, como la asociacién sindical no autorizada y la huelga.

Son muchos los factores que influyeron para la iniciacién de la lucha: Marx puso de relieve que uno de los
primeros efectos de la revolucidon industrial fue el transito del taller a la fabrica, de la produccién llevada a
cabo en una unidad econémica pequefia y un numero limitado de compafieros u oficiales y de aprendices,
produccién en la fabrica, en donde se amontonaban decenas o centenares de obreros. Fue ahi, en esas gr.
aglomeraciones de hombres, donde se gesto la rebeldia contra la injusticia, consecuencia de un murmullo \
las conversaciones y de la contemplacion de los accidentes, cuya causa eran las maquinas.

El segundo de los factores, es la aparicion y crecimiento del movimiento obrero, sin duda alguna el factor
fundamental. Desde los origenes del movimiento obrero, conocedor de la existencia de la ley fundamental ¢
la historia, entendié que se trataba de una lucha total, en la que nada tenia que esperar de su enemigo, que
la burguesia y de su cémplice, el estado. La batalla del trabajo de aquellos primeros afios se propuso un dc
objetivo: un fin inmediato, condicion indispensable para el triunfo, la conquista de los fortalezas que tenian
como lemas la negacién de las libertades de coalicion, de sindicalizacién y de huelga.

En oposicién a la crueldad y a la deshumanizacion de la sociedad burguesa, irrumpié un tercer factor en la
lucha, al que podria llamarse la rebelién del pensamiento. Vinieron los escritores y polemistas con una
concepcién ética coman frente a la vida y coincidieron en la idea de que era imprescindible modificar el



sistema cruel de la propiedad privada y transformar el orden econémico:

a) Un primer grupo estuvo formado por los expositores de las doctrinas a las que Marx llamo el socialismo
utopico y Sombart el socialismo racionalista. Entre ellos el conde de Saint—-Simon, Roberto Owen, Charles
Fourier, entre otros.

b) Lous Auguste Blanqui ocupa un lugar especial en la historia de las luchas y de las ideas sociales, pues, ¢
abierta oposicion con el socialismo utdpico, fue no solamente un pensador, sino mas bien un luchador, actit
que adopto desde los 16 afios, cuando entro en la secta de los carbonatri.

LA EDAD HEROICA.

Los primeros cincuenta afos del siglo XIX integran la edad heroica del movimiento obrero y del derecho de
trabajo, una denominacién que corresponde primeramente a la lucha sindical, pero pertenece también al
derecho del trabajo, porgue se luchaba por su idea, pues las libertades sindical, de huelga y de negociacior
contratacion colectivas, son su finalidad inmediata, la condicion para que pudiera nacer el derecho sustanti
en una sociedad en la que su estado era impotente frente a la formula del laisser—faire, laisser—passer de I
fisidcratas.

En los afios finales del periodo que consideramos aqui se produjeron dos grandes acontecimientos, que
provocaron el transito a la era de la tolerancia, la entrada del marxismo a la lucha de clases como el
pensamiento basico de los trabajadores y las revoluciones europeas de mediados del siglo.

En el mes de febrero de 1848 se publico en Londres el Manifiesto Comunista, éste, concluye con la conocic
invitacion: Proletariados de todos los pueblos, unios, que era también un llamado a favor de la accion sindic

LA ERA DE LA TOLERANCIA.

En esta etapa comprendida aproximadamente de 1824 a 1872, los trabajadores pudieron asociarse libreme
sin temor a ser perseguidos y sin que el estado pudiera estorbar su formacién, pero las reformas a las leye:
penales y la consecuente libertad se sindicacion, no trajeron consigo su reconocimiento legal como person:
juridicas; fueron asociaciones de hecho, razén por la cual los empresarios no estaban obligados a negociar
contratar colectivamente las condiciones de trabajo.

Bismarck comprendié la mision que desempefiaba la burguesia y se puso a su servicio para que se lanzare
lucha econ6mica y ala conquista de los mercados internacionales; pero se dio también cuenta de que la
prosperidad de la economia no podia fincarse sobre la miseria de las masas. La idea socialista cobraba fue
dia con dia y condujo a la organizacidn de la Internacional Comunista y a la formacion por Fernando Lassal
del Partido Obrero Social Demdécrata. En el congreso que celebro en Eisenach en 1869, que constituyo unge
prueba de la fuerza del movimiento sindical y de la libertad que principiaba a disfrutarse, se aprobé un
programa con una amplia reivindicacién de los beneficios que deberian corresponder a los trabajadores en
proceso de produccion. El Canciller de hierro recogié el guante y adelantandose a su tiempo, inicio la llama
politica social. La esencia de la politica social consistio en la promocién del bienestar de los trabajadores, a
cuyo fin se promulgo en 1869 la primera ley reglamentaria de las relaciones de trabajo del siglo XIX. Con
Guillermo | en 18881 se anuncio la institucion de los seguros sociales y en 1998 se expidi6 la ley de
accidentes de trabajo, introductora de la teoria del riesgo profesional.

Entre 1914 y 1918 la transformacién de las bases de la sociedad individualista y liberal burguesa del siglo
XIX.

Los trabajadores se impusieron al estado y lo obligaron a superar la legislacién obrera, lo que a su vez proc
un derecho del trabajo de nuevo molde. Los trabajadores de los estados en guerra con los imperios central



lanzaron desde 1914 la idea de que en el tratado que pusiera fin a la lucha, se incluyeran las normas
fundamentales para la proteccion futura de los trabajadores, tendencia que culmino con la propuesta del
secretario de estado francés Justin Godard, para que se redactara una carta Internacional del Trabajo.

Los afios posteriores a la primera guerra mundial presenciaron dos sucesos trascendentales para la evoluc
del derecho europeo del trabajo: la creacién de la Organizacién Internacional del Trabajo en el Tratado de
Versalles del 28 de junio de 1919 y la proclamacion de la Constitucion alemana de Weimar el 11 de agosto
1919, México se habia anticipado desde 1917.

La Declaracién de los derechos del trabajo, cuya repercusion en Europa fue inmensa contiene: el derecho
colectivo comprendia las libertades sindical, de negociacion y contratacion colectivas y de huelga, y adema
los consejos de empresa y econdmicos, adoptados en varias naciones, y cuya funcién consiste en dar
oportunidad a los trabajadores para participar en la administraciéon de empresas. El derecho individual de
trabajo recogi6 todas las instituciones basicas, lo que permitié al derecho aleman de aquellos tiempos
constituir la legislacion mas progresista de su época. Y la seguridad social partié de la proteccion a la
maternidad y de la educacion y preparacion del nifio, para llegar a la preservacion de la salud y de la vida y
la ayuda al hombre y a su familia cuando los riesgos de la actividad y de la vida provocan la imposibilidad d
trabajar.

La Constitucion de Weimar, y en general, el derecho del trabajo de aquellos afios veintes, creo en Europa ¢
principio de la igualdad juridica del trabajo y el capital. Como consecuencia natural, en todos los pueblos de
Europa surgié un intenso fervor legislativo, que se concreto en Francia, entre otros estados, en una
recopilacién a la que se dio el titulo de Cédigo del Trabajo.

En la Declaracion de Filadelfia de 1944, la Organizacion internacional del Trabajo expreso que la experienc
ha demostrado plenamente la legitimidad de la Declaracién contenida en la carta constitutiva de la
organizacion, segun la cual, no puede establecerse una paz duradera sino sobre la base de la justicia socic
después de lo cual ratifico y amplio los principios de 1919. La Carta de las Naciones Unidas, proclamada el
San Francisco el 26 de junio de 1945 sefialo el deber de la Organizacion de promover niveles de vida mas
elevados, trabajo permanente y condiciones de progreso y desarrollo econdmico y social. Finalmente, la
Declaracién universal de los derechos del hombre aprobada el 10 de diciembre de 1948, recogio los princif
generales fundamentales del derecho del trabajo, los que servirian para asegurar al trabajador y a su famili
una existencia conforme a la dignidad humana.

En el preambulo de la constitucién de octubre de 1946 el pueblo galo ratifico los principios de la declaracior
de derechos humanos de 1789 y afiadi6 los derechos del hombre a un trabajo libre. Y el pueblo italiano, en
carta magna del afio siguiente, declaro que la Republica reconoce a todos los ciudadanos el derecho al tral
y procura las condiciones que lo hagan posible.

Sir William Beveridge formulo en los afios de la guerra un plan para el futuro de la comunidad de naciones:
para una vida justa en cada pueblo, cuyo lema se expresa en dos palabras: seguridad social.

El derecho de trabajo, producto de la lucha de clases y apoyado en el pensamiento socialista, en sus capitt
sobre las condiciones de trabajo, es un esfuerzo para atemperar la miseria de los trabajadores y elevar sus
niveles materiales sobre la vida puramente animal, pero no es ni puede ser una relacion plena de la justicia
por que esta no podra existir en tanto subsistan el régimen capitalista y su estado, la enajenacion del trabaj
la explotacion del hombre por el hombre.

En febrero de 1917, dos conferencias internacionales de trabajadores concluyeron redactando la Carta de
Berna, antecedente inmediato del tratado de Versalles. Finalmente, la fuerza de las organizaciones obreras
logro que la sesién plenaria del 25 de enero de la conferencia de la paz, designaran una comisién de
legislacidn del trabajo, que fue la que preparo la parte xiii del tratado de paz.



La creacién de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.) se produjo en una de las ultimas sesiones
la Conferencia de la Paz. Su funcionamiento fue inmediato, pues su primera conferencia inicio las sesiones
la ciudad de Washington el 29 de octubre de 1919.

IIl. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

Nacié en la primera revolucién social del siglo XX y encontrd en la Constitucion de 1917 su realizacion
historica.

En las leyes de Indias Esparia creo el monumento legislativo mas humano de los tiempos modernos.

Las Leyes de Indias son un resultado de una pugna y representan en cierta medida una victoria de los
segundos.

En las paginas de la recopilacién la presencia de numerosas disposiciones, que bien podrian quedar incluic
en una legislacién contemporanea del trabajo, en especial las que procuraron asegurar a los indios la
percepcion efectiva del salario.

Las Leyes de Indias llevan el sello del conquistador orgulloso: de acuerdo con el pensamiento de fray
Bartolomé de las Casas, se reconocio a los indios su categoria de seres humanos, pero en la vida social,
econdmica y politica, no eran los iguales de los vencedores.

En la Nueva Espania, las actividades estuvieron regidas por las Ordenanzas de Gremios, éstas y la
organizacién gremial fueron un acto de poder de un gobierno absolutista para controlar mejor la actividad d
los hombres.

El derecho Constitucional de Apatzingan, expedido por el Congreso de Andhuac, declaro en su art. 38 que
ningln genero de cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que form
la subsistencia publica.

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de Morelos el siglo XIX mexicano no conoci6 el derechc
del trabajo, en su primera mitad sigui6 aplicandose el viejo derecho espafiol.

El archiduque Maximiliano de Habsburgo expido una legislacién social que representa un esfuerzo generos
en defensa de los campesinos y de los trabajadores: el 10 de abril de 1865 suscribi6 el Estatuto provisional
Imperio. El 1 de noviembre del mismo afio expidid la que se ha llamado Ley del Trabajo del Imperio.

El 1 de julio de 1906, el Partido Liberal, cuyo presidente era Ricardo Flores Magon, publico un manifiesto y
programa, que contiene el documento pre-revolucionario mas importante en favor de un derecho del trabaj
en estan delineados claramente algunos de los principios e instituciones de la Declaracién de derechos
sociales de 1917.

Esta declaracién nacié como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de nuevos valores; fue expres
de una nueva idea de justicia, distinta y frecuentemente opuesta a la que esta en la base del derecho civil. |
el derecho del trabajo, la justicia dejo de ser una formula fria, aplicada a las relaciones externas entre los
hombres, y se convirtié en la manifestacion de las necesidades y de los anhelos del hombre que entrega st
energia de trabajo al reino de la economia.

Exposicion de motivos de la ley del trabajo de 1931

Urgia remediar las graves injusticias que en épocas pasadas se cometieron y que fueron una de las causas
principales de la revolucion. De aqui que siendo el objeto de la ley remediar esas injusticias y a fin de que r



puedan repetirse, fue preciso dar a sus disposiciones el Unico caracter que las pone a cubierto de las
contingencias de la politica: el de ser justas.

El Poder Ejecutivo, el 27 de septiembre de 1927 expidié un decreto creador de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y seis dias después se expidi6 el reglamento de organizacién y funcionamiento.

La idea del derecho del trabajo: defensa de la persona humana que entrega a la sociedad su energia para
construyan la civilizacion y la cultura, es una conquista de la historia que tiene una pretensién de eternidad,;
pero sus formas y medios de realizacion cambian al mismo ritmo de las transformaciones sociales y
econdmicas. Asi ocurri6 con el caracter local o federal de la legislacion del trabajo.

La ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso de elaboracion y estuvo precedida de algunos proyec
Exposicion de motivos de la Ley del Trabajo de 1970:

Los autores de esta ley pueden estar tranquilos, porque su obra ha cumplido brillante y eficazmente la fusic
la que fue destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han a poyado el progreso de la economia
nacional y la elevacién de las condiciones de vida de los trabajadores: la armonia de sus principios e
instituciones, su regulacién de los problemas de trabajo, la determinacién de los beneficios minimos que
deberian corresponder a los trabajadores por la prestacion de sus servicios...hicieron posible que el trabajo
principiara a ocupar el rango que le corresponde en el fenémeno de la produccién.
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