ASOCIACIONES
MUTUALES

ADMINISTRACION
PUBLICA COOPERATIVA

FONDOS DE EMPLEADOS

Definicién

Definicién

Definicién

El mutualismo es un sistema
solidario de servicios mutuos,
fundado en la asociacion
voluntaria de personas Juridicq
(sin animo de lucro) Personas
naturales (libre adicién) que se
unen con objetivos comunes d
ayuda conjunta.

Se puede afirmar, que la
asociacion mutual es una
organizacién creada por perso
para recibir determinados
servicios cuya adquisicion en
forma individual les resultaria
casi imposible.

D

Son entidades de caracter
cooperativo creadas por iniciati
[de los entes de la Rama Ejecuti
la Nacion, los Departamentos y
Municipios o Distritos
Municipales mediante leyes,
ordenanzas o acuerdos.

nas

Asociaciones formadas por person
rgue laboran en una misma empreg
\eentidad con el objeto de ayudarse
mutuamente, desarrollando
actividades econdmicas y sociales
cuyo beneficio van a ser los mismd
asociados

as
ao

Objetivos

Objetivos

Objetivos

En el aspecto econémico se
sustenta integrando un
patrimonio del cual nadie es
propietario en forma individual
Este patrimonio pertenece al
conjunto total y organico de log
asociados. En el aspecto socig

se basa en la conformacion de| [0S

grupos humanos que se integr
para satisfacer sus necesidade
excluyendo los egoismos e
intereses personales.

Los objetivos de estas formas
asociativas, pertenecientes al
Sector Cooperativo es el de
prestar eficientes servicios a su
asociados y por desarrollo socia

roporcionar bienestar general
[;‘:15 personas que atienden los
asociados, en las condiciones g
establezcan los estatutos de ca
htidad buscando el apoyo del
Estado

M~

IContribuir en la solucion de las

:r|1ecesidades de sus asociados, a t
de los servicios de ahorro y créditg
fos demas gue sean complementa
gue contribuyan a elevar la calida

i

€ vida de los asociados.
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Marco Legal

Marco Legal

Marco Legal

Ley 454 de 1998

El marco conceptual que regul
la Economia Solidaria.

Decreto 1480 de 1989 y su
naturaleza, caracteristicas,
constitucion, regimenes interng
de responsabilidad y sancione
se dictan medidas para el
fomento de las asociaciones
mutuales.

E1 marco legal esta establecido
general para el Sector Solidario
la Economia y el Sector
Cooperativo, contenido en la
Constitucion Politica, la Ley
170/88, la Ley 454 /98 y el decre
1750195, e 1482 de julio 7/89

en

Rgemés de lo establecido por el

Constitucion Politica, las leyes 79/
thecreto 1481/89)

Sector de la Economia Solidaria en la

38,

Constitucién y Reconocimientd
Las asociaciones mutuales se
constituiran:

Constitucion Las
Administraciones Publicas
Cooperativas se constituiran:

Constitucién Los Fondos de
Empleados se constituyen:

Con un minimo de veinticinco

Con un minimo de 5 entidades

{Bon un numero de diez (10)




(25) personas.

animo de lucro publicas o
privadas autorizadas e indicand
su fin social.

trabajadores
o

Deben comprobar 10 horas de
Estudio relacionado al
Mutualismo a los asociados.

Ley o Acuerdo mediante el cual
otorga la iniciativa de creacion.

Cé)nstancia de Vinculacion laboral
I%s asociados fundadores del dichg
Fondo de empleados

Constancia de constitucién
expedida por las entidades
fundadoras

Certificaron legal del representante.

Representacion legal de dicha
entidad

Aportes en pesos de los asociados
fundadores

Voluntad de creacién de la entidad

Registro

Registro

Registro

Una vez registrada las

Constancia que acredite que Ig€ooperativas Administrativas

asociados fundadores han
recibido educacion mutual con
una intensidad no inferior a die
(10) horas, para el control de
legalidad.

Publicas en la Camara de
Comercio, se enviaran a la
Superintendencia de la Econon]
Solidaria, los documentos
mencionados, con copia del
registro.

Una vez registrada el Fondo en la
Céamara de Comercio, se enviaran
Superintendencia de la Economia
g‘olidaria, los documentos

mencionados, con copia del registro.

ala

Una vez registrada la mutual e
la Camara de Comercio, se
enviaran a la Superintendencig
de la Economia Solidaria, los
documentos mencionados, cof|
copia del registro.

" Sera prueba fehaciente de dic

LIegal; por medio de una
certificacion que expide
Dansocial.

entidad, junto a su representante

na

Si la mutual es especializada €
salud, estd excepcionada por €
articulo 45 del Decreto 2150 df
1995 del registro en la Camarg
de Comercioy es a la
Superintendencia Nacional de
Salud a quien corresponde la
inscripcion y la expedicion de |
personeria juridica.

n

;/L\portes Sociales minimo no
reducibles durante la existencia
la empresa forma de pago y
devolucién, procedimiento para

especie
¢ p

avaluo de los aportes en trabajg 0

B%Iigacién de ahorro permanente (
debe efectuar el asociado sobre la
ase de su ingresos

jue

Forma de aplicacion de los
excedentes

Régimen de responsabilidad de
empresas y sus entidades

as

asociadas

Régimen de responsabilidad d
las Asociaciones Mutuales y st
asociados

11}

I

** |_os reglamentos seran
establecidos por Las Juntas
Directivas

**|_os reglamentos seran
Establecidos por el Consejo de
Administracion

*** | as Reformas de los estatutos
los Fondos de empleados deberan
aprobados por la Asamblea Gener
las cuales deben ser enviadas a
Dansocial para que sean validas

e
ser

dichos cambios




Asociados

Asociados

Asociados

Las entidades juridica del sect
cooperativo privadas o publica
sin animo de lucro

yrivado sin animo de lucro y las
g[emés formas asociativas que
participando de esta ultima
caracteristica sean admitidas
estatutariamente.

Las personas juridicas de carad

Ecrm generalmente trabajadores de|
entidades publicas o privadas song
los asociados depositan sus ahorrg
para de alli hacerse prestamos est
son entidades de vinculo cerrado

e
DS,

Régimen Econémico

Régimen Econdmico

Régimen Econdémico

Lo conforman

Lo conforman

Lo conforman

1. Fondo social Mutual

1 Aportes Sociales Individuales
los amortizan

¥ Aportes Sociales Individuales y
aporte permanente

* Este se constituyen por las
cuotas establecidas por los
estatutos * Los excedentes de
resultados social del ejercicio ¢
ano anteriormente

Estos aportes pueden ser
Bgdinario 0] extrao_rd_inario de
l%cuerdo a las decisiones
presupuéstales

Los asociados a los fondos deben
aportar periédicamente con 10%
minimo del ingreso salarial, con el
propésito de garantizar las
obligaciones que el asociados teng
con el fondo de empleados

a

2. Los fondos y Reservas
permanentes

2. Los fondos y Reservas
permanentes

2. Los fondos y Reservas
permanentes

3. Auxilios y donaciones
destinados a la parte Social

3. Auxilios y donaciones
destinados a la parte Social

3. Auxilios y donaciones destinado
la parte Social

4. Los excedentes del ejercicio
gue no tengan destilacion
especifica

4. Los excedentes del ejercicio qug
no tengan destilacion especifica

Los Excedentes

Los Excedentes

Los Excedentes

Cuando hay excedentes en el
ejercicio se destinara asi:

Cuando hay excedentes en el
ejercicio se destinara asi:

Cuando hay excedentes en el
ejercicio se destinara asi:

Cuando hay perdidas en los
ejercicios anteriores se proced
a reponer con estos

Cuando hay perdidas en los

a reponer con estos

@jarcicios anteriores se procedegrd

1. 20% minimo para crear y mante

de los aportes sociale

=

una reserva

ner

1. 20% minimo para crear y
mantener una reserva de los
aportes sociales

Cuando hay perdidas en los ejerciq
anteriores se procedera a reponer
estos

ios
con

2. 20% Fondo de educacién

3. 10% Fondo de Solidaridad

inversion social

4. 20% Incrementar la reserva d

e

Los remanentes

Los remanentes

gue destine los estatutos o lo g
mejor vea que sea necesario p
Asamblea General, de acuerdo
estos parametros

Se pueden aplicar de acuerdo &

o
eEl remanente sobrante, destinadd
p#aa incrementar fondos permanegq
gue desarrolle gestion en la parte:

es

A Servicio Comunes

De Salud

Revalorizar los aportes. Tenien
en cuenta el valor agregado.

jBe educacion

Amortizando los aportes de los
asociados.

Beneficios Sociales para el Asocial
y su Vinculo Familiar

o




Aportes Sociales las Personas
Juridicas solo podran tener un
49% que constituira una

Administracién Cooperativa

fondos de remanencia para el pod
adquisitivo de los aportes sociales
siempre que este no supere 50% d
excedente que resulte del ejercicig

er

el

Esto esta dispuesto en los estatutd
gue lo autorizo la Asamblea Gener

al

Reserva de proteccién

Reservas de Inversion social

Devolucion de los Aportes y de
ahorros permanentes

Si el resultado posterior es
favorable en términos
econoémicos es destinara un 2(
de este resultado para manten
una reserva de fondo mutual

Estara destinado

permanentemente y sera utiliza
para ejecutar proyectos sociales
Btobados por la Asamblea Geng

erel Consejo de administracion

acuerdo a lo que este estipulad
por los estatutos.

(ffste paso se realizara cuando el
gociado desea desvincularse. No
whbktante en los estatutos estos se
tedran devolver parciales o
periddicos.

Reservas y Fondos

Reservas y Fondos

Reservas y Fondos

Las AM, pueden crear por
decision de la Asamblea Gene
otras reservas y fondos que
garantice el cumplimiento de I
mision; de igual manera puede
constituir un fondo especial pa
atender las prestaciones de
servicios en manera de algo
fortuito, las contribuciones de |
asociados quedaran directame
afectada por la entidad no pue
haber esta a titulo personal

ral

Las CAP, pueden crear por
Becisién de la Asamblea Gener
otras reservas y fondos que
garantice el cumplimiento de la
mision.

DS

nte

de

Los FE, pueden crear por decision
la Asamblea General las reservas

fondos de orden patrimonial ya qué
debe existir una reserva que garan
la proteccion de los aportes socialg
de las posibles perdidas

de
y

D

tice
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Responsabilidad con terceros

Responsabilidad con terceros

Es limitada, es decir; las entidaq
afiliadas seran obligadas a
responder a terceros con sus
aportes sociales con su monto
patrimonial social

les

Responden con la Totalidad del
patrimonio social y con los ahorros|
permanentes de los asociados

La Junta Directiva

Consejo de Administracion

La Junta Directiva

Organo de administracion de |3
Asociacion Mutual

Organo de administracion de la
1Cooperativa Administrativa
Publica

Organo de administracién del Fong
de Empleado

(0]

subordinada por la Asamblea
General quien establece que
asociados habiles son quien

ejercer este cargo

subordinada por la Consejo
Administrativo quien establece
que asociados héabiles son quie
ejercer este cargo como miemb

establece por los estatutos

del Consejero y estos a suvez §

subordinada por la Asamblea Geng
r%uien establece que asociados hal

son guien ejercer este cargo

-

bral
Diles

Las atribuciones de este es
inherentes al cumplimiento de
objeto Social

Las atribuciones de este es
ghherentes al cumplimiento de €
objeto Social

|Las atribuciones de este es inhere
al cumplimiento de el objeto Social

htes

llevaran actas para la
realizacién de cualquier

Las Administraciones de
Cooperativa publicas llevara acf

Los fondos de Empleados llevaran
[Bisros y actas como constancia de

reuniéon

como constancia de cada reuni

wada reunion de la Asamblea Geng

sral



de la Asamblea General, del
consejo Admoén. y de Comité de
Control social

de la Junta directiva y de Comité d
Control social debe aparecer lugar
fecha, y hora de la reunién 6rgano
persona que se convoco, nombre ¢

0]
e

los asistentes, los asuntos tratados las
decisiones adoptadas firma de
aprobadas por el secretario
El Representante Legal Gerente Gerente
. . Es el Representante legal de la
Sera el Presidente de la Junta Administ?acién Coopergtiva Es el Representante legal del fondp
Directiva o gerente designado : : de Empleado siendo el constructor| de
ublica siendo el constructor dg -
acuerdo a los estatutos de la - las decisiones tomadas por la
L, las decisiones tomadas por la
Asociacion Mutual Asamblea General Asamblea General
Organo de Vigilancia Interna |Organo de Vigilancia Interna  |Organo de Vigilancia Interna
Esta a cargo de la Junta de Esta a cargo de Comité de Control
Vigilancia y Revisor Fiscal Social y Revisor Fiscal
En las Administraciones
Junta de control Social: Velar |Cooperativo donde haya menog@emité de Control Social: Velar
para que se cumpla todos los |10 entidades asociadas la para que se cumpla todos los
reglamentos de los estatutos sisamblea General podré ejercefreglamentos de los estatutos se
cumpla las funciones de Concejo cumpla
Administrativo
Revisor Fiscal En la Revisor Fiscal: El Fondo de
Asociaciones Mutualista debe Orientador y coordinan cada ungempleado debe tener un revisor
. , de las actividades que se realicdiscal, Contador Titulado y suplente.
tener un revisor fiscal, Contadar, - -, . L.
Titulado. Ninadn contado podr ldentro de la Administracion Ningun contado podra ejercer comp
eiercer c;omogrevisor fisca:osi e‘?Cooperativa Publica de acuerdqravisor fiscal si es asociado de la
ajsociado de la asociacion los servicio que realicen asociacion, el tiempo de gestién debe
estar consagrado en los estatutos
Dansocial puede aprobar la no
utilizacion de este 6rgano de acuerdo
al factor econémico y posicion
geogréfica
Educacion Educacion Educacion
Estan en la obligacion de estar en
permanente estudio dedicado a
los principios y valeos del En esta clase de organismo
mutualismo tanto a los - )
A . : solidario se sustenta bajo la
Directivos y administrativos pafa glamentacién de Dansocial deTOdO Fondo de Empleados puede
el buen manejo de la AM para o7 p realizar un fondo para garantizar e
I . _ligual forma adelantar podra ma Y .
cumplimiento de este habraen> .. > blien manejo de la empresa en su
. lactividades de educacién dandg L ~
cada delegados de educacion A . Hartlupauon general y el desempefio
" o omo resultado la democracia gh_ . L g
un comité de educacion . social, también en los cargos idoneos
.. |las funciones de la empresa como ~
nombrado por la Junta Directivig . de la compaiiia
resultado cada miembro de esta’€s

especialmente disefiado para Ig

educaciéon mutual con un
presupuesto y cronograma cad
ano.

idéneo en sus tareas

a

Fondo de Educacion

Comité de educacion




Toda Asociacion Mutualista
puede organizar un fondo de
estudio con el propdsito de qug
cada uno de los asociados
puedan especializarse en su
carrera siendo directivos,
asociados , beneficiarios

En los estatutos de esta clase d
cooperativa el concejo
ldministrativo nombrara un este
comité con el propdsito de
coordinar controlar y dirigir cada
una de las actividades educativ
elaborando un presupuesto y pl
cada afio de esta manera el fon
de educacién destinado se utilig
eficazmente

AS

do
e

Fondo de Educacién

Toda Asociacion Mutualista
puede organizar un fondo de
estudio con el propdsito de que
cada uno de los asociados puec
especializasen en su carrera
siendo directivos, asociados ,
beneficiarios

jan

Integracion

Integracion

Esta clase de cooperativas pod
convenir o contratar con cualqu
organismo de trabajo asociado
precooperativas de los grados
segundo y terceros a través de
organismos del segundo grado
entidades auxiliares de caractef
financiero destinado siempre a
mejorar las condiciones sociale
de sus asociados

Josopdsito de construir organismos

ran
er
(entro de los fondos de empleado
pueden asociar 5 personas con el

(Begundo grado; esto con aras de
prestar asistencia técnica y benefig
sociales a las mismas entidades

b

0s

También podran convenir con |4
entidades asociadas que sean

compatibles con el objeto socia
de cada empresa, coordinando

términos y condiciones.

1S

Para realizar un organismo de terc
grado se constituye con 12 entidad
lds segundo grado

es

En los estatutos de los organismos
segundo y tercer grado se dispond
las mismas normatividad de los
Fondos de Empleados

de
ra

Otras Asociaciones

Se podran asociar con otras entidg
del sector solidario con el objetivo
que esta sea para el beneficio de
cumplir con la misién del Fondo de
Empleados También entre las forn
Asociativas se pueden reunir para
realizar convenios con el propésito
mejorar la calidad de vida de los
asociados

des

as

de

Liquidacién, incorporacion,
disolucion y liquidacion

Liquidacién, incorporacion,

Liquidacién, incorporacion,

disolucion y liquidacion

disolucion y liquidacion




Para su fusién, se constituird o
u otra razén social, se disolver
si liquidarse y la cual se

encargara del patrimonio de la

otras que se fusionaron, esto ¢

realizara con la aprobacién de
Asamblea general o del Conce
Administrativo segun lo
disponga los estatutos que se

presentaran en Dansocial. Dicho

cambio debe ser reconocido p
Dansocial, presentando la

documentacion correspondiente.

tra

Flsion o incorporacion; se podr
disolver sin liquidar la anterior
cooperativa y se constituira otrag
razén social o se incorporara a
otra. Para esto se requiere
Jz(a)probacic’m de las asambleas

generales de las empresas que(s

fusionan o se incorporan y ader
requiere del reconocimiento de

ansocial.

w_l

O

Para su fusion o incorporacion, se

sier; liquidarse, creando uno nuevo.

e

nas

debe disolver el fondo y se constityi

Disolucion; debe ser comunic

El gobierno expedira la

reglamentaciéon de los

procedimientos de liquidacion d
administraciones cooperatival

a Dansocial dentro de los 15 ?If:;n base en su naturaleza y

habiles siguientes a la
determinacion de la asamblea.
Son motivos suficientes para |4
disolucioén: 1. Por acuerdo
voluntario de los asociados.

caracteristicas. Las causales df
liquidacion son; 1. Por decision
las entidades asociadas; en est
caso debe comunicarse a
Dansocial dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la dedicién
la asamblea, con el fin de la
legalizacion.

En caso de ser liquidada
DANSOCIAL decretara la
%Iisolucién, de igual manera se
colocara un aviso publico mediantg
8griédico con la direccion de dichal
éntidad. Liguidacion o disolucion;
ILas causales de liquidacién o
disolucién de los fondos de
génpleados son; 1. Por decision de
asociados.

el

los

2. Numero de asociados no
acorde por la ley y dura mas d
meses.

2. Numero de asociados a men
116 5, siempre que se prolongue)
por mas de 6 meses.

325. Reduccion del numero de
asociados minimo exigido y que e
situacion se prolongue por mas de

meses.

6

3. Por no poder cumplir los
objetivos sociales

3. Por no poder cumplir los
objetivos sociales

3. Por imposibilidad para desarrollg
su objeto social.

Ar

4. Por fusion o incorporacion.

4. Estar en problemas de
embargos

4. Por la union de otras Cooperatiy

5. Estar en problemas de
embargos

5. Porque sus actividades sean
contrarias a la ley.

5. Por haberse iniciado contra el
fondo embargos.

6. Por las malos habitos de suj
asociados

D

6. Porque sus actividades sean
contrarias a la ley.

Liquidacion; En caso de ser
liquidada por la Asamblea
General debe asignar liquidadg
de acuerdo con sus estatutos (¢
no ser asi durante los siguiente
30 dias, debe avisar a
DANSOCIAL de igual manera
se colocara un aviso publico
mediante el periddico con la
direccion de dicha entidad.

El gobierno expedira la
reglamentacién de los
yrocedimientos de liquidacion d
la administraciones cooperativa
50N base en su naturaleza y
caracteristicas. Las causales de
liquidacion son; 1. Por decision
las entidades asociadas; en est
caso debe comunicarse a
Dansaocial dentro de los 15 dias
héabiles siguientes a la dedicion
la asamblea, con el fin de la

legalizacion. 2. Numero de

Liquidacion o disolucion; Las
causales de liquidacion o liquidacig

#or decision de los asociados. 2.
Reduccién del numero de asociad(
minimo exigido y que esta situacio
de prolongue por mas de 6 meses.
#2or imposibilidad para desarrollar
objeto social. 4. Por haberse inicia
contra el fondo embargos. 5. Porqy
das actividades sean contrarias a |
ley. * En caso de ser liquidada
DANSOCIAL decretara la

e los fondos de empleados son; 1.

n

DS
n
3.
5U
o
e
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gue se prolongue por mas de 6
meses. 3. Por no poder cumplir
objetivos sociales. 4. Estar en
problemas de embargo

asociados a menos de 5, siemphda'solucién, de igual manera se

colocara un aviso publico mediants
[meriddico con la direccién de dicha
entidad.

el

En caso de ser liquidada la
entidad sera de gran importang
el pago de

En caso de ser liquidada la enti
$@ra de gran importancias el pa
de

Erg caso de ser liquidada la entidad

28ra de gran importancia el pago de

1. Gastos de liquidacion

1. Gastos de liquidacion

1. Gastos de liquidacion

2. Salarios y prestaciones
sociales

2. Salarios y prestaciones sociafgsSalarios y prestaciones sociales

3. Obligaciones fiscales

3. Obligaciones fiscales

3. Obligaciones fiscales

4. Créditos Hipotecarios

4. Créditos Hipotecarios

4. Créditos Hipotecarios

5: Obligaciones con Terceros

5: Obligaciones con Terceros

5: Obligaciones con Terceros

6. Aportes de los asociados

6. Aportes de los asociados

6. Aportes de los asociados

El Remanente liquidado sera
traspasado a la entidad mutua
que el estatuto haya previsto,
de no ser asi Dansocial los
cedera a una entidad de acuer
a su criterio.

El Remanente liquidado seran

ide lucro, que en los estatutos Ig
comente, y de no ser asi
@ansocial, los cedera de acuerd
Su criterio.

traspasados a entidades sin anim

El Remanente liquidado sera
traspasado a una institucion privad
sin animo de lucro que preste
servicios de caracter social a los
tré)bajadores, la cual sera establec
en los estatutos o escogida por la
]%ngmea general, y de no ser asi
organismo gubernamental de
inspeccidn y vigilancia de los fondg
de empleados los cedera de acuer
Su criterio.

[7)]

S
do a

Causales de sanciones por
Dansocial:

Causales de sanciones por
Dansocial:

Causales de sanciones por Danso

Cial:

No utilizar de manera adecuad
la Razon social Mutual para log
fines destinados y admitir com
asociados a quien no pueda s¢
por prescripcion legal.

Utilizar la denominacion o el
@acuerdo cooperativo para encul
;ctividades o propositos
speculativos o contrarios a las

0 no permitidos a éstas, por las
normas legales vigentes.

ckaracteristicas de las cooperatiyaopio, de los asociados o tercerog

No utilizar de manera adecuada la
iRazon social FONDO DE
EMPLEADOS, para los fines
destinados, ya sea en beneficio

admitir como asociados a quien ng
pueda serlo por prescripcion legal.

No aplicar los fondos de
Educacién adecuadamente

No aplicar los fondos de
Educacion adecuadamente

Aplicar politicas que discriminen el

ingreso o impedir el retiro voluntarip.

Repartir el patrimonio con los
asociados como las reservas

obligatorios las cantidades que
correspondan de acuerdo con I
ley, los estatutos y los
reglamentos.

No asignar a las reservas y fonglespartir el patrimonio con los

asociados como las reservas y no

determinados en los estatutos y
reglamentos.

iestinar los excedentes para los fines

Autorizar los aportes en espec
y adulterar las cifras del baland

%dulterar las cifras del balance

Adulterar las cifras del balance

Ser renuente en actos de
auditoria

Ser renuente en actos de auditd

8ar renuente en actos de auditorial

No convocar asamblea generalNo presentar oportunamente a

en el tiempo y conformidades
estatutarias.

asamblea General todos los
informes de los estados

&lo presentar oportunamente a la
asamblea General todos los inforn
Yy no convocar a asamblea general

es
en




financieros para su aprobacion
no convocar a asamblea genera
en los tiempos y disposiciones
previstas.

Jos tiempos y disposiciones previst
l

Las sanciones van desde llama
de atencion, multas del 1% del

patrimonio social 0 100 s.m.l.m
segun sean personas entidadeq 0

personas naturales, prohibicion
temporal o definitiva de
alguna(as) actividad(es),
inhabilidad para desempefar
algun cargo hasta por 5 afios,
hasta la disolucién o liquidacién
del fondo (cancelacion de
personeria juridica). Todo esto
previa investigacion.

El_os .

as sanciones van desde llamadog
atencion, multas del 1% del
patrimonio social o 100 s.m.l.m.v,
segun sean personas entidades o
personas naturales, prohibicion
temporal o definitiva de alguna(as)
actividad(es), inhabilidad para
desempefiar algun cargo hasta pol
afos, hasta la disolucion o
liquidacion del fondo (cancelacion
personeria juridica). Todo esto pre
investigacion.

de

La incorporacion, se da
adoptando la denominacién de
otra mutual, se disuelve sin
liquidarse y el patrimonio se
transfiere a la que incorporarte|
Esto se da por decision de

Fusion o incorporacién; se podr
disolver sin liquidar la anterior
cooperativa y se constituira otra
razon social o se incorporara a
otra. Para esto se requiere
aprobacién de las asambleas

asamblea general. Dicho camhgenerales de las empresas que

debe ser reconocido por
Dansocial, presentando la

fusionan o se incorporan y ader
requiere del reconocimiento de

documentacion correspondieni®ansocial.

[N

Para su fusién o incorporacion, se

gi(ra1 liquidarse, creando uno nuevo.

7

nas

debe disolver el fondo y se constityi

Transformacion; se podran
transformar sin liquidarse en of
entidad de naturaleza similar y
patrimonio se traslada como
irrepartible, pero no puede
transformarse en entidad
comercial.

Transformacion; la asociacion
mutual por decisién de la
Asamblea General con voto
calificado, podré sin liquidarse,
teansformarse en otra entidad d
ehturaleza similar de las
controladas por la

Superintendencia de la Econonia

Solidaria y su patrimonio se
trasladara a la nueva entidad,
como repartible. En ningln casq
podra transformarse en sociedaq

Transformacion; se podran
transformar sin liquidarse en otra
entidad de naturaleza juridica de Ig
controladas por Dansocial, pero ng
puede transformarse en entidad
comercial.

D
d

lucrativa.

IS




