El mercado de trabajo en Espafia

Tradicionalmente, en las etapas expansivas del ciclo econémico, los fundamentales de la economia esparic
han sido notoriamente convergentes con las variables macroeconémicas del resto de las econdémicas euroy
Por su parte, en las etapas recesivas y con un menor incremento econémico, la economia espafiola tiende
divergencia, alejandose de la media comunitaria. Entre dichos fundamentales, como es obvio, se encuentrz
empleo y todas las variables relativas al mercado de trabajo.

En este sentido, como claramente nos hallamos en una fase expansiva del ciclo, se ha producido un proces
convergencia real cuyo indice ha crecido cuatro puntos porcentuales (en términos de PIB per capita ) desde
inicio de la presente etapa expansiva. Al alimén de dicha convergencia, en términos de paridad del poder
adquisitivo, se ha ido produciendo un mayor dinamismo en la creacién del empleo en la economia espaiiolz
frente al resto de las economias comunitarias. No obstante, a pesar de este proceso el mercado de trabajo
espafiol es estructuralmente diferente a los mercados de los paises europeos. Entre otros aspectos, cabe
destacar el hecho de que la actividad espafiola es la mas baja de la Unién. También la diferencia entra la te
de actividad masculina y femenina es la mayor de la UE, implicando la existencia de un mercado laboral
femenino mucho menos maduro y mas desequilibrado que el resto de las economias de los paises
desarrollados. Desde el punto de vista sectorial, el mercado laboral espafiol presenta discrepancias con
respecto del mercado europeo, sobre todo en el ambito laboral agrario (con mayor peso del sector agricola
Espafa) y en el sector servicios (a mas de cuatro puntos de distancia de la media europea). Entre otros
aspectos, podriamos resaltar la tasa de temporalidad espafola, que dobla con creces a la tasa comunitaria

A estas diferencias y especificidades estructurales, en el caso espafiol, se les une un problema migratorio
acuciante por la condicion de frontera Norte—Sur que obligara a una mayor regulacién de los desplazamien
poblacionales interfronterizos y a una mayor dotacion de recursos en el ambito de la asistencia social y la
integracion. Las principales actividades para la que los inmigrantes solicitan permiso de trabajo estan
claramente vinculadas a puestos de escasa cualificacion: servicio doméstico (34,5%),

construccion (19,6%), hosteleria (11,8%)

Para los proximos afios, a raiz del progreso social, econémico y tecnoldgico, se espera el siguiente diagnos
para la evolucién del mercado de trabajo espafiol y, por extensién, del de los paises mas desarrollados de
nuestro entorno:

*Evolucién hacia una jornada laboral méas corta.

Incremento de los contratos a tiempo parcial.

Mayor presencia de la mujer en el mercado laboral, sobre

todo por el incremento de los contratos a tiempo parcial

Retraso de la edad de acceso al mercado laboral.

Incremento de la tasa de dependencia debido al envejecimiento de la poblacion.

Incremento de las necesidades y demanda de formacién mixta académico—profesional.

Mayor demanda de empleo especializado.



Incremento de las necesidades y de la demanda de empleo inmigrante.

Incremento de la irregularidad laboral de los inmigrantes (en la actualidad en torno a 150.000 inmigrantes s
encuentra en situacion irregular en nuestro pais).

Mayor temporalidad de los contratos.

Mayor peso del sector servicios y retroceso del empleo agricola, ampliamente subsidiado.

Mayor movilidad laboral.

Desarrollo paulatino del teletrabajo.

Incremento de la variabilidad en el paquete retributivo basico.

Distribucion sectorial en Almeria

Desde el punto de vista del empleo, como desde el de la produccién, Almeria se halla en un proceso avanz
de terciarizacion de su economia, si bien el papel de la agricultura es capital para la creacién de empleo
sostenible y para el subsecuente crecimiento econémico. En este sentido, Almeria es un caso atipico en cu
a su estructura productiva debido a un dificil equilibrio entre el sector servicios y el agricola. El sector
agricola se ha constituido en el verdadero motor del crecimiento econdmico a través de la incorporacion de
tecnologia y un fuerte proceso de fordizacion de las explotaciones agrarias protegidas. A pesar de las
aplicaciones tecnoldgicas seguira requiriendo intensivamente capital humano (la tasa de sustitucion de cap
por trabajo evoluciona muy lentamente). De hecho mientras que el sector espafiol ocupa el 7.4 % de los
trabajadores , el sector almeriense ocupa a casi el 27%.

Distribucion sectorial del empleo

El desempleo en Almeria

En octubre de 2000 habia en Almeria 13.958 parados registrados, cifra que representaba el 6,83% de la
poblacion activa. Se trata de un dato sensiblemente inferior a la tasa andaluza (12,4%) y a la espafiola. Se
puede decir, en este sentido que Almeria esta cerca de su tasa natural de desempleo, es decir, cerca del pl

empleo si atendemos a la estructura global del mercado de trabajo en Espafia. La actividad que esta

permitiendo dicha tasa de desempleo es claramente la vinculada con el sector hortofruticola y la
comercializacion.

Parados por provincias andaluzas
Paro registrado Tasa(%)

Almeria 13958 6.83

Cédiz 73719 16.03

Cérdoba 40086 13.50

Granada 34759 11.79

Huelva 18204 9.55



Jaén 21663 8.86

Malaga 58907 12.17

Sevilla 95516 13.53

Mercado de trabajo y territorio

La distribucién poblacional en el territorio almeriense se corresponde con un caso demografico extremo y
atipico, propiciando zonas de desertizacion extrema y zonas préximas a la saturacion demogréfica. Estas
Ultimas, por las propias necesidades de mano de obra del sector de la agricultura intensiva, estan
perfectamente localizadas en el poniente agricola almeriense y en algunos municipios del levante emergen
De hecho, mas del 70% de la poblacién se localiza en la costa mientras que la poblacion del interior se
esquilma y envejece aceleradamente poniendo en entredicho la funcion econémica clasica de las
municipalidades y produciéndose una clara descomarcalizacién, sobre todo agraria, de la provincia.

En la actualidad en torno al 10% de los municipios almerienses sufre un envejecimiento galopante y casi el
60% un proceso de desertizacion irreversible. La mayoria se encuentra en la que hemos denominado Zona
Deprimida del Interior.

Esta situacion demografica tan extrema y andmala conlleva una serie de consecuencias capitales para las
relaciones socioeconémicas y, sobre todo, para el mercado de trabajo en Almeria. De hecho esta provocan
la sustitucidn de rentas agrarias por rentas de transferencias publicas en las zonas

deprimidas, reasignacion de las infraestructuras y servicios.
La inmigracion y el empleo en Almeria

Si entre los afios 1901 y 1981 Almeria expuls6 a 330.000 personas por razones laborales, en los afios oche
y en los sucesivos nuestra provincia experimentd un cambio de signo en su saldo migratorio. De hecho en |
Gltimos tres afios se ha incrementado en mas de un 90% el nimero de inmigrantes en

Almeria, generando obviamente problemas de integracion, asistencia social, subsidiaciones (mas del 30%
percibe subsidio agrario), etcétera.

Efectivamente, en la actualidad Almeria, con su condicién de frontera Norte—Sur, se ha encontrado con un
problema demografico afiadido que afecta basicamente a su mercado laboral y, colateralmente, a la
convivencia ciudadana. Con una cifra de residentes extranjeros que proximamente superara los

30.000 (por el denominado efecto llamada) y un nimero de solicitudes de permiso de trabajo y residencia d
casi 19.000 anuales (el 8,4% del total nacional), precisa una mayor regulaciéon de la situacién y una mejor
adaptacion de la mano de obra inmigrante a las necesidades de su mercado de trabajo, especialmente al d
sector agricola. Pero no basta con politicas de regulacion sino que son precisas politicas de integracién que
permitan una mayor armonia y menores desequilibrios econémicos y sociales. La mano de obra inmigrante
Almeria procede basicamente, en torno al 50%, de Marruecos, teniendo un caracter de baja especializacior
razones eminentemente econémicas para su desplazamiento y solicitante de empleos en el sector agricola
el de la construccién con caracter general.

Conclusién

Almeria cuenta con una estructura sectorial parcialmente anémala, con un fuerte peso del sector agricola y
una débil estructura industrial, hecho que repercute necesariamente en su mercado de trabajo. En este sen



podemos advertir que se trata de un mercado muy dinamico, tendente al pleno empleo, si bien presenta
importantes deficiencias en el ambito de la temporalidad (la agricultura es un sector netamente temporero) |
una baja cualificacion de los trabajadores. No obstante, el proceso de terciariacion de

la economia, es decir, la expansion del sector servicios, esta contribuyendo a una mayor estabilizacién y
desprecarizacion del empleo. La diversificacion sectorial, en este sentido, se presume como capital para el
desarrollo econdmico de nuestra provincia y consecuentemente para la maduracién, no tanto cuantitativa
como cualitativa, de nuestro mercado de trabajo.



